Zatgcznik nr 4 do Regulaminu uzyskiwania rekomendacji dla szkolenia podyplomowego w celu realizacji obowigzku
doskonalenia zawodowego diagnostow laboratoryjnych.

ANKIETA SATYSFAKCJI UCZESTNIKOW SZKOLENIA

(Ocena szkolenia prowadzonego przez firme zewnetrzna, ktére uzyskato rekomendacje KIDL)

Prosze oceni¢ poszczegdlne elementy kursu pod wzgledem merytorycznym zaktadajac,
ze 1 oznacza ,catkowicie nieprzydatne” a 5 oznacza ,bardzo przydatne”, zas w pytaniach
oznaczonych ,* ” zaktadajac, ze 1 oznacza ,nhie” a 5 oznacza ,tak’.

ZAKRES OCENY OCENA

1 2 3 4 5

Wartos¢ merytoryczna szkolenia

Stopien przygotowania prowadzgcych do zajec

Forma prezentacji tresci szkoleniowej
(np. przygotowane slajdy, dokumenty)

Zaangazowanie prowadzgcych w przekazanie
wiedzy

Stosowne pomoce dydaktyczne

* Czy realizowane podczas warsztatéw tresci bedg
uzyteczne w podnoszeniu Panstwa kwalifikaciji
zawodowych?

Punktualnos¢

* Czy otrzymane materiaty szkoleniowe zawieraty
przekazywane w szkoleniu tresci

* Czy temat ma wracac cyklicznie?

Ogodlna ocena szkolenia

Dane uczestnika:
Pte¢: K ; M (oznacz kotkiem )

Wykonywany Zawdd:

Staz w zawodzie:




Ocena czesci merytorycznej

Panstwa uwagi/sugestie dot. szkolenia i/lub organizacji :

Ocen czesci socjalnej
1. Jak oceniacie Panstwo warunki lokalowe (sala, wyposazenie) ?

- 5 - bardzo dobre
- 4 - dobre

- 3 - $rednie

- 2-zte

- 1- bardzo zte
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2. Jak oceniacie Panstwo przerwy kawowe/ obiadowe?

- 5 - bardzo dobre
- 4 - dobre

- 3 - $rednie
-2-zte

- 1 - bardzo zte
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