Il Posiedzenie KRDL
IV Kadencja

Uchwata Nr 24/1V/2015
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 17 kwietnia 2015 roku
w sprawie akceptacji tresci porozumienia z zaktadem pracy zatrudniajgcym
diagnoste laboratoryjnego, ktéry wykonujgc zadania ustalone ustawg o
diagnostyce laboratoryjnej wystepuje do zaktadu pracy o wyrazenie zgody na
zwolnienie na ten czas od pracy i ustalenie zasad wynagrodzenia za ten czas

Na podstawie art. 47 pkt. 12 ustawy z dnia 21 lipca 2001 roku o diagnostyce
laboratoryjnej (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1384 ze zm.) Krajowa Rada Diagnostow
Laboratoryjnych biorgc pod uwage fakt, ze Ustawa o diagnostyce nie reguluje zasad
zwolnienia diagnosty laboratoryjnego petnigcego funkcje z wyboru od pracy w celu

wykonywania przez niego ustawowych zadan samorzgdu, uchwala, co nastepuje:

§1
Uznaje sie za niezbedne zawarcie z pracodawcami odrebnego porozumienia, ktore
zagwarantuje diagnostom laboratoryjnym mozliwos¢ czynnego udziatu w pracach
samorzgdu okreslonych ustawg o diagnostyce laboratoryjnej lub uchwatami organow
samorzadu bez utraty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy potrzebny do

wykonania tych prac.

§2

Tres¢ porozumienia stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Traci moc:

1) Uchwata Nr 77/11/2009 KRDL z dnia 27 maja 2009 roku w sprawie akceptacji
tresci porozumienia z zaktadem pracy zatrudniajgcym diagnoste
laboratoryjnego, ktéry wykonujgc zadania ustalone ustawg o diagnostyce
laboratoryjnej wystepuje do zaktadu pracy o wyrazenie zgody na zwolnienie

na ten czas od pracy i ustalenie zasad wynagrodzenia za ten czas;



2)

3)

Uchwata Nr 52/111/2012 KRDL z dnia 13 stycznia 2012 roku w sprawie zmiany
zatgcznika do uchwaty nr 77/11/2009 z dnia 27 maja 2009 roku - Porozumienie
z zaktadem pracy zatrudniajgcym diagnoste laboratoryjnego, ktory wykonujgc
zadania ustalone ustawg o diagnostyce laboratoryjnej wystepuje do zaktadu
pracy o zwolnienie na ten czas od pracy i ustalenie zasad wynagradzania za
ten czas oraz przyjecia tekstu jednolitego Porozumienia;

Uchwata Nr 71/111/2012 KRDL z dnia 10 wrzesnia 2012 roku w sprawie zmiany
zatgcznika do uchwaty Nr 52/111/2012 KRDL z dnia 13 stycznia 2012 roku
w sprawie zmiany zatgcznika do uchwaty nr 77/11/2009 z dnia 29 maja 2009
roku — Porozumienie z =zaktadem pracy =zatrudniajgcym diagnoste
laboratoryjnego, ktéry wykonujgc zadania ustalone ustawg o diagnostyce
laboratoryjnej wystepuje do zaktadu pracy o zwolnienie na ten czas od pracy

i ustalenie zasad wynagradzania za ten czas.

Sekretarz KRDL Prezes KRDL

(-) Anna Lipnicka (-) Elzbieta Puacz



Zalacznik do Uchwaly nr 24/IV/i2015 KRDL =z dnia 17 kwietnia 2015 roku
w sprawie akceptacji tresci porozumienia z zakladem pracy zatrudniajgcym diagnoste
laboratoryjnego, ktéory wykonujac zadania ustalone ustawg o diagnostyce laboratoryjnej
wystepuje do zaktadu pracy o wyrazenie zgody na zwolnienie na ten czas od pracy i ustalenie
zasad wynagrodzenia za ten czas

POROZUMIENIE

Wdniu ... 1
pomiedzy Krajowa lzbg Diagnostéw Laboratoryjnych z siedzibg w Warszawie
ul. Konopacka 4, dziatajgcg na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku
o diagnostyce laboratoryjnej (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1384 ze zm.)

reprezentowang przez Prezesa Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych:

(imie i nazwisko Prezesa KRDL)
zwang nastepnie KIDL,

(nazwa zakfadu opieki zdrowotnej, nr wpisu do rejestru, adres),

FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ ..ueneeini et ettt et e e e et e eeeeeeaaaaaaaaaaaaeeaaaanannes
(imie i nazwisko, stanowisko)

zwanym nastepnie Pracodawca

zostato zawarte porozumienie o nastepujacej tresci:

1. Biorgc pod uwage fakt, ze Ustawa o diagnostyce laboratoryjnej nie reguluje
sprawy zwolnien od pracy i wynagrodzenia za czas tych zwolnien diagnostéw
laboratoryjnych petnigcych z wyboru funkcje w samorzgdzie zawodowym,
a biorgcych udziat w pracach komisji sejmowych, komisji przetargowych na
Swiadczenia zdrowotne i tworzonych przez Ministra Zdrowia w zakresie ochrony
zdrowia oraz wykonujgcych inne zadania ustawowe i wynikajgce z uchwat
organdéw KIDL — niniejsze porozumienie uzupetnia istniejgcg luke prawng zgodnie
z zasadg swobody zawierania uméw cywilnoprawnych.

2. KIDL oswiadcza, ze bedzie przekazywa¢ Pracodawcy pisemne zawiadomienia
okreslajgce termin, czas trwania i rodzaj posiedzenia organu samorzadu, komisji
lub czynnosci wizytacyjnych wymagajgcych obecnosci diagnosty laboratoryjnego
na co najmniej trzy dni przed planowanym posiedzeniem. W uzasadnionych
przypadkach zawiadomienie moze byc¢ przedtozone Pracodawcy na dzien przed
posiedzeniem.

3. Pracodawca zobowigzuje sie zwolni¢ diagnoste laboratoryjnego od pracy na czas
wskazany w zawiadomieniu niezbedny do wykonania czynnosci lub wzigcia
udzialu w posiedzeniach. Odmowa udzielenia zwolnienia powinna by¢
uzasadniona szczegolnymi przyczynami i ewentualnym wskazaniem, kiedy takie
zwolnienie bedzie mozliwe tak, aby KIDL mogta ustali¢ w miare mozliwosci nowy
2 termin posiedzenia, o ile dotyczy ono posiedzenia organéw KIDL, a nie
posiedzen organizowanych przez Sejm lub Ministerstwo Zdrowia.



. Pracodawca bedzie przekazywac KIDL wyliczone wedtug wewnetrznych regulaciji
utracone w wyniku zwolnienia wynagrodzenie diagnosty laboratoryjnego
w terminie do dnia ............... kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktorym diagnosta laboratoryjny korzystat ze zwolnienia. Woyliczone
wynagrodzenie  bedzie przekazywane Pracodawcy na jego konto
................................................ , jako  refinansowanie = wynagrodzenia
pracownika. Koszty przejazdu, diety, noclegéw diagnosty laboratoryjnego
pokrywa KIDL bezposrednio wedtug wtasnych regulacji bez udziatu Pracodawcy.

. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony z mozliwoscig wypowiedzenia go
na trzy miesigce na koniec miesigca kalendarzowego.

. Wszelkie zmiany porozumienia mogg by¢ wprowadzane wytgcznie w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

. Do spraw nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu cywilnego.

. Porozumienie sporzgdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.



