I POSIEDZENIE KRDL
IV KADENCJA

Uchwata Nr 13/1V/2015
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 17 kwietnia 2015 .
w sprawie zatwierdzenia regulaminu postepowania i organizacji
Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego

§1
Na podstawie art. 47 pkt. 12 ustawy z dnia 21 lipca 2001 roku o diagnostyce
laboratoryjnej (tj.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1384 ze zm.) Krajowa Rada Diagnostéw
Laboratoryjnych, na wniosek Rzecznika dyscyplinarnego, zatwierdza sie regulamin
postepowania i organizacji Rzecznika Dyscyplinarnego KIDL stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

W przypadku zmiany przepisow prawnych w zakresie odpowiedzialnosci zawodowej
Diagnostow Laboratoryjnych tracg moc odpowiednie postanowienia Regulaminu
Rzecznika Dyscyplinarnego; zamiast nich stosuje sie wiasciwe przepisy prawne.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania

Sekretarz KRDL Prezes KRDL

(-) Anna Lipnicka (-) Elzbieta Puacz



Zatacznik do Uchwata Nr 13/IV/2015 Krajowej Rady Diagnostéow Laboratoryjnych
z dnia 17 kwietnia 2015 roku w sprawie zatwierdzenia regulaminu postepowania
i organizacji Rzecznika Dyscyplinarnego

REGULAMIN POSTEPOWANIA | ORGANIZACJI

Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego KIDL

Przepisy ogodlne

§1

Regulamin okresla zakres i tryb funkcjonowania Rzecznika Dyscyplinarnego,
powotanego na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku o diagnostyce
laboratoryjnej (tj. Dz. U. z 2014r., poz. 1384 z pdzn. zm.).

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

ustawa — ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (tj: Dz. U.
z 2014 r., poz. 1384 z p6zn. zm.),

rozporzadzenie — Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2004
roku w sprawie w sprawie szczegoétowych zasad i trybu postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do diagnostéw laboratoryjnych (Dz. U. z 2004r.,
Nr 226, poz. 2295),

kpk — ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz.
U. z1997r., Nr 89, poz. 555 z p6zn. zm.),

Rzecznik - Rzecznik Dyscyplinarny lub jego zastepcy,

Diagnosta laboratoryjny, ktérego dotyczy postepowanie — diagnosta,
w sprawie ktérego prowadzone jest postepowanie wyjasniajgce,

obwiniony diagnosta — Diagnoste Laboratoryjnego, przeciwko ktéremu zostat
sporzgdzony wniosek o ukaranie lub wydane zostato nieprawomocne
orzeczenie,

pokrzywdzony — osobe fizyczng, prawng lub inng jednostke organizacyjng nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej dobro zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone dziataniem lub zaniechaniem diagnosty, i ktéra
wniosta skarge do Rzecznika Dyscyplinarnego

§3

Rzecznik prowadzi postepowanie wyjasniajgce w sprawach odpowiedzialnosci
zawodowej cztonkéw Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych

1.

2.

Organizacja Rzecznika Dyscyplinarnego
§4
Rzecznik kieruje pracg Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego oraz reprezentuje
Rzecznika Dyscyplinarnego na zewnatrz.
Rzecznik ustala godziny dyzurow nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu
w oznaczonych godzinach. Dni i godziny dyzuréw winny by¢ podane do
wiadomosci publicznej w stosowny sposéb.



3.

4.

5.

Rzecznik Dyscyplinarny lub wskazany przez niego zastepca ma prawo braé
udziat w posiedzeniach Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
Rzecznik Dyscyplinarny sporzadza i przedstawia Krajowemu Zjazdowi
Diagnostow Laboratoryjnych kadencyjne sprawozdanie oraz przedstawia
Krajowej Radzie Diagnostéw w okresie przed zjazdem plan budzetu
Rzecznika Dyscyplinarnego
1) Sprawozdanie zawiera nastepujgce informacje:
- ilos¢ spraw pozostatych z okresu poprzedniego,
- wptyw spraw,
- ilos¢ spraw zakonczonych:
e odmowa wszczecia postepowania wyjasniajgcego,
e umorzenie postepowania wyjasniajgcego,
e sprawy przekazane do Sadu Dyscyplinarnego
e sprawy zatatwione w inny sposaéb,
- ilos¢ spraw pozostatych na okres nastepny.

Rzecznik Dyscyplinarny podejmuje czynnosci majgce na celu sprawne
funkcjonowanie Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego, a w szczegolnosci:
1) zaznajamia sie z kazdg sprawg wptywajgcg do Rzecznika i przydziela
do prowadzenia zastepcom,
2) dba o merytoryczne przygotowanie zastepcow do prowadzonych
postepowan wyjasniajgcych,
3) zwotuje narady w celach szkoleniowych i dla omdwienia spraw
organizacyjnych,
4) nadzoruje organizacje i prace biura Rzecznika
5) czuwa nad prawidtowg i terminowg pracg Zespotu Rzecznika
6) wyraza zgode na udzielanie akt do wgladu, wydawanie odpisow bgdz
kserokopii.
7) wyznacza zastepstwo na rozprawie w Sadzie Dyscyplinarnym
w przypadku niemoznosci uczestnictwa w niej zastepcy prowadzgcego
postepowanie i sporzgdzajgcego wniosek o ukaranie,
Polecenia Rzecznika Dyscyplinarnego wydane w zakresie funkcjonowania
Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego sg dla zastepcow oraz dla pracownikéw
biura bezwzglednie obowigzujace.
Rzecznik Dyscyplinarny jest przetozonym pracownikéw biura, jest uprawniony
do ustalania ich zakresu zadan i obowigzkéw oraz wnioskowania w sprawach
nagrod i kar okreslonych w kodeksie pracy.
W czasie nieobecnosci Rzecznika Dyscyplinarnego jego czynnosci wykonuje
wskazany przez niego zastepca.

Biuro Zespotu Rzecznika Dyscyplinarnego

§5
Biuro prowadzi akta i ksiegi biurowe, wykonuje polecenia Rzecznika
Dyscyplinarnego.
Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, Rzecznik Dyscyplinarny jak i Biuro Rzecznika
zobowigzani sg do przestrzegania Regulaminu pracy KIDL, w szczegdlnosci
godzin pracy w budynku KIDL.

. Rzecznik Dyscyplinarny, w zakresie wykonywania powierzonych obowigzkow

innych niz przyjmowanie interesantéw, organizuje swodj czas pracy we



wilasnym zakresie, w szczegolnosci samodzielnie decyduje o harmonogramie
prac oraz godzinach swojej pracy.
4. Do obowigzkéw biura nalezy:

- przyjmowanie pism, ich rejestracja oraz przedstawianie pism Rzecznikowi

- udzielanie akt do wglgdu osobom uprawnionym, wydawanie odpisow
dokumentow, uwierzytelnianie wydanych odpisow dokumentéw po
uzyskaniu zgody Rzecznika;

- obliczanie naleznosci swiadkow, kosztow ponoszonych przez Rzecznika,

- prowadzenie:

o repertorium (numer sprawy; data wptywu skargi; imie, nazwisko
i adres zamieszkania osoby skarzgcej; krotki opis skargi; imie,
nazwisko diagnosty lub diagnostow , ktérych skarga dotyczy; data
postanowien; daty odwotan od decyzji Rzecznika;

e skorowidza osob skarzgcych i diagnosty /diagnostow, ktorych
dotyczy skarga,

o  ksigzki wptywajgcej korespondenciji,

e  zaktadanie akt dla kazdej sprawy,

- archiwizacja spraw zakonczonych w danym roku i prowadzenie archiwum
akt Rzecznika,

- przekazywanie do dziatu ksiegowosci Krajowej Izby Diagnostow
Laboratoryjnych uméw o dzieto dla biegtych i rachunkéw za sporzgdzone
opinie, celem naliczenia naleznosci i przekazania na konto
zainteresowanych,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Rzecznika.

§6
Biuro Rzecznika winno, dokonywaé¢ doreczeh przez poczte. Inny sposéb jest
uzasadniony gdy przyczyni sie to do usprawnienia doreczenia pisma.
W szczegdlnosci gdy adresat wykazat swojg tozsamos¢ mozna doreczyé mu pismo
za potwierdzeniem odbioru, odnotowujgc date doreczenia.

§7
Pisma przeznaczone dla osoby, ktorej dotyczg czynnosci wstepne i postepowanie
wyjasniajgce, jak tez adresowane do obwinionego sporzadza sie i dorecza w ten
sposob, aby ich tresc nie byta dostepna dla oséb niepowotanych.

§8
Pisma, przy ktorych przestane sg zawiadomienia, wezwania oraz inne pisma
procesowe, ktére winny by¢ doreczone, wysylane sg za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru.

§9
Wezwania i powiadomienia winny by¢ wysylane dostatecznie wczesnie, tak, aby
dotarty na czas do adresata i by zwrotne poswiadczenie odbioru znalazto sie
w kancelarii w odpowiednim terminie.

§10
Wypisy, zaswiadczenia, odpisy, itp. wydane na podstawie akt oznacza sie znakiem
akt oraz datg wydania. O wydaniu z akt dokumentéw, wypisow, odpisow,



zaswiadczen itp. pism nalezy w odpowiednim miejscu akt uczyni¢ adnotacje. Do akt
dotgcza sie pokwitowanie odbioru lub adnotacje o wystaniu pisma.

§11

Protokolantem Rzecznika jest pracownik biura lub wyznaczony przez niego
zastepca.

§12
Jezeli osoba majgca podpisac protokét nie moze lub nie chce ztozyé podpisu nalezy
w protokole zaznaczy¢ przyczyne braku podpisu.

§13
Na polecenie Rzecznika mozna w toku postepowania wyjasniajgcego wydac stronie
lub innej osobie ztozony przez nig w sprawie przedmiot lub dokument po ztozeniu do
akt jego uwierzytelnionego odpisu lub kserokopii.

§ 14
Na polecenie Rzecznika biuro wydaje lub przesyta akta biegtemu.

Zasady postepowania

§ 15

1. Rzecznik Dyscyplinarny obowigzany jest bada¢ i uwzgledniaé okolicznosci
przemawiajgce zarowno na korzy$¢ jak i na niekorzys¢ diagnosty, ktorego
dotyczy postepowanie.

2. Rzecznik Dyscyplinarny czuwa, aby w toku postepowania jego uczestnicy nie
poniesli szkody z powodu nieznajomosci przepisow prawa i w tym celu udziela im
niezbednych informac;ji i wyjasnien.

3. Diagnoscie , ktérego dotyczy postepowanie przystuguje prawo odmowy ztozenia
wyjasnien oraz odmowy udzielania odpowiedzi na pytania. O swoich prawach
i obowigzkach jest informowany na pismie.

4. Obwiniony Diagnosta w kazdym stadium postepowania moze ustali¢ swojego

obronce sposréd Diagnostow i adwokatow. Obroncg obwinionego Diagnosty nie

moze byc¢ cztonek Sgdu Dyscyplinarnego

Petnomocnictwo do obrony winno by¢ udzielone na pismie.

W przypadku, gdy obwiniony diagnosta laboratoryjny nie ma obroncy z wyboru,

Rzecznik Dyscyplinarny wyznacza obrorice z urzedu, jezeli zachodzi uzasadniona

watpliwos¢ co do poczytalnosci diagnosty, ktérego dotyczy postepowanie,

7. Wniosek o wytgczenie od udzialu w sprawie zastepcy Rzecznika rozstrzyga
Rzecznik.

8. Rzecznik Dyscyplinarny podlega wytgczeniu od udziatu w rozpatrywaniu sprawy
jezeli zachodzi chocby jedna z przyczyn, ktore stosownie do przepiséw art. 41
kpk wytgczajg rzecznika od udziatu w sprawie z mocy prawa.

o o



CzynnoSci sprawdzajgce i postepowanie wyjasniajgce

§ 16

Rzecznik w razie potrzeby zwraca sie do wlasciwego organu o przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych, okreslajgc ich przedmiot i zakres.

§17
Dla wyjasnienia kwestii wymagajgcych wiadomosci specjalnych mozna zasiegngc¢
opinii instytutu, zaktadu, instytucji lub powotaé biegtego. Rzecznik winien wskazaé
zagadnienie lub przedmiot w stosunku, do ktorego zasiega sie opinii wzglednie
okresli¢ materiat przekazany do ekspertyzy.

§18
Po otrzymaniu opinii czy ekspertyzy rzecznik zapoznaje sie z nig, bada czy zostata
przygotowana prawidtowo i wyczerpujgco. Jezeli uzna to za niezbedne moze zwrocic
sie do tej osoby o dodatkowe wyjasnienia, a takze zwrdéci¢ sie do innego biegtego
o dokonanie ponownej opinii wzglednie ekspertyzy.

§ 19
Przed przestuchaniem kazdej osoby sprawdza sie jej dane osobowe na podstawie
dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc.

§ 20
W zaleznosci od wynikdw postepowania wyjasniajgcego moze by¢ ono umorzone
w catosci lub w czesci. Czesciowe umorzenie dotyczy poszczegodlnych zarzutow
przedstawionych w postepowaniu lub okreslonych zdarzen objetych tym
postepowaniem.

§21
W postanowieniu 0 umorzeniu postepowania nalezy wymieni¢ nazwisko i imie
diagnosty , ktérego dotyczyto postepowanie, okresli¢ zdarzenie bedgce przedmiotem
postepowania, wskaza¢ podstawe umorzenia w odniesieniu do kazdego czynu.

§ 22

W toku postepowania diagnosta , ktdorego ono dotyczy moze sktada¢ wyjasnienia
i wnioski dowodowe. Przed zamknieciem postepowania nalezy go zapoznac
z zebranymi dowodami ida¢ mu mozliwos¢ ztozenia dodatkowych wyjasnien
i wnioskéw dowodowych. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupetnienia postepowania
wyjasniajgcego, Rzecznik Dyscyplinarny wydaje postanowienie o jego zamknieciu
0 czym powiadamia diagnoste, ktorego dotyczy postepowanie, udostepnia mu
zebrane dowody oraz umozliwia ztozenie dodatkowych wyjasnien i wnioskow
dowodowych w terminie 14 dni od daty doreczenia postanowienia.

§ 23
W razie odmowy wszczecia postepowania wyjasniajgcego lub umorzenia
postepowania  wyjasniajgcego prowadzonego przez zastepce rzecznika
postanowienie winno by¢ bez zwtoki przedstawione rzecznikowi, ktory powinien
podjg¢ decyzje w przedmiocie jego zatwierdzenia nie pozniej niz w ciggu 14 dni od
przedtozenia mu postanowienia.



§ 24

Postanowienie i zarzgdzenie winno zawiera¢ oznaczenie Rzecznika, ktory je wydat,
date imiejsce wydania, sygnature akt, dane o osobie, ktérej postanowienie lub
zarzadzenie dotyczy, jego tres¢, podpis rzecznika. Postanowienie winno tez zawierac
uzasadnienie stanowiska rzecznika. W postanowieniu o umorzeniu postepowania
wyjasniajgcego nalezy okreslic zdarzenie bedgce przedmiotem postepowania,
wskaza¢ podstawe umorzenia w odniesieniu do kazdego czynu. W razie zbiegu
podstaw umorzenia przytacza sie wszystkie podstawy.

§ 25
O wydaniu postanowienia zawiadamia sie diagnoste , ktérego postepowanie dotyczy
oraz pokrzywdzonego.

§ 26
W razie zmiany lub uzupetnienia postawionych zarzutéw wydanie postanowienia
w tym przedmiocie ma poprzedza¢ zapoznanie diagnosty z zebranymi materiatami,
a diagnosta moze sktada¢ wnioski o uzupetnienie postepowania.

Whiosek o ukaranie, udziat w postepowaniu sgdowym, srodki odwotawcze

§ 27
Whniosek o ukaranie winien zawiera¢ nastepujgce dane, a mianowicie:

1) imie i nazwisko, nazwisko panienskie, imiona rodzicow, date i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania obwinionego diagnosty oraz miejsce pracy
I zajmowane stanowisko,

2) doktadne okres$lenie zarzucanego przewinienia zawodowego, ze wskazaniem
czasu, miejsca, sposobu i okolicznosci jego popetnienia oraz skutkow z niego
wynikajgcych,

3) imiona i nazwiska oraz adresy Swiadkow, ktorzy majg byé wezwani na
rozprawe, jak rowniez inne dowody,

4) uzasadnienie wniosku,

oraz sygnature akt, date wydania, wymienienie oséb pokrzywdzonych, wskazanie
sagdu wiasciwego do rozpoznania sprawy. W uzasadnieniu wniosku nalezy zwieZle
podac jak doszto do powziecia wiadomosci 0 przewinieniu. Uzasadnienie obwinienia
winno przytaczac fakty, na ktérych obwinienie sie opiera i relacjonowaé okolicznosci,
na ktore powotuje sie obwiniony w swej obronie.

§ 28
W wykazie dowodéw rzecznik moze wnosi¢ o zaniechanie wezwania i odczytanie na
rozprawie zeznan swiadkow przebywajgcych zagranicg lub z powodu obtoznej
choroby lub z innego istotnych przyczyn nie moggcych stawi¢ sie na rozprawe albo
majgcych stwierdzi¢ okolicznos$ci, ktorym obwiniony nie zaprzecza, a okoliczno$ci te
nie sg tak istotne, by konieczne byto przestuchanie ich na rozprawie.

§ 29
W razie objecia wnioskiem o ukaranie kilku os6b po zamieszczeniu danych o kazdej
z nich nalezy wymieni¢ stawiane im zarzuty.



§ 30
Do wniosku o ukaranie nalezy dotgczy¢ odpis dla wszystkich obwinionych.

§31
Udziat rzecznika w rozprawie jest obowigzkowy. W postepowaniu przed sgdem
rzecznik winien bra¢ aktywny udziat, zgtasza¢ w miare potrzeby wnioski dowodowe,
rozpytywa¢ sSwiadkow i biegtych, przedstawia¢ ocene materiatdw zebranych
w sprawie, wnioskowac¢ wymiar kary. W wypadku jesli ocenia on rozstrzygniecia sgdu
jako niestuszne winien je zaskarzyc.

§ 32
Udziat w rozprawie winien brac, jesli to mozliwe, ten Rzecznik, ktory prowadzit
w danej sprawie postepowanie wyjasniajgce. Jezeli rozprawa zostata przerwana
powinien w niej uczestniczy¢, w miare mozliwosci ten sam Rzecznik.

§ 33
Jezeli Rzecznik prowadzgcy sprawe nie moze byé obecny na rozprawie Sagdu
Dyscyplinarnego Rzecznik zapewnia obecnos¢ innego Rzecznika w zastepstwie.

§ 34
W sprawach najpowazniejszych, zawitych lub wywotujgcych duze zainteresowanie
spoteczne zastepca Rzecznika biorgcy udziat w rozprawie winien omowic
z rzecznikiem istotne zagadnienia dotyczgce wystgpienia w  sprawie
i ustosunkowania sie do wnioskow zgtaszanych przez inne strony.

§ 35
Odwotanie winno okresli¢ zakres zaskarzenia co do oséb i czynow, zarzuty stawiane
rozstrzygnieciu, wniosek o zmiane rozstrzygniecia w catosci lub w czesci.

§ 36

W uzasadnieniu odwotania nalezy przytoczy¢ argumenty wskazujgce na czym
polega nieprawidtowos¢ w ustalaniu stanu faktycznego, btagd w ocenie prawnej czynu
przypisywanego lub w ocenie czynu od strony zawodowej lub etycznej. W razie
zarzutu, co do trafnosci ustalen przyjetych, za podstawe rozstrzygniecia nalezy
przytoczy¢ argumenty przemawiajgce za przyjeciem ustalen odmiennych od
kwestionowanych.

Podnoszgc zarzuty nieprawidtowego wymiaru kary nalezy poda¢ uzasadnienie
dotyczgce wagi czynu, sposobu dziatania, wyrzgdzonej szkody oraz ewentualnego
zachowania sie diagnosty przed i po popetnieniu czynu, a takze jego wiasciwosci
i warunki osobiste.

Postanowienia koncowe

§37
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczgcych
przedmiotu dziatania i trybu postepowania przed Rzecznikiem Dyscyplinarnym,
stosuje sie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (j: Dz. U. z 2014r.,
poz. 1384 z p6zn. zm.),



2) ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. Nr
69, poz. 555 z pdzn. zm.),

3) rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2004 roku w sprawie
w sprawie szczegétowych zasad i trybu postepowania dyscyplinarnego
w stosunku do diagnostéw laboratoryjnych (Dz. U. z 2004r., Nr 226, poz.

2205),



