Zatacznik Nr 2 do Uchwaty KRDL Nr 107/111/2013

Tekst jednolity Regulaminu wynagradzania w Krajowej Izbie Diagnostow
Laboratoryjnych obejmujacy tekst ogtoszony w zatgczniku do uchwaty Nr 116/11/2010
KRDL z dnia 1 grudnia 2010 r., oraz uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone na
podstawie uchwaty Nr 8/I11/2011 KRDL z dnia 21 stycznia 2011 r. i uchwaly
Nr 107/111/2013 KRDL z dnia 27 czerwca 2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W KRAJOWEJ IZBIE DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH

§1

Regulamin wynagradzania ustala wynagrodzenia i swiadczenia zwigzane z praca,
z uwzglednieniem sytuacji finansowej KIDL, w tym réwniez w zakresie $rodkow
przeznaczonych na wynagrodzenia i Swiadczenia.

§2

Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich Pracownikéw zatrudnionych w KIDL
na podstawie umowy o prace lub wyboru do organéw Izby.

§3

1. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania Pracownikow stanowi zatgcznik
nr 1 do regulaminu.

2. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow ustala sie wedtug
mnoznikéw i wysokosci kwoty bazowej uchwalanych w planie dochodoéw
i wydatkéw przez Krajowg Rade Diagnostow Laboratoryjnych.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
ustalana jest na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

4. Do Pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru nie stosuje sie przepisow
8§7i88.

§4

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze. Przystugujgce wynagrodzenie oblicza sie dzielgc kwote
miesiecznego uposazenia zasadniczego przystugujgcego za petny wymiar czasu
pracy przez nominalny czas pracy w danym miesigcu.

§5

1. Pracownikom, z tytutu Swiadczenia pracy na rzecz KIDL, przystugujg nastepujgce
sktadniki (elementy) wynagrodzenia:



1) ptaca zasadnicza,
2) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych,

b) w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne od
pracy,
C) W porze nocnej,
3) premie uznaniowe,

4) jednorazowe odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente
inwalidzka.

. Pracownicy mogag otrzymywac rowniez nagrody okolicznosciowe w wysokosci do
100% wynagrodzenia zasadniczego.

. Decyzje w sprawie dodatkowych sktadnikdw wynagrodzenia wymienionych w ust.
1 pkt. 3 oraz ust. 2 podejmuje Prezes KRDL po uzyskaniu pozytywnej opinii
Prezydium Rady.

. Na zasadach okreslonych w odnosnych przepisach, Pracownikowi moze zosta¢
przyznany ryczait z tytutu korzystania z samochodu prywatnego do celow
stuzbowych.

§6
. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowigzujgcej na danym
stanowisku pracy,

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnosci pracy,
wysokosci stawek ptac zasadniczych pracownikédw na poréwnywalnych
stanowiskach, o porownywalnych kwalifikacjach i poréwnywalnych
rezultatach pracy.

. Wynagrodzenie zasadnicze nowo zatrudnionego Pracownika ustala Prezes
KRDL.

. Wynagrodzenie zasadnicze przystuguje za wykonywanie wyznaczonego dla
stanowiska zakresu zadan w przypadku zadowalajgcego standardu pracy - tak
w zakresie jakosci, jak i ilosci pracy oraz dotrzymywania realnie ustalonych
terminow. Jezeli pracownik byt gotéw do wykonania pracy, ale doznat przeszkéd
z przyczyn dotyczacych KIDL, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze.

. Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwigzku z:

1) zakonczeniem umowy na czas okreslony,

2)  zakonczeniem okresu probnego,

3)  zmiang stanowiska pracy,

4) istotng zmiang tresci (zakresu) pracy na zajmowanym stanowisku,
5) zmiang (aktualizacjg) stawek ptac zasadniczych,

6) istotnym podniesieniem kwalifikacji Pracownika z inicjatywy badz za
akceptacjg Pracodawcy lub innymi istotnymi okoliczno$ciami majgcymi
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wptyw na jakos¢ swiadczonej pracy,
7 wynikami merytorycznej oceny przetozonych.

Do zmian warunkéw pracy i ptacy stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy.

§7

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych i funkcyjnych

przystuguje dodatek funkcyjny wg stawek/mnoznikéw okreslonych w zatgczniku
nrl.

Kwote dodatku funkcyjnego ustala sie jako 1/4 kwoty bazowe] uchwalanej
corocznie w planie dochodéw i wydatkow.

Indywidualng stawke dodatku funkcyjnego Pracownika na stanowisku
kierowniczym i funkcyjnym ustala Prezes KRDL.

§8

Ustala sie nastepujgce zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych,
a takze w niedziele i swieta, dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy:

1)

2)

3)

4)

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i Swieta, w przypadkach,
o ktérych mowa w art. 151% ust. 3 i art. 151 pkt. 1 - 9 Kodeksu Pracy,
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy,
w szczegodlnosci w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujgcych po takiej niedzieli,

jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 1 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w niedziele, Pracownikowi przystuguje
dzien wolny od pracy do konhca okresu rozliczeniowego, a w razie braku
mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie - dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151" § 1 pkt. 1 za kazda godzine
pracy w niedziele,

jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 2 dnia
wolnego od pracy w zamian za prace w Swieto, Pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151* § 1 pkt. 1
Kodeksu Pracy za kazdg godzine pracy w swieto,

na wniosek Pracownika Pracodawca moze udzieli¢ dni wolnych, o ktérych mowa
w pkt. 1-3 w innym terminie.

§9

Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente inwalidzkg w nastepujacej wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu 10 lat pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu 20 lat pracy,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po przepracowaniu 30 lat pracy.



§10

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie Pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sie siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy, przystuguje naleznosé na pokrycie kosztow zwigzanych z podrézg stuzbowg
w wysokosci i na warunkach przystugujgcych pracownikom zatrudnionym w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami.

§11

Zasady i terminy przekazywania pracownikom wynagrodzenia reguluje Regulamin
Pracy.

§12

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co
jego ustanowienie bgdz poprzez wprowadzenie nowego regulaminu - z tym, ze
zmiana mnoznika kwoty bazowej nie wymaga wprowadzania zmian do regulaminu.

§13

Przepisy regulaminu nie naruszaj g postanowieh umow o prace korzystniejszych dla
Pracownika.

§14

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy prawa
pracy.

§15

Integralng czescig regulaminu jest Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania
Pracownikow stanowigca zatgcznik do regulaminu.



