Zatacznik nr 1 do Uchwaty KRDL 107/111/2013

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | KATEGORII ZASZEREG OWANIA PRACOWNIKOW KIDL

Wymagane kwalifikacje

Lp. Liczba lat pracy K . Mnoznik | Stawka/mno znik ,
. . ategoria
Stanowisko zawodowej/ w tym na zaszeregowania kwoty dodatku DOdaI:kOVI\'If? kwyn']aganla
Wyksztalcenie stanowisku 9 bazowej funkcyjnego walllikacyine
kierowniczym lub pracy
w KIDL
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1 [Dyrektor ds. Organizacyjno-Prawnych
wyzsze 8/4 X 25-3,0 2-3
2 |Dyrektor ds. Finansowych i Rozwoju
3 |Radca prawny wg odr ebnych przepiséw IX 2,1-26 - wg odr ebnych przepiséw
Kierownik: dziatu, sekcji, sekretariatu - kancelari i, Koordynator . R R
4 dziatu, Prawnik wyzsze 5/2 Vil 19-25 1-2
IAdministrator budynku, Administrator systeméw s R _
5 informatycznych wyzsze 5 il 18-24
6 |Gtéwny specjalista wyzsze 5 \ 1,7-2,4 -
wyzsze 4 udokumentowana roczna
7 [Starszy: specjalista, informatyk, ksi  egowy - - \Y 1,6-2,3 - praktyka na podobnym
$rednie 6 stanowisku
L . . wyzsze 2
8 |[Specijalista, asystent, informatyk, ksi  egowy - - \% 15-22 -
srednie 5
L . . wyzsze 1
9 |Milodszy specjalista, Starszy referent, pracownik te  chniczny - - 1l 1,3-2,1 -
srednie 3
10 |Referent, Sekretarka srednie - 1 1,2-2,0 -
11 |Portier, sprz ataczka, dozorca podstawowe - | 1,1-1,9 -




