Warszawa, dnia 13 stycznia 2022r.

Opinia prawna

dot. dyzuru medycznego diagnostéw laboratoryjnych

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. z 2021r., poz. 866);
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021r., poz. 711);
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1162 z pdzn. zm.);

Zasygnalizowany problem prawny:

Do Biura Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych wplynelo zapytanie prawne, w
ktorym zostal zasygnalizowany nast¢pujacy problem prawny. Diagnosta laboratoryjny pracuje
w laboratorium na podstawie umowy o pracg na peten etat od poniedziatku do pigtku od
godziny 8.00 do godziny 15.35 i dodatkowo w formie dyzuréw medycznych. Pracodawca od
liczby godzin dyzurowych odejmuje diagno$cie laboratoryjnemu normalne godziny pracy
(godziny zwigzane z zej$ciem po dyzurze) na skutek czego wynagrodzenie za normalne
godziny pracy nie ulega zmianie a zmniejsza si¢ liczba godzin dyzurowych. Pytanie dotyczy
tego czy pracodawca powinien wyplaca¢ diagnoscie laboratoryjnemu dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci od 100 do 50 % godzin przepracowanych w ramach dyzuru

medycznego a wliczonych w podstawowy czas pracy ?
Ocena prawna:

W opinii Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych czas pracy pracownikdéw
podmiotow leczniczych, W tym pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych i
wykonujacych zawod diagnosty laboratoryjnego reguluja przepisy Dziatu III (art. 93 — art. 99a)
ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej.

Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej czas
pracy pracownikoéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym, z zastrzezeniem art. 94 ust. 1, w
przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 7 godzin 35 minut na dobe i
przecietnie 37 godzin 55 minut na tydzienh w przecig¢tnie pieciodniowym tygodniu pracy w

przyjetym okresie rozliczeniowym.



Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalno$ci leczniczej
pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Ponadto zgodnie z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnoS$ci
leczniczej pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 tej ustawy pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i
posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujagcym
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catlodobowe $wiadczenia zdrowotne, moga by¢
zobowigzani do pelnienia w zaktadzie leczniczym tego podmiotu dyzuru medycznego.

Stosownie natomiast do art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej pracownicy, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 i 1a, moga by¢, po wyrazeniu na to
zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje si¢. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
by¢ dhuzszy niz 4 miesigce (ust. 2). Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywac
ewidencj¢ czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ja organom
wlasciwym do sprawowania nadzoru i1 kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktore moga,
z powodow zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikow, a takze w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania §wiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo ograniczy¢
mozliwo$¢ wydtuzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy (ust. 3).
Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow, ktorzy nie
wyrazili zgody, o ktorej mowa w ust. 1. (ust. 4). Pracodawca jest obowigzany dostarczac
organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich wniosek, informacje o przypadkach, w ktorych
pracownicy wyrazili zgode w celu wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2. (ust. 5). Pracownik
moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzieh w przyjetym
okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce na piSmie, z zachowaniem
miesi¢ecznego okresu wypowiedzenia (ust. 6). Do wynagrodzenia za prace w wymiarze
przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje
si¢ odpowiednio art. 1511 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (ust. 7).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego (por. wyrok SN z dnia 4 czerwca 2013 roku, Sygn.
akt 1 PK 293/12) wskazuje sig, ze ,,mozliwos¢ zobowigzania pracownikow do pelnienia

dyzurow medycznych wynika, zarowno z art. 32 ZakZdrowU, jak i art. 95 ustawy o dziatalnosci
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leczniczej, przy czym czas petnienia dyzuru medycznego podlega wliczeniu do czasu pracy (art.
32j ust. 2 ZakZdrowU oraz art. 95 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej). Praca na dyzurze
medycznym moze by¢ przez pracodawce planowana, rowniez w zakresie powodujgcym
przekroczenie tygodniowej normy czasu pracy wynoszqcej 37 godzin 55 minut w przyjetym
okresie rozliczeniowym (art. 32j ust. 3 ZakZdrowU oraz art. 95 ust. 4 ustawy o dziatalnosci
leczniczej), gdyz do pracy w ramach dyzuru nie stosuje si¢ regulacji Kodeksu pracy
odnoszgcych sie do udzielania pracownikowi dnia wolnego od pracy w zamian za prace
wykonang w dniu wolnym od pracy o wynikajgcym z rozkiadu czasu pracy (art. 151%) ani
dotyczgcych wykonywania pracy w godzinach nadliczcbowych przez pracownikow kadry
zarzqdzajgcej zakladem pracy (art. 151%). Natomiast - i to jest najwazniejsze - wynagrodzenie
za czas dyzuru medycznego powinno by¢ ustalane wedlug zasad przewidzianych w art. 1511 §
1-3 KP, a wigc na zasadach ustalania wynagrodzenia za pracge w godzinach nadliczbowych
(art. 32j ust. 4 ZakZdrowU oraz art. 95 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej).

Ze wskazanych przepisow (zwlaszcza z art. 32j ust. 4 ZakZdrowU oraz art. 95 ust. 5

ustawy o dziatalnosci leczniczej) wynika jednoznacznie, ze za czas dyzuru medycznego

pracownikowi przystuguje zawsze (za kazdg godzine dyzuru) wynagrodzenie obliczane, jak za

oodziny nadliczbowe (wedlug art. 1511 § 1-3 KP), niezaleznie od tego, czy czas dyzuru

spowodowat przekroczenie obowiqgzujgcego pracownika medycznego wymiaru (nominatu)

czasu pracy. Tak wiec za kazdg godzine pelnionego przez pracownika dyzuru medycznego

nalezy mu sie wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, czy czas dyzuru

przekracza "normalne” godziny pracy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Za

przepracowany dyzur medyczny pracownikowi nalezy sie "normalne wynagrodzenie” (czyli

takie, jakie pracownik otrzymuje stale i systematycznie) oraz odpowiednie dodatki, ktorych

wysokosc¢ jest uzalezniona od tego, czy dyzur jest wykonywany w porze nocnej, w niedziele lub

Swieta itp. (...).

Konkludujgc nalezy stwierdzic, Ze czas dyzuru medycznego stanowi odrebng kategorie

prawng_pracy ponadnormatywnej. Dlatego godziny dyzuru medycznego muszqg by¢ osobno

ewidencjonowane, nie mogqg pokrywac sie z normalnymi godzinami pracy a dvzur powinien by¢

tak zaplanowany, aby jasno wynikalo, ktore godziny sqg "normalnymi godzinami pracy” w

ramach wymiaru (nominatu) czasu pracy, a ktore sq godzinami dyzurowymi. Dla

rozstrzygniecia rozpoznawanej sprawy przesqdzajgce (i wystarczajgce) jest stwierdzenie, ze za
czas dyzuru medycznego pracownikowi zawsze przystuguje wynagrodzenie, jak za godziny

nadliczbowe (wedtug art. 1511 § 1-3 KP), bez wzgledu na to, czy czas dyzuru spowodowat

przekroczenie obowiqzujgcego go czasu pracy "w ramach etatu” oraz bez wzgledu, czy
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pracownik jest zatrudniony w petnym, czy niepetnym wymiarze czasu pracy. Dla takiego
sposobu ustalenia wynagrodzenia za czas dyzuru medycznego (jak za prace w godzinach
nadliczbowych) nie majq tez znaczenia przyczyny, dla ktorych nie bylo mozliwe
"wypracowanie" obowiqzujgcego pracownika nominatu czasu pracy (jest to prawdopodobnie
skutek niemoznosci Ilub znacznej trudnosci w ustaleniu takich harmonogramow pracy
zawierajgcych planowane dyzury, aby - przy koniecznosci wlasciwego udzielania dobowego i
tygodniowego odpoczynku - pracownik w okresie rozliczeniowym wypetnit obowiqzujgcy go
wymiar czasu pracy, ktory moze by¢ jednak odpowiednio zmodyfikowany).

W w/w wyroku Sad Najwyzszy zaakceptowatl poglad sadu I instancji, iz pracownik ma
roszczenie 0 wyrownanie normalnego wynagrodzenia za godziny pracy brakujace do wymiaru
w zwigzku z korzystaniem z odpoczynkow bezposrednio po dyzurach.

Odmienng oceng tego samego problemu Sad Najwyzszy przedstawit w wyroku z dnia

8 pazdziernika 2013r., Sygn. akt III PK 110/12 stwierdzajac, ze lekarz, ktéry godzi si¢ na

peklienie dyzurow w rozmiarze wylaczajacym mozliwo$¢ wykonywania pracy w pelnym

wymiarze normalnego czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie nabywa prawa do

wynagrodzenia za czas nieprzepracowany z teqo powodu w normalnym czasie pracy. W ocenie

Sadu Najwyzszego ,, nie mozna zgodzic¢ sig z twierdzeniem powodow, ze bez podstawy prawnej
ich wynagrodzenie zostato zmniejszone. Poglgd o zmniejszeniu wynagrodzenia opiera si¢ na
blednym przekonaniu, Ze samo pozostawanie w stosunku pracy jest przestankq wystarczajgcq
do nabycia prawa do wynagrodzenia za przewidziany w ustawie i umowie wymiar czasu pracy.
Tymczasem wymiar ten oznacza czas, w ktorym pracodawca ma prawo zgdacé wykonywania
pracy przez pracownika i zarazem ma obowigzek umozliwienia mu tego, zas pracownik ma
obowigzek wykonywania pracy lub przynajmniej pozostawania w dyspozycji pracodawcy (art.
22 § 1 w zwigzku z art. 128 § 1 KP). Z samego wymiaru czasu pracy nie wynika prawo
pracownika do wynagrodzenia. Prawo do niego zalezy od rzeczywistego zachowania stron
stosunku pracy. Powodowie nie spetnili przestanek nabycia prawa do wynagrodzenia
przewidzianych w art. 80 i art. 81 § 1 KP, czyli Ze to nie pozwany "zmniejszyt" im
wynagrodzenie, lecz oni go nie nabyli za czas rzeczywiscie nieprzepracowany w ustalonym
stanie faktycznym.

Natomiast zastosowana przez pozwanego konstrukcja fikcyjnego zaliczenia czesci
godzin faktycznie petnionych dyzuréw w miejsce godzin nieprzepracowanego normalnego
czasu pracy celem jego uzupetnienia do petnego wymiaru - rozpatrywana z punktu widzenia
prawa lekarzy do wynagrodzenia - jedynie zbednie skomplikowata sytuacje prawng. Zamiast

bowiem po prostu placi¢ powodom wynagrodzenie za prace rzeczywiscie wykonang w ramach
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normalnego czasu pracy i w ramach dyzurow (art. 80 zdanie pierwsze KP), pozwany placit im

nienalezne wynagrodzenie za nieprzepracowang czes¢ normalnego czasu pracy i jednoczesnie

- dla unikniecia dwukrotnego placenia za ten sam czas - to nienalezne wynagrodzenie zaliczyt

jako wynagrodzenie zasadnicze za dvzur i uzupenil je o nalezne dodatki 50 % Iub 100 %.

Ta fikcyjna klasyfikacja czesci pracy powodow jest nieprzydatna dla pozwanego takze
w odniesieniu do ewidencji czasu pracy lekarzy (art. 32ja ust. 3 ZakZdrowU). Ewidencja ta
musi bowiem wykazywac rzeczywistq liczbe godzin przepracowanych w normalnym czasie
pracy i w czasie dyzurow. W tym zakresie i dla ustalenia okresow odpoczynku czas dyzuru
wlicza sie do czasu pracy (art. 32 ust. 2 tej ustawy) ”.

W/w rozbieznoé¢ w orzecznictwie Sgdu Najwyzszego zostala rozstrzygnieta w uchwale
7 sedzidw Sadu Najwyzszego z dnia 6 listopada 2014r., Sygn. akt I PZP 2/14. W uchwale tej
Sad Najwyzszy stwierdzit, iz ,,z art. 95 ust. 4 ustawy o dzialalnosci leczniczej (art. 32j ust. 3
ZakZdrowU) wynika, zZe planowanie pracy w ramach dyiuru medycznego jest zwigzane Z
przecigtng tygodniowq normq czasu pracy, a nie z normg dobowq, czego konsekwencjq musi
by¢ stwierdzenie, Ze i rozliczanie czasu pracy w ramach petnienia tego dyzuru musi odnosic sig
do przecietnej tygodniowej normy czasu, a nie do normy dobowej, co nalezy uwzglednic¢ przy
odpowiednim stosowaniu do obliczania wynagrodzenia za czas petnienia dyZuru medycznego

art. 151 § 7 - 3 KP. Inaczej rzecz uimujgc, czas pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego

w obowigzujgcym okresie rozliczeniowym dla obliczenia naleznego wynagrodzenia powinien

by¢ zestawiony z obowigzujgcg pracownika przecietng tvgodniowq normq czasu pracy, przy

wyroznieniu tych godzin dyzuru, ktore jedynie dopelniajq czas pracy do te] przecietnej

tygodniowej normy, albowiem sposob ich wynagradzania jest inny niz tych godzin dyZuru

medycznego, ktore przekraczajq przecietng tygodniowg norme czasu pracy.

W ocenie Sadu Najwyzszego ,, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

obejmuje dwa elementy: normalne wynagrodzenie za prace oraz dodatek za prace w godzinach

nadliczbowych (art. 1511 § 7 KP). Za kazdg godzine pracy nadliczbowej pracownikowi nalezy

wigc przede wszystkim wypltacic jego normalng stawke godzinowq, stanowigcq doplate z tytutu

Swiadczenia pracy w wymiarze wyzszym niz pierwotnie ustalony. W _tym zakresie

wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczcbowych jest wiec ekwiwalentem za prace

wykonywang poza obowigzujgcq pracownika normq czasu pracy. Takie normalne

wynagrodzenie wraz z dodatkiem przystuguje wiec lekarzowi za kazdg godzine dyZuru

medycznego przekraczajgcego obowigzujgcg go przecietng tygodniowg norme czasu pracy. Nie

ma jednak podstaw do stwierdzenia, ze identycznie powinno by¢ obliczane wynagrodzenie za

prace w ramach dyzuru medycznego dopetniajgcego czas pracy do obowigzujgcej pracownika
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przecietnej tygodniowej NOrmy czasu pracy. Jak juz bowiem powiedziano, normy czasu pracy

rozumiane sq jako normy naktadu pracy pracownika, ktoremu odpowiada umowione
wynagrodzenie za prace. Podobnie rzecz sie ma z wynagrodzeniem lekarza przewidzianym
umowq o prace.

Odpowiada ono naktadowi pracy lekarza w obowigzujgcych go normach czasu pracy.
Za czes¢ dyzuru medycznego jedymie uzupetniajgcq obowiqzujgcq lekarza przecigtng
tygodniowq norme czasu pracy otrzymuje on zatem normalne wynagrodzenie w stawce

okreslonej umowgq. SKoro zatem ta czes¢ dyzuru medycznego jest juz wynagrodzona

ekwiwalentnym do rozmiaru wykonywanej pracy swiadczeniem w postaci normalnego

wynagrodzenia, to odpowiednie stosowanie przepiséw art. 151 § 1 - 3 KP nie moze oznaczaé

koniecznosci _,,podwojenia’ tego normalnego wynagrodzenia, lecz jedynie obowigzek

wyplacania za godziny dyzuru dopetniajgce czas pracy lekarza do obowigzujqcej go przecietnej

normy tyqodniowej dodatkéw, przy odpowiednim stosowaniu do ich obliczania art. 151 § [ -
3 KP.

Reasumujgc, w ocenie Sgdu Najwyzszego w skladzie powigkszonym, w Swietle
obowiqzujgcych przepisow ustawy o dziatalnosci leczniczej (poprzednio ZakZdrowU w

brzmieniu obowiqgzujgcym od 1 stycznia 2008 r.) nie ma mozliwosci stwierdzenia, Ze

wyznaczenie dyzurow medycznych moze doprowadzi¢ do sytuacji wylgczenia mozliwosci

,,wykonywania pracy w pelnym wymiarze normalnego czasu_pracy w_przyjetym okresie

rozliczeniowym”. Dopuszczalne jest bowiem dopetnienie dyzurem medycznym czasu pracy

lekarza do obowiqzujace] go przecietnej tygodniowej normy czasu pracy. Nie wystepuje wiec

problem nabycia prawa do wynagrodzenia ,,za czas nieprzepracowany w nominalnym czasie

pracy’”’, lecz jedynie sposobu wynagradzania za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego

dopelniajgcego czas pracy lekarza do obowigzujgcej go przecietnej tygodniowe] normy czasu

racy.

Sqd Najwyzszy w skladzie powigekszonym, z przyczyn szczegotowo wyzej wskazanych,
uznal, ze za te czes¢ dyzuru medycznego przystugujq jedynie dodatki, przy odpowiednim
stosowaniu do ich obliczania art. 1511 § 7 - 3KP.”

Majac na uwadze zaprezentowany wywod prawny, w $lad za stanowiskiem
zaprezentowanym w w/w uchwale Sadu Najwyzszego wskazaé nalezy, iz za prac¢ w ramach
pelienia dyzuru medycznego dopetniajacego czas pracy lekarza do obowigzujacej go
przecietnej tygodniowej normy czasu pracy (art. 95 ust. 4 w zwigzku z art. 93 ust. 1 ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej; t.j. Dz.U. 2013 r. poz. 217 ze zm.)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilruguytcnzqgyzc44dboaxdcmbygy2tonry
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przystuguje dodatek w wysokosci okreslonej przez odpowiednio stosowane przepisy art. 151[1]
§ 1-3 KP (art. 95 ust. 5 tej ustawy).

Zgodnie z art. 151 § 1 KP za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

a) w nocy,

b) w niedziele i $wigta nieb¢dace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub w
swigto, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy;

2) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okres§lony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokos$ci okre$lone] w § 1 pkt 1 przystuguje takze za kazda godzine pracy

nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecietnej tygodniowe] normy czasu pracy w przyjetym

okresie rozliczeniowym, chyba ze przekroczenie tej normy nastapilo w wyniku pracy w

godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokos$ci

okreslonej w § 1.

(-) Rafal Marchewka
Radca prawny
Wa - 6043



