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Warszawa, dnia 17 marca 2020 r.

COVID-19, AWYNAGRODZENIE DIAGNOSTY
LABORATORYJNEGO

Wyjasniajac kwesti¢ sktadnikéw wynagrodzenia diagnostow laboratoryjnych,
warunki wynagradzania za prace i1 przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
Z pracg ustalajg co do zasady:

- ustawy,

- akty wykonawcze,

- umowa o prace,

- uktady zbiorowe pracy,

- regulamin wynagradzania,

Artykut 78 § 1 kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040), dalej k.p., stanowi,
ze wynagrodzenie za prac¢ powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadato
W szczegolnosci:

- rodzajowi wykonywanej pracy,

- kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,

- 1los¢ 1 jakos$¢ $wiadczonej pracy.

Wynagrodzenie pracownika podmiotu leczniczego, stosownie do dyspozycji
art. 88 ustawy o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 295), dalej u.d.l.
sktada si¢ z:

- wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla zajmowanego stanowiska
pracy

- dodatku funkcyjnego,

- dodatku za stopien lub tytul naukowy

- dodatku za wieloletnig prace, z zastrzezeniem podanym w u.d.l.
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W kolejnych ustepach u.d.l. podaje kategorie pracownikow, ktorym przystuguje
dodatek. I tak dodatek bedzie przystugiwat:

- pracownikom podmiotu leczniczego dziatajacego w formie jednostki
budzetowej, utworzonej przez ministra wiasciwego do spraw zdrowia w celu
udzielania $wiadczen zdrowotnych osobom, wobec ktorych sad orzekt
zastosowanie $rodka zabezpieczajacego lub srodka leczniczego, w wysokosci od
10% do 50% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek przystuguje
pracownikom, ktorzy przy wykonywaniu swoich obowigzkéw maja bezposredni
kontakt z osobami, wobec ktorych sad orzekl zastosowanie S$rodka
zabezpieczajacego lub srodka leczniczego;

- pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny oraz innym pracownikom,
ktorych praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych,
zatrudnionym w jednostce organizacyjne] wigziennictwa, z tytulu pracy
Z osobami pozbawionymi wolnosci, w wysokosci od 10% do 50% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego;

W tym miejscu brak jest niestety pracownikow wykonujacych zawéd
medyczny w trudnych warunkach w tym w szczego6lnosci pracujacych
Z osobami podejrzanymi o chorobe zakazna, osobami podejrzanymi
0 zakazenie w rozumieniu ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
I choréb zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1239) jak rowniez osob
wykonujacych czynnosci diagnostyki laboratoryjnej z materialem
pochodzacym od takich osob.

Zgodnie z § 2 pkt. 13) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
W sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. 2003
Nr 169, poz. 1650) przez ,,zagrozenie" - rozumie si¢ stan §rodowiska pracy
mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobg.

Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa | NIP 113 23 94 634 | www.kidl.org.pl
tel.: +48 22 741 21 55 w. 100 | fax: +48 22 741 21 56 | e-mail: biuro@kidl.org.pl



9 %
g IKI )% KRAJOWA IZBA
’f% D 1L ; DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
(o) S
0%01 }101’9

DODATEK ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Stosownie do dyspozycji art. 96 u.d.l. pracownicy wykonujacy zawod medyczny
1 posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne 1 calodobowe
Swiadczenia zdrowotne mogg by¢, po wyrazeniu na to zgody na pismie,
zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajagcym przecigtnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 k.p. nie stosuje

si¢.

Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa powyzej nie moze by¢ jednak dtuzszy niz
4 miesigce.

Pracodawca nie moze podejmowaé dzialan dyskryminujacych wobec
pracownikoéw, ktorzy nie wyrazili zgody na prace w wymiarze rozszerzonym.

Pracownik moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajagcym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym pracodawce
na pismie, z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.

Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przeci¢tnie 48 godzin
na tydzieh w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio
art. 1511 § 1-3 k.p.

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ I SWIETA

Zgodnie z art. 99 u.d.l. pracownikom wykonujacym zawdd medyczny,
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w podmiocie leczniczym
wykonujagcym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i1 catodobowe
Swiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci:
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1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z art. 98 ust. 3 u.d.l., za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
nocnej;
2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej
zgodnie z art. 98 ust. 3 u.d.l.,, za kazda godzing pracy wykonywanej w porze
dziennej w niedziele 1 §wigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przeci¢tnie
pieciodniowego tygodnia pracy.
Szymon Guzik
Radca Prawny KIDL
Dzial Prawny
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