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Warszawa, dnia 18 marca 2020 r.

UPRAWNIENIA PRACOWNIKA W RAZIE ZAMKNIECIA ZAKLADU
PRACY LUB NIEMOZNOSCI WYKONYWANIA PRACY ZDALNEJ
Z POWODU COVID-19.

Stosownie do komunikatu Panstwowej Inspekcji Pracy przypominamy
zasadnicze uprawnienia pracownika w razie zamknigcia zakladu pracy lub
niemoznosci wykonywania pracy zdalnej z powodu COVID-19.

W przypadku, gdy pracodawca bedzie musiat zamkna¢ swoj zaktad pracy albo
jego cze$¢, badz gdy nie ma mozliwos$ci polecenia pracownikowi wykonywania
pracy zdalnej zastosowanie znajdzie art. 81 § 1 Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 1040).

Z przepisu tego wynika, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli
byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkod z przyczyn dotyczacych
pracodawcy przystuguje wynagrodzenie:

- wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa
lub miesigczng (dotyczy to pracownikow wynagradzanych w statej stawce
godzinowej lub miesigcznej - ci pracownicy takze w czasie przestoju otrzymaja
te stawki wynagrodzenia),

- jezeli ww. sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu
warunkéw wynagradzania - pracownikowi przystuguje 60% wynagrodzenia
(dotyczy to m.in. pracownikow, ktorzy otrzymuja wynagrodzenie akordowe lub
prowizyjne, tj. wynagrodzenie okreslone jako stawka za ilo§¢ wytworzonych
produktow badz okreslony % przychodu/dochodu/zysku).
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W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepisow.

Panstwowa Inspekcja Pracy, w oficjalnym komunikacie z dnia 12 marca 2020 r.
stoi na stanowisku, ze konieczno$¢ zamknigcia zakltadu pracy w celu
przeciwdziatania COVID-19 bedzie przyczyna dotyczaca pracodawcy - mimo,
ze jest to przyczyna niezawiniona przez pracodawce (podobnie jak odciecie pradu
W miescie w tym rowniez w zaktadzie pracy co uniemozliwia prace, powodz ktora
zalala zaktad pracy itp.).

Wiecej informacji mozna znalez¢é m.in. na:
https://www.pip.gov.pl/pl/wiadomosci/108610,praca-zdalna-przeciwdzialanie-covid-19.html
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