Q %
()
g IKQl : KRAJOWA I?BA
e ;;9 DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH

Warszawa, dnia 20 marca 2020 r.

OBOWIAZEK PRZEKAZANIA PRZEZ PRACODAWCE NA RZECZ
PRACOWNIKOW SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
- WYBRANE ZAGADNIENIA.

Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040, dalej k.p. lub Kodeks) stanowi w art. 207
§ 2 pkt. 1) stanowi, ze:

Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i Zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany organizowaé

prace w sposob zapewniajqgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;,

Dodatkowo w art. 237°, stanowi ze:

§ 1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na
danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié¢, aby stosowane srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze posiadaly wlasciwosci ochronne
| uzytkowe, oraz zapewnic¢ odpowiednio ich pranie, konserwacje, naprawe, odpylanie

| odkazanie.
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Co wigcej, pracodawca jest obowigzany zapewnié, aby $rodki ochrony indywidualne;j
oraz odziez 1 obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly
skazeniu materialami biologicznie zakaznymi, byly przechowywane wylacznie
W miejscu przez niego wyznaczonym. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji,
odpylania 1 odkazania przedmiotow, o ktorych mowa powyzej jest niedopuszczalne
(art. 237%k.p.).

Kodeks stanowi rowniez w art. 104! § 1 ust. 1, ze Regulamin pracy, okreslajac prawa
1 obowiazki pracodawcy 1 pracownikoOw zwigzane z porzadkiem w zakladzie pracy,
powinien ustala¢ w szczegolnosci wyposazenie pracownikOw w narzedzia 1 materiaty,
a takze w odziez i obuwie robocze oraz w Srodki ochrony indywidualnej i higieny

osobistej.

Nalezy pamigta¢, ze co do zasady to Pracodawca ustala rodzaje $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na okreslonych
stanowiskach jest niezb¢dne w zwigzku z wymogami stawianymi przez przepisy prawa
(art. 2378 § 1 k.p.).

Kompatybilna w tym zakresie pozostaje ustawa 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u Iudzi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1239, dalej Ustawa), ktora
w art. 11 naklada na kierownikow podmiotow leczniczych oraz na inne osoby
udzielajace  §wiadczen zdrowotnych obowigzek do podejmowania dziatan
zapobiegajacych szerzeniu si¢ zakazen i chorob zakaznych. Dziatania te, zgodnie z ust.

2 pkt. 4) w/w artykulu obejmujg w szczegdlnosSci: stosowanie Srodkow ochrony
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indywidualnej izbiorowej w celu zapobiezenia przeniesieniu na inne o0soby

biologicznych czynnikow chorobotworczych.

Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej ma zatem zaréwno aspekt indywidualny
jak 1 powszechny. Chroni nie tylko dang osobe¢ ale i ogot spoleczenstwa poprzez

zapobiezenie przeniesieniu na inne osoby biologicznych czynnikéw chorobotworczych.

Z punktu widzenia Diagnostow Laboratoryjnych istotng kwestig pozostaje fakt, ze na
podstawie art. 17 ust. 1 i 2 ustawy o diagnostyce laboratoryjnej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
849, dalej u.diag.lab.) laboratorium jest zaktadem leczniczym podmiotu leczniczego
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U.z 2018 r.poz. 219012219 oraz z 2019 r. poz. 492, dalej u.dz.lecz.). Laboratorium
moze by¢ takze jednostka organizacyjng zaktadu leczniczego podmiotu leczniczego,
instytutu badawczego albo uczelni medycznej. Zgodnie za$ z art. 15 u.dz.lecz. podmiot
leczniczy nie moze odmowi¢ udzielenia $wiadczenia zdrowotnego osobie, ktora
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie
zycia lub zdrowia. Przez §wiadczenie zdrowotne w art. 2 pkt. 10 u.dz.lecz. rozumiane
sg dziatania stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajagce z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania. Jak wyjasniono w literaturze (Szczegodlne
$wiadczenia zdrowotne, System Prawa Medycznego. Tom 2 red. dr hab. Leszek Bosek,
dr Agata Wnukiewicz-Koztowska”) Pojecie §wiadczenia zdrowotnego odnosi si¢ do
., (...) podejmowanych wzgledem pacjenta czynnosci medycznych (czyli wykonywanych
srodkami i metodami witasciwymi dla medycyny), ktore majq stuzy¢ zachowaniu lub

poprawie stanu zdrowia cztowieka (...). Pojecie to dotyczy zatem kwestii
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fundamentalnej z punktu widzenia celu nawigzywania stosunkow prawa medycznego,
Z ktorych najdonioslejszym jest uzyskanie przez pacjenta potrzebnej mu pomocy w sferze
profilaktyki lub diagnozy stanu zdrowia (...). Odnosnie do pierwszego z tych czynnikow,
nalezy zauwazy¢, ze pojecie Swiadczenia zdrowotnego w ksztatcie unormowanym w art.
2 ust. I pkt 10 DziatLeczU obejmuje swym znaczeniem przede wszystkim rozne postaci
czynnosci leczniczych, czyli realizujgcych wielorako rozumiane cele terapeutyczne

(z zakresu profilaktyki, diagnostyki, terapii lub rehabilitacji) (...).”

Kodeks w art. 210 § 1 wskazuje, ze w razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwtocznie przelozonego.

Powyzsza norma zostaje jednak wylaczona wprost na mocy § 5 tegoz artykulu

w stosunku do pracownika, ktorego obowiazkiem pracowniczym jest ratowanie

zycia ludzkiego. Zgodnie z art. 27 u.diag.lab. Diagnosta laboratoryjny bierze udziat

W postepowaniu diagnostycznym, profilaktycznym i monitorowaniu terapii, a zatem
czynnoS$ci te nakierowane s3 na ratowanie zycia ludzkiego, szczegdlnie w aspekcie

przeciwdziataniom chorobom zakaznym, w tym COVID — 19.

W doktrynie prawa zauwaza si¢ jednak, ze takie kategoryczne podejscie nie jest zawsze

| w pelni uzasadnione.

Jak podnosi si¢ w pismiennictwie, (np. J. Jankowiak, Prawo powstrzymania si¢ od

wykonywania niebezpiecznej pracy przez pracownikoOw obowigzanych do ratowania
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zycia ludzkiego lub mienia (...) RPEIS 1997, Nr 4, s. 26) (...) ,,z punktu widzenia
ewentualnej dopuszczalnosci powstrzymania sie pracownikow od wykonywania pracy,
naleiy wyroZnié trzy rodzaje ryzyka. Pierwsze — zgodnie 7 przepisami BHP, ktore
stanowi immanentng ceche pracy na danym stanowisku i jest akceptowalne
W stosunku do wszystkich pracownikow, ktore nie daje podstawy do odmowy wykonania
pracy. (...). Drugie — niezgodne co do okreslonej czesci z przepisami BHP, niedajgce
co prawda tej grupie pracownikow prawa odmowy Swiadczenia pracy, niemniej
stanowigce podstawe do zaistnienia ujemnych skutkow dla pracodawcy
(odpowiedzialnos¢ za wykroczenia). Trzecig grupe stanowi ryzyko nieakceptowalne,
ktore, moim (J. Jankowiak - przyp. SzG.) zdaniem, daje prawo do powstrzymania sie
od pracy. Wyjgtek ten musi by¢ jednak bardzo scisle weryfikowany, tzn. ryzyko musi
by¢ faktycznie bardzo duie, a wigc dotyczgce bezposrednio Zycia ludzkiego lub
cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, i to zarowno osoby ratujqcej, jak i innych osob, przy
rownoczesnym uwzglednieniu konsekwencji jego zastosowania, jezeli chodzi o dobro

ratowane.”

Polecenie pracy przy materiale potencjalnie zakaznym, bez zapewnienia Srodkow
ochrony indywidualnej moze by¢ poczytywane za wprowadzenie trzeciej kategorii
ryzyka, ryzyka nieakceptowalnego. Niemniej jednak pamigta¢ trzeba, ze odmowa
wykonania pracy w kazdym konkretnym przypadku bedzie podlegata indywidualne;j
ocenie, w tym ewentualnie przez sad pracy i nie sposéb przy tak sformutowanych

przepisach oraz szczeg6lnych okoliczno$ciach przewidzie¢ wyniku takiej oceny.
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Srodki ochrony indywidualnej dla oséb wykonujacych badania w materiale od
pacjentow zakazonych lub podejrzanych o zakazenie koronawirusem przedstawiono
| sprecyzowano m.in. w:

- ,,Zaleceniach Konsultanta Krajowego w dziedzinie Diagnostyki Laboratoryjnej prof.
dr hab. Med. Macieja Szmitkowskiego dla Zaktadow Diagnostyki Laboratoryjnych
wykonujgcych badania materialne od pacjentow zakazonych Ilub podejrzanych
0 zakazenie koronawirusem z dnia 28.02.2020 r.” (dostgpne m.in. na
https://kidl.org.pl/file/file/get?1d=2467 ),

- ,Zasadach postepowania w medycznych laboratoriach diagnostycznych z materiatem
od pacjentow podejrzanych o zakazenie koronawirusem COVID -19 (SARS — CoV - 2)”
ujete w pismie Konsultant Krajowego w dziedzinie mikrobiologii prof. dr hab. n. med.
Katarzyny Dzierzanowskiej — Fangart z dnia 03.03.2020 r. (dostepne m.in. na
https://kidl.org.pl/file/file/get?1d=2468),

Szymon Guzik
Radca Prawny KIDL

Dzial Prawny

Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych
tel.: + 48 22/741 21 55 wew. 117
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www.kidl.org.pl
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