Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2021r.

Opinia prawna
dot. rozliczenia czasu pracy pracownika wykonujacego zaw6d medyczny i
posiadajacego wyzsze wyksztalcenie, w tym diagnoste laboratoryjnego w przypadku

skutecznego wypowiedzenia klauzuli opt-out.

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. z 2021r., poz. 866);
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021r., poz. 711);
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1162 z pdzn. zm.);

Zasygnalizowany problem prawny:

Do Biura Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych wplyneto zapytanie prawne, w
ktorym zostal zasygnalizowany nastepujacy problem prawny. Diagnosta laboratoryjny jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace na peten etat w samodzielnym publicznym zaktadzie
opieki zdrowotnej. Diagnosta laboratoryjny pracuje w wymiarze godzin od 7:00 do 14:35,
natomiast w przypadku petnienia dyzuru medycznego od 7:25 do 15:00 w podstawowym
wymiarze i od 15:00 do 7:25 w rozliczeniu jako godziny dyzuru medycznego. OKkres
odpoczynku udzielany jest po skonczonym dyzurze do dnia nastgpnego. Przyjety przez
pracodawce okres rozliczeniowy to 3 miesigce. W zwigzku z wypowiedzeniem klauzuli opt-
out od dnia 1 grudnia br. diagnosta laboratoryjny bedzie $wiadczyt prace w wymiarze do 48 h
tygodniowo. Problem prawny przedstawiony w zapytaniu prawnym sprowadza si¢ do
odpowiedzi na pytanie w jakim okresie czasu i na jakich zasadach bedzie rozliczany limit

godzin pracy wynoszacy do 48 godz. tygodniowo.
Ocena prawna:

Na wstepie niniejszej opinii prawnej przypomnie¢ nalezy, iz zawod diagnosty
laboratoryjnego podobnie jak zawod lekarza 1 lekarza dentysty to regulowany, samodzielny
zawdd medyczny. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej w art. 2 pkt 2
definiuje osobg wykonujaca zawdd medyczny jako osobe uprawniong na podstawie odrebnych

przepisOw do udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca si¢ nabyciem



fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny. Swiadczenia zdrowotne w mysl art. 2 pkt 10 w/w ustawy to
dziatania shuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych
zasady ich wykonywania. W opinii Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych przepisami
odrebnymi regulujacymi kwestie prawne dot. wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
jako regulowanego, samodzielnego zawodu medycznego stanowia przepisy ustawy z dnia 27
lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 w/w ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej
wykonywanie zawodu diagnosty laboratoryjnego polega na wykonywaniu czynnosci, o ktorych
mowa w art. 2 w laboratorium. Czynnosci diagnostyki laboratoryjnej zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2001r. 0 diagnostyce laboratoryjnej obejmuja:
1) badania laboratoryjne, majace na celu okreSlenie wlasciwosci fizycznych,
chemicznych 1 biologicznych oraz sktadu pltynéw  ustrojowych, wydzielin,
wydalin i tkanek pobranych dla celow profilaktycznych, diagnostycznych i
leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych;

2)  mikrobiologiczne  badania  laboratoryjne  pltyndw  ustrojowych,  wydzielin,
wydalin 1 tkanek pobranych dla celow profilaktycznych, diagnostycznych
i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych;

3) dzialania zmierzajace do ustalenia zgodnos$ci tkankowe;;

4) wykonywanie oceny jakosci 1 wartosci diagnostycznej badafh, o ktorych mowa
w pkt 1-3, oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku badan;

5) dziatalno§¢ naukowa 1 dydaktyczng prowadzong w dziedzinie diagnostyki
laboratoryjnej.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej
laboratorium jest zaktadem leczniczym podmiotu leczniczego w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej. Zaktad leczniczy jest w mysl art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej jednostka lokalng w rozumieniu art.
42 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443 i
1486), dla ktorej nie sporzadza si¢ odrgbnego bilansu, chyba Ze podmiot leczniczy postanowi
inaczej w regulaminie organizacyjnym, o ktorym mowa w art. 24.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dzialalnosci leczniczej do podmiotéw leczniczych
zalicza m.in. samodzielne publiczne zaktady zdrowotne (art. 4 ust. 1 pkt 2). W opinii Krajowe;j

Izby Diagnostow Laboratoryjnych czas pracy pracownikéw podmiotdw leczniczych, w tym



pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych 1 wykonujacych zawdd diagnosty
laboratoryjnego reguluja przepisy Dziatu III (art. 93 —art. 99a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalno$ci lecznicze;j.

Zgodnie z art. 95 ust. 1 tej ustawy pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i
posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym
dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, moga by¢
zobowigzani do pelnienia w zaktadzie leczniczym tego podmiotu dyzuru medycznego.

Stosownie natomiast do art. 96 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej pracownicy, o ktorych mowa w art. 95 ust. 1 i 1a, moga by¢, po wyrazeniu na to
zgody na pi$mie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na
tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy nie stosuje si¢. Okres rozliczeniowy, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze
by¢ dhuzszy niz 4 miesigce (ust. 2). Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywaé
ewidencj¢ czasu pracy pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, oraz udostepnia¢ ja organom
wiasciwym do sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, ktoére moga,
z powodoéw zwigzanych z bezpieczenstwem lub zdrowiem pracownikéw, a takze w celu
zapewnienia wlasciwego poziomu udzielania §wiadczen zdrowotnych, zakaza¢ albo ograniczy¢
mozliwo$¢ wydluzenia maksymalnego tygodniowego wymiaru czasu pracy (ust. 3).
Pracodawca nie moze podejmowac dziatan dyskryminujacych wobec pracownikow, ktérzy nie
wyrazili zgody, o ktorej mowa w ust. 1. (ust. 4). Pracodawca jest obowigzany dostarczaé
organom, o ktérych mowa w ust. 3, na ich wniosek, informacje o przypadkach, w ktorych
pracownicy wyrazili zgode w celu wykonywania pracy w wymiarze przekraczajacym 48 godzin
na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, o ktorym mowa w ust. 2. (ust. 5). Pracownik
moze cofna¢ zgod¢ na pracg w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w przyjetym
okresie rozliczeniowym, informujagc o tym pracodawce na piSmie, z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia (ust. 6). Do wynagrodzenia za prace w wymiarze
przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje
si¢ odpowiednio art. 151 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (ust. 7).

Biorgc pod uwage w/w regulacje prawne w przypadku cofnigcia przez pracownika
wykonujacego zawod medyczny i posiadajacego wyzsze wyksztalcenie, w tym diagnoste
laboratoryjnego zgody na pracg w wymiarze przekraczajacym 48 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym w formie pisemnej, z zachowaniem miesigcznego okresu
wypowiedzenia (tzw. wypowiedzenie klauzuli opt-out) okres wypowiedzenia jest liczony

analogicznie do wypowiedzenia uméw o pracg, co oznacza, ze€ momentem rozpoczgcia biegu
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wypowiedzenia jest pierwszy dzien kalendarzowy miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktorym zostato ztozone wypowiedzenie, a okres wypowiedzenia konczy si¢ z ostatnim dniem
tego miesigca. Przyktadowo aby skutecznie wypowiedzie¢ klauzule opt-out z dniem 1 grudnia,
nalezy zlozy¢ pracodawcy pisemne jej wypowiedzenie najpdzniej w dniu 31 pazdziernika.

W przypadku skutecznego wypowiedzenia klauzuli opt-out przez pracownika
wykonujacego zawod medyczny i posiadajagcego wyzsze wyksztalcenie, w tym diagnoste
laboratoryjnego tygodniowa norma czasu pracy w/w pracownika moze by¢ wydhuizona do
maksymalnie $rednio 48 godzin w okresie tygodniowym. Rozliczenie czasu pracy w/w
pracownika bez klauzuli opt-out uwzglednia¢ powinno te okolicznos¢, ze zwigkszong liczbe
godzin pracy w jednym tygodniu mozna rownowazy¢ zmniejszeniem liczby godzin pracy w
innym tygodniu. Planujac prace w danym tygodniu nalezy pamigta¢ o tym, ze nie mozna
zaplanowac takiej liczby godzin, ktéra nie pozwala na realizacj¢ prawa pracownika do
dobowego i tygodniowego odpoczynku. Zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dziatalno$ci leczniczej pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo do co
najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Ponadto zgodnie z art. 97 ust. 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11

godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

(-) Rafal Marchewka
Radca prawny
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