Zatacznik do Uchwaty nr 71/111/2012 KRDL z dnia 10 wrze sSnia 2012 roku
w sprawie akceptacji tre $ci porozumienia z zakladem pracy zatrudniaj agcym
diagnost @ laboratoryjnego, ktory wykonuj gc zadania ustalone ustaw g
o diagnostyce laboratoryjnej wyst  epuje do zaktadu pracy o wyra zenie zgody na
zwolnienie na ten czas od pracy i ustalenie zasad w  ynagrodzenia za ten czas

POROZUMIENIE

W dniu ..o, 1/ TP
pomi edzy Krajow g lzbg Diagnostéw Laboratoryjnych z siedzib g w Warszawie
ul. Konopacka nr 4, dziatajacg na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2001r.
o diagnostyce laboratoryjnej (tekst jednolity: Dz. U. nr 144 poz 1529 ze zm.)
reprezentowan g przez Prezesa Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryj  nych:

(Imie i nazwisko Prezesa KRDL)
zwang nastepnie Izb a,
a

(nazwa zaktadu opieki zdrowotnej, nr wpisu do rejestru, adres),
FEPrEZENTOWANYIM PIZEZ  .oeitit et e ettt et ettt e e e et e et e ae e e antareeeeeesennraeeaeeeeans
(Imie i nazwisko , stanowisko)

zwanym nast epnie Pracodawc g

zostato zawarte porozumienie o nast epujacej tre sci :

1. Biorgc pod uwage fakt, ze ustawa z dnia 27 lipca 2001r o diagnostyce
laboratoryjnej (tekst jednolity: Dz. U. nr 144 z 2004 r. poz. 1529 ze zm.) nie
uregulowata sprawy zwolnien od pracy i wynagrodzenia za czas tych zwolnien
diagnostéw laboratoryjnych petlnigcych z wyboru funkcje w samorzadzie
zawodowym, a biorgcych udziat w pracach komisji sejmowych, komisji
przetargowych na sSwiadczenia zdrowotne i tworzonych przez Ministra Zdrowia
w zakresie ochrony zdrowia oraz wykonujgcych inne zadania ustawowe i wynikajgce
z uchwat organow Izby — niniejsze porozumienie uzupetnia istniejgcq luke prawng
zgodnie z zasadg swobody zawierania umow cywilnoprawnych.

2. Izba oswiadcza, ze bedzie przekazywa¢ Pracodawcy pisemne zawiadomienia
okreslajgce termin, czas trwania i rodzaj posiedzenia organu samorzadu, komisji lub
czynnosci wizytacyjnych wymagajacych obecnosci diagnosty laboratoryjnego na co
najmniej trzy dni przed planowanym posiedzeniem. W uzasadnionych przypadkach
zawiadomienie moze by¢ przedtozone Pracodawcy na dzien przed posiedzeniem.

3. Pracodawca zobowigzuje sie zwolni¢ diagnoste laboratoryjnego od pracy na czas
wskazany w zawiadomieniu niezbedny do wykonania czynnosci lub wziecia udziatu
w posiedzeniach. Odmowa udzielenia zwolnienia powinna by¢ uzasadniona
szczegolnymi przyczynami i ewentualnym wskazaniem, kiedy takie zwolnienie bedzie
mozliwe tak, aby Izba mogta ustalic w miare mozliwosci nowy 2 termin posiedzenia,



o ile dotyczy ono posiedzenia organdw Izby, a nie posiedzen organizowanych przez
Sejm lub Ministerstwo Zdrowia.

4. Pracodawca bedzie przekazywacé lzbie wyliczone wedtug wewnetrznych regulacji
utracone w wyniku zwolnienia wynagrodzenie diagnosty laboratoryjnego w terminie
do dnia ............... kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, w Kktorym
diagnosta korzystat ze zwolnienia. Wyliczone wynagrodzenie bedzie przekazywane
Pracodawcy na jego KONto ..........cooeiiiiiiiii i i e , jako refinansowanie
wynagrodzenia pracownika. Koszty przejazdu, diety, noclegow diagnosty
laboratoryjnego pokrywa lzba bezposrednio wedtug wikasnych regulacji bez udziatu
Pracodawcy.

4a. Strony zgodnie oswiadczajg, iz wskazane w pkt. 4 sformutowanie ,wyliczone
wedtlug wewnetrznych regulacji utracone w wyniku zwolnienia wynagrodzenie
diagnosty laboratoryjnego” refinansowane przez Izbe jest wyliczane przez
Pracodawce w nastepujgcy sposob:

1. Wynagrodzenie miesieczne diagnosty laboratoryjnego zgodne ze stawkg

wynikajgcg z osobistego zaszeregowania zostaje podzielone przez liczbe dni
roboczych w miesigcu, w ktdrym diagnosta laboratoryjny wykonuje zadania
ustalone ustawg o diagnostyce laboratoryjne;j.

2. Otrzymana kwota zostaje pomnozona przez ilos¢ dni roboczych w danym
miesigcu, w ktorych diagnosta laboratoryjny wykonuje zadania ustalone
ustawg o diagnostyce laboratoryjne;.

3. Przez ,wynagrodzenie miesieczne diagnosty zgodne ze stawkg wynikajacg

Z osobistego  zaszeregowania” nalezy rozumie¢ tylko 1 wylgcznie
wynagrodzenie zasadnicze brutto. Nie obejmuje ono Zzadnych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wyptacanych stale, comiesiecznie

w szczegolnoéci: dodatkow z tytutu wystugi lat, dodatkow funkcyjnych itp., jak
rowniez wyptacanych okazjonalnie w szczegolnosci: nagréd, premii, czy
nagréd jubileuszowych.

5. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony z mozliwoscig wypowiedzenia go
na trzy miesigce na koniec miesigca kalendarzowego.

6. Wszelkie zmiany porozumienia mogg by¢ wprowadzane wylacznie w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

7. Do spraw nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

8. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.



