Zatacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
KIDL

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | KATEGORII ZASZEREG OWANIA PRACOWNIKOW KIDL

Wymagane kwalifikacje

Liczba lat prac . L. Staw_kg .
L Stanowisko zawodowej/ Kategoria Mnoznik /mno znik Dodatkowe wymagania
P- Wyksztatcenie w tym na zaszeregowania [kwoty bazowej dodatku kwalifikacyjne
stanowisku funkcyjnego
kierowniczym
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
1 |Dyrektor ds. Organizacyjno-Prawnych
wyzsze 8/4 X 2,5-3,0 2-3
2 |Dyrektor ds. Finansowych i Rozwoju
3 |Radca prawny wg odrebnych przepiséw IX 2,1-2,6 - wg odrebnych przepiséw
; D A . — - wyzsze 5/2

4 dK;ia;)lJank. dziatu, sekcji, sekretariatu - kancelarii, Koordynator Vil 19-25 1-2
Srednie 6

5 _Admlnlstrator budynku, Administrator systemow wyzsze 5 Vil 18-2.4 )

informatycznych

6 [Gtowny specjalista wyzsze 5 VI 1,7-2,4 -
wyzsze 4

7 |Starszy: specjalista, informatyk, ksiegowy \% 1,6-2,3 - udokumentowana roczna praktyka
srednie 6 na podobnym stanowisku

8 |Specjalista, asystent, informatyk, ksiegowy \{vyzsz.e 2 v 15-2.2 -
Srednie 5

9 |Miodszy specjalista, Starszy referent, pracownik techniczny \{vyzsz.e 1 ] 13-21 -
Srednie 3

10 |Referent, Sekretarka Srednie - 1] 1,2-20 -

11 |Portier, sprzataczka, dozorca podstawowe - | 1,1-1,9 -

Stronalz1




