Warszawa, dnia 15 pazdziernika 2021r.

Opinia prawna
dot. interpretacji oraz zastosowania do czasu pracy diagnosty laboratoryjnego
przepisu art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2021r., poz. 711).

Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz.U. z 2021r., poz. 866);
2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2021r., poz. 711);
3) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2021r., poz. 1162 z pdzn. zm.);

Zasygnalizowany problem prawny:

Do Biura Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych wptyngto zapytanie prawne, W
ktorym zostat zasygnalizowany problem prawny dot. uprawnienia diagnosty laboratoryjnego
do wynagrodzenia z tytutu gotowosci do pracy pod telefonem w miejscu zamieszkania. W
opisie stanu faktycznego przedmiotowej sprawy wyjasniono, ze diagnosta laboratoryjny jest
zatrudniony w samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej. W zwigzku z pracg w
laboratorium pracuje od poniedziatku do pigtku w miejscu zatrudnienia w godzinach od 07:00
do 19:00, a od godz. 19:00 do 07:00 w dni powszednie oraz w soboty, niedziele i $wigta
catodobowo pelni gotowo$¢ w miejscu zamieszkania i jest wzywana przez pracodawce do
wykonania badan w laboratorium. Pracodawca dokonuje wyptaty wynagrodzenia tylko za
godziny pracy diagnosty laboratoryjnego w laboratorium. Pracodawca wyptaca dodatkowo
wynagrodzenie za 150 nadgodzin pracy w laboratorium. W przypadku wigkszej liczby

nadgodzin pracodawca udziela diagnoscie laboratoryjnemu czasu wolnego od pracy.

Ocena prawna:

Na wstgpie niniejszej opinii prawnej przypomnie¢ nalezy, iz zawdd diagnosty
laboratoryjnego podobnie jak zawodd lekarza i lekarza dentysty to regulowany, samodzielny
zawod medyczny. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej w art. 2 pkt 2

definiuje osobe wykonujaca zawdd medyczny jako osobe uprawniong na podstawie odrgbnych



przepisOw do udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz osobe legitymujaca si¢ nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania §wiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w
okreslonej dziedzinie medycyny. Swiadczenia zdrowotne w mysl art. 2 pkt 10 w/w ustawy to
dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne
dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych regulujacych
zasady ich wykonywania. W opinii Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych przepisami
odrebnymi regulujacymi kwestie prawne dot. wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego
jako regulowanego, samodzielnego zawodu medycznego stanowig przepisy ustawy z dnia 27
lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej.

Zgodnie z art. 16 ust. 1 w/w ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej
wykonywanie zawodu diagnosty laboratoryjnego polega na wykonywaniu czynnosci, o ktorych
mowa w art. 2 w laboratorium. Czynnosci diagnostyki laboratoryjnej zgodnie z art. 2 ustawy
z dnia 27 lipca 2001r. 0 diagnostyce laboratoryjnej obejmuja:
1) badania laboratoryjne, majagce na celu okreslenie wlasciwosci fizycznych,
chemicznych 1 biologicznych oraz sktadu pltynéw  ustrojowych, wydzielin,
wydalin i tkanek pobranych dla celow profilaktycznych, diagnostycznych i
leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych;

2) mikrobiologiczne  badania  laboratoryjne  plyndw  ustrojowych,  wydzielin,
wydalin i tkanek pobranych dla celow  profilaktycznych, diagnostycznych
i leczniczych lub sanitarno-epidemiologicznych;

3) dzialania zmierzajace do ustalenia zgodno$ci tkankowe;;

4) wykonywanie oceny jakosci i1 warto$ci diagnostycznej badan, o ktérych mowa
w pkt 1-3, oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wyniku badan;

5) dzialalno$¢ naukowa 1 dydaktyczna prowadzona w dziedzinie diagnostyki
laboratoryjnej.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001r. o diagnostyce laboratoryjnej
laboratorium jest zaktadem leczniczym podmiotu leczniczego w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnos$ci leczniczej. Zaktad leczniczy jest w mysl art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalno$ci leczniczej jednostka lokalng w rozumieniu art.
42 ust. 4 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443 i
1486), dla ktorej nie sporzadza si¢ odrebnego bilansu, chyba ze podmiot leczniczy postanowi
inaczej w regulaminie organizacyjnym, o ktorym mowa w art. 24.

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnos$ci leczniczej do podmiotéw leczniczych

zalicza m.in. samodzielne publiczne zaktady zdrowotne (art. 4 ust. 1 pkt 2). W opinii Krajowej
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Izby Diagnostow Laboratoryjnych czas pracy pracownikow podmiotéw leczniczych, tym
pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych i wykonujacych zawdd diagnosty
laboratoryjnego reguluja przepisy Dziatu III (art. 93 —art. 99a) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.
o dziatalnosci leczniczej. Zgodnie z art. 95 ust. 1 tej ustawy pracownicy wykonujacy zawdd
medyczny 1 posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym
wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia
zdrowotne, mogg by¢ zobowigzani do petnienia w zaktadzie leczniczym tego podmiotu dyzuru
medycznego. W literaturze prawniczej wskazuje sie, ,,ze zobowigzanie pracownika podmiotu
leczniczego do petnienia dyzuru medycznego ma charakter polecenia pracodawcy. Takie
polecenie nie wymaga szczegolnej formy. Zobowigzanie do petnienia dyzuru medycznego moze
mie¢ charakter indywidualnego polecenia adresowanego wylgcznie do konkretnego
pracownika ze wskazaniem godzin jego dyzuru” (por. Dercz Maciej, Rek Tomasz, Ustawa z
dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej, Komentarz do art. 95, Wyd. I11, WKP 2019).

Zgodnie z art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalno$ci leczniczej
pracownicy, o  ktorych mowa w  art. 95  ust. I, moga  zostaé
zobowigzani do pozostawania w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych. Za kazda
godzing pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego (ust. 2). Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza
si¢, dzielac kwote miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego
zaszeregowania pracownika przez liczb¢ godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu. (ust. 3). W przypadku wezwania do podmiotu leczniczego zastosowanie maja
przepisy dotyczace dyzuru medycznego (ust. 4).

W orzecznictwie Sadu Najwyzszego w zakresie dotyczacym instytucji dyzuru
medycznego (wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 11
lutego 2020 r., sygn. akt | PK 236/18) wskazuje sig¢, ze:

1) Dyzur pod telefonem w rozumieniu art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 295) uprawnia pracownika (w tym
ordynatora oddziatu) do wynagrodzenia za czas pozostawania w gotowosci do udzielania
swiadczen zdrowotnych (art. 98 ust. 2 tej ustawy),

2) Pojecie gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych oznacza pozostawanie W
dyspozycji pracodawcy nie w samym podmiocie leczniczym, lecz w innym wybranym przez
pracownika miejscu. Pozostawanie w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych na

podstawie art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze] 1 W
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konsekwencji prawo do wynagrodzenia jest scisle powigzanie z regulacjq art. 95 tej ustawy,
ktora wyraznie okresla, ze dyzur medyczny odbywa sie w zakladzie leczniczym i dotyczy
stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych. Regulacja z art. 98 tej ustawy
powinna by¢ stosowana Scisle, gdyz z jednej strony mozZe ingerowac w czas wolny
pracownika, czyli sama gotowos¢ do udzielania Swiadczen zdrowotnych moze by¢ obok lub
zamiast dyzuru medycznego, ktory juz z definicji art. 95 ust. 2 omawianej ustawy jest
wykonywany poza normalnymi godzinami pracy. Ponadto musi mie¢ racjonalne
uzasadnienie, gdyz zaktad leczniczy za samo pozostawanie w gotowosci do udzielania
swiadczen wyplaca 50 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego. Aspekt
racjonalnosci wykorzystania przedmiotowej instytucji jest wiec Scisle powigzany z
obowigzkiem pracodawcy w postaci organizowania pracy, zarowno w sposob zapewniajgcy
pelne wykorzystanie czasu pracy, jak i w sposob prowadzqcy do osiggniecia przez
pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

3) Instytucja gotowosci do pracy jest odmiennym rodzajem dyspozycyjnosci pracownika w
porownaniu z czasem pracy czy dyzurem i z istoty swej najmniej ogranicza pracownika w
dysponowaniu swoim czasem. Jednak jezeli owa gotowos¢ nie podlega ograniczeniu do
Jjakiegos limitu, moze dojs¢ do naruszenia prawa do ochrony zZycia prywatnego pracownika,

4) Pisemne polecenie zobowiqzujgce ordynatora oddziatu i jego zastgpce do petnienia
naprzemiennie dyzurow na wezwanie — Stanowi wyraz kompetencji, a zarazem obowigzku
pracodawcy wlasciwej organizacji pracy oraz wtasciwej organizacji czasu pracy. Z drugiej
strony, nawet brak wezwan nie moze ttumaczy¢ pozbawienia dyzurujgcego pracownika

prawa do wynagrodzenia za wykazang gotowos¢ do udzielania Swiadczen.

W opinii Krajowej 1zby Diagnostow Laboratoryjnych zaprezentowane stanowisko Sadu
Najwyzszego ma odpowiednie zastosowanie do osoby wykonujacej zawdd diagnosty
laboratoryjnego jako regulowanego, samodzielnego zawodu medycznego w podmiocie

leczniczym funkcjonujacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;.

Odpowiadajac na zasygnalizowany problem prawny w opinii Krajowej Izby
Diagnostow Laboratoryjnych w przedstawionym w zapytaniu prawnym stanie faktycznym
sprawy zastosowanie znajduje omoéwiony wyzej przepis art. 98 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011r. o dzialalno$ci leczniczej. Wskazany przepis przewiduje, Zze za kazda godzing
pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych przystuguje pracownikowi

podmiotu leczniczego, w tym osobie wykonujacej zawdd diagnosty laboratoryjnego



wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej. Warunkiem jednak skorzystania z tego
uprawnienia przez w/w grupe pracownikoéw jest uprzednie zobowigzanie przez pracodawce
pracownika podmiotu leczniczego wykonujacego zawodd medyczny, w tym diagnoste
laboratoryjnego do pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych. Na
gruncie dyspozycji art. 98 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. 0 dziatalnosci leczniczej
zobowigzanie pracownika podmiotu leczniczego wykonujacego zawod medyczny do
pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych jest co do zasady

uprawnieniem a nie obowigzkiem pracodawcy.

(-) Rafal Marchewka
Radca prawny
Wa - 6043



