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RZECZNIK PRAW DIAGNOSTY LABORATORYJNEGO

Opole, 26 lipca 2021 roku

Szanowni Diagnosci,

dziatajagc w granicach mojego umocowania niniejszym pragne zaja¢ stanowisko,
w zwigzku z licznymi kierowanymi pod moim adresem zapytaniami dotyczgacymi
zmian w przepisach dotyczacych minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
dla diagnostow laboratoryjnych, ktére obowiazuje od 2 lipca 2021 roku.

Zgodnie z ustawg, w przypadku pracownikéw, ktorych wynagrodzenie
zasadnicze z dniem 2 lipca pozostawalo nizsze nizwskazane w ustawie,
wynagrodzenie to powinno ulec stosownemu podwyzszeniu.

Jednoczes$nie wskazuje, Ze ustawodawca wyraznie wskazat, ze podwyzszenie
wynagrodzenia zasadniczego do kwoty okresSlonej w ustawie ma na celu wzrost
tego wynagrodzenia, zaS wzrost ten powinien by¢ proporcjonalny oraz musi
nastgpic¢ dla wszystkich pracownikdéw na tych samych zasadach.

Majac na wzgledzie powyzsze, wskazuje, ze w przypadku jakichkolwiek
watpliwosci dotyczacych zasadnoSci zaproponowanych panstwu nowych
warunkéw ptacy, zalecam sprawdzenie, czy nowa propozycja zgodna jest
z przyjetym w organizacji zasadami okreslonymi w ustawie.

W przypadku zidentyfikowania probleméw lub niejasno$ci w proponowanych
nowych warunkach ptacy sugeruje skontaktowac sie z dziatajaca w panstwa
zakladzie zaktadowa organizacja zwigzkowa. Jesli za$ takowa organizacja
w panstwa zaktadzie nie funkcjonuje, albo po konsultacji z takowa pozostang
dalsze watpliwosci, pozostaje panstwu mozliwo$¢ zgtoszenia do Panstwowej
Inspekcji Pracy lub wtasciwego podmiotu tworzacego.

Dochodzace do mnie informacje o podejmowanych prébach obejscia regulacji
ustawowej poprzez podniesienie kwoty wynagrodzenia zasadniczego przy
jednoczesnej likwidacji dodatkéw stazowych, celowosciowych lub innych
wypracowanych bonifikat z racji podjetego zatrudnienia nalezy ocenic
negatywnie oraz wskaza¢, ze zachowanie takie w ocenie Rzecznika Praw
Diagnosty, co do zasady, nie znajduje uzasadnienia w przepisach prawa.

Kazda ze spraw wymaga indywidualnej oceny, ale uwzgledniajac zasade ochrony
praw nabytych wyrazong w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, wskazac nalezy,
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ze warunki waloryzacji wynagrodzenia zasadniczego, przyjednoczesnym
ograniczaniu  dotychczasowych  przyznanych  przywilejow  ptacowych
lub pozaptacowych podlegajg nadzorowi Panstwa Polskiego iw przypadku
stwierdzenia uchybien, zasadne moze okaza sie skierowanie indywidualnej
sprawy na droge postepowania sgdowego.

Uwzgledniajac zakres kompetencji nadanych mi przez Krajowa Rade Diagnostow
Laboratoryjnych, w szczeg6lnosci §4 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z §3 ust. 2 pkt. 2
i pkt 3 Regulaminu Rzecznika Praw Diagnosty Laboratoryjnego przyjetego
Uchwatg nr 48/V/2019 Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych,
jako Rzecznik Praw Diagnostéw nie mam kompetencji do wszczynania sporow
z pracodawcami w imieniu diagnostow, ani tez uczestniczenia w tychze sporach.

Nie zmienia to faktu, zew granicach mojego umocowania bede $wiadczy¢
stosowng pomoc diagnostom laboratoryjnym, ktorych interes prawny w zwigzku
z wykonywanag pracg bedzie naruszany.

Z tego tez wzgledu, zlecitam przygotowanie stosownej opinii prawnej w zakresie
stosowania obowigzujacych przepisoéw, ktorg zatgczam oraz zachecam kazdego
z diagnostéw laboratoryjnych do zapoznania sie z jej trescia.

Z wyrazami szacunku,

Renata Mond-Paszek
Rzecznik Praw

Diagnosty Laboratoryjnego
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