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Szanowni Panstwo
Cztonkowie Tréjstronnego Zespotu

do Spraw Ochrony Zdrowia

W nawigzaniu do dyskusji przeprowadzonej na ostatnim posiedzeniu Trdjstronnego
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia przekazujemy ponizej odpowiedzi na najczesciej
pojawiajgce sie pytania zwigzane ze sposobem realizacji ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U. z 2020 r. poz. 830 i 2401
oraz z 2021 r. poz. 1104). Ponizszy materiat stanowig odpowiedzi na przyktadowe
zapytania kierowane do resortu zdrowia.

Pytanie 1: W przypadku jednostek innych niz SPZOZ, ktore w drodze porozumien
zawartych z personelem wigczyty dodatek za wystuge lat okreslony w kolumnie 9, brak
Jest mozliwo$ci prawidtowego rozliczenia przystugujgcych pracownikom podwyzek, gdyz
wynagrodzenie zasadnicze (liczone wraz z wystugg lat wigczong do wynagrodzenia)
przewyzsza minimalne wynagrodzenie wynikajgce z ustawy. Czy nalezy zatem dokonac
matematycznego podziatu wynagrodzenia zasadniczego na cze$C zwigzang 2z
dodatkiem stazowym i nastepnie dokonac¢ poréwnania z wynagrodzeniem naleznym na
podstawie ustawy?

Ad 1. Ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 830 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104) okresla obowigzek ustalenia
wynagrodzeh zasadniczych na poziomie nie nizszym niz wynikajgcy z ustawy. W
kazdym wiec przypadku — réwniez gdy wynagrodzenie danego pracownika ma charakter
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jednosktadnikowy i de facto sprowadza sie tylko do wynagrodzenia zasadniczego —
pracodawca realizujgc ustawe dokonaé musi sprawdzenia czy faktyczne / nalezne
wynagrodzenie zasadnicze danego pracownika po dniu 1 lipca 2021 r. ustalone jest w
wysokosci co najmniej najnizszego wynagrodzenia zasadniczego wykonujgcego dla
danego pracownika z ustawy. Dokonujgc takiego sprawdzenia pracodawca nie jest
zobowigzany do dokonywania podziatu faktycznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika. W przypadku wiec gdy faktyczne wynagrodzenie zasadnicze
danego pracownika jest wyzsze niz wynikajgce z ustawy z 8 czerwca 2017 r. najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze pracodawca nie uwzglednia takiego pracownika w informaciji
o ktérej mowa w par. 2 rozporzadzenia z 5 lipca 2021 r.

Pytanie 2: W kolumnie 16 nalezy podac sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe.
Poniewaz tabela odnosi sie do miesigca maja 2021 pojawia sie pytanie, czy w przypadku
pracownikéw dla ktérych nie nalicza sie czesci sktadek wskutek przekroczenia 30-
krotnoSci podstawy wymiaru sktadek nalezy przeliczy¢ te skfadki bez uwzgledniania
ograniczenia wynikajgcego z przekroczenia 30-krotnosci podstawy wymiaru?

Ad 2. W tabeli nalezy wykazywac¢ faktyczne koszty po stronie pracodawcy, ktére
zwigzane sg - w przypadku danego pracownika - z wyptatg jego wynagrodzenia.
Oczywiscie w przypadku gdy pracodawca nie bedzie na dzien sporzgdzania informacji
posiadat wiedzy o uzyskiwanych przez danego pracownika wynagrodzeniach u innych
pracodawcow informacja przez niego sporzgdzana bedzie mogta uwzglednia¢ wytgcznie
dane, ktore posiada. Zaznaczy¢ nalezy, ze osoby, ktdre przez 4 miesigce zarobity wiecej
niz 30-krotnos¢ podstawy wymiaru ich wynagrodzenie jest wyzsze od planowanego
minimalnego wynagrodzenia za prace i ci pracownicy nie powinni zosta¢ wykazani.

Pytanie 3: W kolumnie 17 pojawia sie pozycja Sktadki na ubezpieczenie chorobowe.
Poniewaz sktadki te sg pokrywane przez pracownika (wchodzg w sktad wynagrodzenia
brutto) pojawia sie pytanie, czy nalezy je wykazac¢ w kwocie naliczonej, czy tez podac¢ w
tej kolumnie warto$¢ zerowg?

Ad 3. W zwigzku z tym, ze sktadka chorobowa zostanie juz wykazana w kwocie
wynagrodzenia brutto danego pracownika w kolumnie 17 (Tabeli 1) i w kolumnie 16
(Tabeli 2) nalezy wykazaé sktadke w wartosci ,,0”.



Pytanie 4: W kolumnie 23 pojawia sie pozycja Wptaty na Pracownicze Plany Kapitatowe.
Czy w tej kolumnie nalezy ujgc tylko czesSc finansowang przez zaktad pracy, czy tez
uwzgledni¢ warto$¢ pokrywang przez pracownika w ramach wynagrodzenia brutto?

Ad 4. Co do zasady nalezy wykaza¢ cato$¢ kosztu wynagrodzenia danego pracownika.
Z uwagi na fakt, ze czes¢ sktadki na PPK pokrywana przez pracownika zostanie juz
wykazana jako jego wynagrodzenie brutto, w kolumnie 23 (Tabeli 1) i w kolumnie 22
(Tabeli 2) nalezy wykazac¢ tylko koszt pokrywany przez pracodawce.

Pytanie 5: Co nalezy wpisa¢ w kolumnie ,wynagrodzenie zasadnicze” czy np. nalezy
wpisa¢ wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki wraz ze wzrostem wynagrodzenia na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej?

Ad 5. W kolumnie wynagrodzenie zasadnicze nalezy wskaza¢ wysokos¢ faktycznego
wynagrodzenia zasadniczego naleznego danemu pracownikowi za miesigc maj 2021 r.
Nalezy przy tym pamietac, ze informacja sporzgdzana jest jedynie dla pracownikéw, dla
ktérych wedtug stanu na dzien 31 maja 2021 r. wynagrodzenie zasadnicze byto nizsze
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 830 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104).

Pytanie 6: Czy nalezy obie tabele wypetnic i wysta¢ do NFZ czy wytgczenie tabele nr 2
?

Ad 6. Tak, nalezy wypetniC i przestaC obie tabele za posrednictwem SZOl/Portalu
swiadczeniodawcy w formacie CSV zgodnie z regutami okreslonymi w komunikacie
udostepnionym w SZOI/Portalu $wiadczeniodawcy 12 lipca 2021 r.

Pytanie 7: Jak interpretowac zapis ,plik dotyczy pojedynczej umowy”tzn. ogdlnej umowy
z NFZ np. 124/208347? Czy poszczegdlnych umow na dane zakresy np.:
124/208347/01/2021, 124/208347/02/1/2021 itp.? Jesli mamy przygotowac plik na
kazdg szczegotowg umowe np. 124/208347/02/1/2021 to w takim razie gdzie przypisac



personel pracowni RTG, rejestratorki medyczne, administracje czy pracownikéw dziatu
gospodarczego?

Ad 7. Tak. Plik ma by¢ przygotowany do umowy o udzielanie swiadczeh opieki
zdrowotnej, poniewaz zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej (art. 132)
NFZ finansuje s$wiadczenia opieki zdrowotnej na podstawie uméw o udzielanie
Swiadczenh opieki zdrowotnej. Personel pracowni RTG i rejestratorki medyczne nalezy
przypisa¢ do umowy/umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej przy realizaciji,
ktorej/ktorych osoby te uczestniczg w udzielaniu swiadczen opieki zdrowotnej. W
stosunku do administracji i pracownikéw dziatu gospodarczego nalezy ich wykazac o ile
sg to pracownicy dziatalnosci podstawowej, inni niz pracownicy wykonujgcy zawod
medyczny zgodnie z definicjg w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 830, z p6zn. zm.).

Pytanie 8: Jak rozumie¢ zapis paragrafu 1 ust. 2 Zarzgdzenia nr 122/2021/DEF Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia - czy mamy prawo spodziewac sie Srodkow
finansowych na podwyZzki jak wg stanu na 30 czerwca 2021r.?

Ad 8. § 1 zarzadzenia nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 czerwca 2021r. dotyczy przekazywania po 30 czerwca 2021 r. dodatkowych srodkow
z tytulu Swiadczen udzielanych przez pielegniarki i potozne na podstawie OWU tzw.
.Zembalowe” w takiej samej wysokosci jak w czerwcu 2021 r.

Pytanie 9: Czy rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej dotyczy to réwniez pracownikow podmiotdow leczniczych posiadajgcych
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju POZ?

Tak, rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. dotyczy rowniez
pracownikéw podmiotéw leczniczych posiadajgcych umowe o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej w rodzaju POZ.

Pytanie 10: W jaki sposdb nalezy ustalic wynagrodzenie za maj pracownikow na
zwolnieniu chorobowym lub urlopie.



Ad 10. W celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z pojeciem kwoty naleznego
wynagrodzenia, ktorym postugujg sie przepisy rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5
lipca 2021 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw uméw o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) informujemy, ze uzyte w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w
sprawie ogolnych warunkow uméw o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1235) wyrazenie: ,(...) kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika za miesigc maj 2021 r., wynagrodzenia brutto, pozostajgcych po
stronie pracodawcy kosztach skfadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz kosztach wpfat na Pracownicze Plany Kapitatowe
(...) zastosowane zostato w znaczeniu funkcjonalnym, co oznacza, ze nie jest ono w
kazdym przypadku tozsame z wynagrodzeniem rzeczywiscie naliczonym i wyptaconym,
ale w przypadku np. oséb zatrudnionych w danym podmiocie leczniczym, ktére w
miesigcu maju 2021 r. przebywaty na urlopie, zwolnieniu chorobowym itp. powinno
zosta¢ w tabelach wykazane jako wynagrodzenie nalezne, jakie otrzymatby taki
pracownik gdyby w miesigcu maju pracowat, ustalone w sposdb okreslony dla
wynagrodzenia urlopowego w art. 172 Kodeksu Pracy.

Art. 172 KP [Wynagrodzenie urlopowe] Za czas urlopu pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia mogg byc¢ obliczane na podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu
3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysoko$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy”.

Pytanie 11: Czy w tabeli 1 stanowigcej zafgcznik do rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z
dnia 5 lipca 2021 r. w kolumnie 13 nalezy ujg¢ dodatek wyrébwnawczy OWU stanowigcy
dopetnienie wynagrodzenia pielegniarki do kwoty 1600 brutto brutto oraz dodatek
specjalny bedgcy formg rozdysponowania dodatkowych Srodkdéw otrzymanych przez
pracodawce z NFZ na $wiadczenia dla pielegniarek? Wykazanie w/w dodatkéw w tabeli
nr 1 powoduje, iz warto$¢ kolumny 25- "Razem wynagrodzenie, sktadki i wpftaty", w
niektérych przypadkach bywa wieksza od wartoSci kolumny 24 z tabeli 2. Zgodnie z
wytycznymi NFZ przekazanymi w komunikacie SZOI ws. przekazania informacji o
pracownikach objetych ustawg o sposobie ustalania minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego z dnia 13.07.2021 r. warto$¢ kolumny T1-25 nie moze byc wieksza niz T2-
24 i w takiej formie nie moze by¢ przekazana do NFZ.



Ad 11. W przypadku wpisania do kolumny 13 tabeli 1 kwot ,dodatku wyréwnawczego
OWU” w tabeli drugiej kwoty te nalezy uwzgledni¢ w wartosci wskazanej w kol 8 (w
przypadku przeznaczenia tych srodkéw na wzrost wynagrodzenia zasadniczego).

Pytanie 12: Czy w tabeli 1 kolumnie 17 i tabeli 2 kolumnie 16 nalezy wykazac¢ warto$¢
sktadki na ubezpieczenie chorobowe? Jezeli tak, to czy w tabeli 1 kolumnie 16 i tabeli 2
kolumnie 15 nalezy takze podac¢ skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
pracownika?

Ad 12. Tak jak wskazano w tresci rozporzadzenia w tabelach nalezy przekazac
informacje dotyczace: ,kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika za miesigc maj 2021 r., wynagrodzenia brutto, pozostajgcych po stronie
pracodawcy kosztach skfadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz kosztach wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe”

Z uwagi na fakt, ze skfadki na ubezpieczenie chorobowe optacane sg ze Srodkéw

pracownika, ktére sg juz wykazane jako element sktadowy wynagrodzenia brutto w
kolumnach 8-15 w kolumnie 17 (w tabeli 1) i w kolumnie 16 (w tabeli 2) nalezy wykazaé
wartosc 0 zth.

Pytanie 13: Czy informacja o ktérej mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
5 lipca 2021 r. dotyczy tylko pracownikéw?

Ad 13. Tak, informacja o ktérej mowa w § 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 5
lipca 2021 r. dotyczy tylko pracownikéw. Zgodnie bowiem z § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia:

,Prezes Narodowego Funduszu Zdrowia, zwanego dalej ,Funduszem”, okreSla
wspofczynniki korygujgce, o ktérych mowa w § 16 ust. 4d zatgcznika do rozporzgdzenia
zZmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzgdzeniem, uwzgledniajgc
wysokos¢ dodatkowych Srodkéw wykazanych w informacji przekazanej, w terminie 14
dni od dnia wejscia w Zycie niniejszego rozporzgdzenia, przez Swiadczeniodawce
posiadajgcego umowe o0 udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej do dyrektora
wfaSciwego oddziatu wojewodzkiego Funduszu za posSrednictwem serwisow
internetowych, o ktérych mowa w § 10 zatgcznika do rozporzgdzenia zmienianego w §
1, obejmujgcej dane:

1) wedtug stanu na dzier 31 maja 2021 r. o pracownikach wykonujgcych zawdd
medyczny oraz pracownikach dziatalnoSci podstawowej, innych niz pracownicy
wykonujgcy zawod medyczny, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w



ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U.
z 2020 r. poz. 830 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104), zwanej dalej ,ustawg o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego”, zawierajgceyj ...".

Pytanie 14: Czy w wykazie informacji, ktory zostat do nas skierowany mozemy wykazac
pracownikow zatrudnionych od 01 czerwca br. ( tj. pracownikow, co do ktoérych jesteSmy
zobowigzani do podwyzszenia wynagrodzenia od 01 lipca br.)?

Pytanie 15: Czy mamy wykazac diagnoste laboratoryjnego, ktory byt zatrudniony do 30
czerwca br.?

Pytanie 16: Jezeli mamy bezwzglednie wykazac stan ma 31 maja br., to co z refundacjg
dla osoéb, ktérzy sg zatrudnieni od czerwca br. (zatrudniono 2 osoby na stanowisku
rejestratorki medycznej) albo zmienia im sie wyksztatcenie na wyzsze. Czy otrzymamy
na nie dofinansowanie?

Ad 14-16. Informujemy, Zze zgodnie z dyspozycjg zawartg w par. 2 ust. 1 pkt 1 do OW
NFZ nalezy przekaza¢ dane: ,(...) wedlug stanu na dzienh 31 maja 2021 r. o
pracownikach wykonujgcych zawdd medyczny oraz pracownikach dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawdd medyczny, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.

Pytanie 17: Czy tworzgc zapisy w ustawie o najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym
niektorych pracownikoéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych zwrécili Parnstwo
uwage na fakt, ze proponowane od lipca br. wynagrodzenia rejestratorek medycznych i
pielegniarek ze Srednim wyksztaficeniem i Kilkudziesiecioletnim stazem zawodowym
bedzie takie same (grupa 9i 10)?

Ad 17. Informujemy, ze od czasu zmiany brzmienia zatgcznika do ustawy dokonanego
decyzjg ustawodawcy w 2018 r. ten sam wspétczynnik stuzgcy do obliczania wysoko$ci
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego przypisany jest do grupy zawodowej 9 —
obejmujacej: ,Pielegniarka albo potozna inna niz okres$lona w Ip. 7 i 8, ktéra nie posiada
tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w
ochronie zdrowia” oraz do grupy 10 - obejmujacej: ,Fizjoterapeuta albo inny pracownik
wykonujgcy zawod medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dziatalnosci
podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, wymagajgcy Sredniego
wyksztatcenia” a wiec rowniez osoby zatrudnione na stanowiskach pracy
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niemedycznych pracownikéw dziatalnosci podstawowej od ktérych wymaga sie
Sredniego wyksztatcenia.

Pytanie 18: Czy uzyskanie przez pielegniarke tytutu specjalisty w dziedzinie nie majgcej
zastosowania na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniona nalezy zakwalifikowac
do podwyzki. Na przyktad: Jak zakwalifikowac pielegniarke posiadajgca tytut specjalisty
Z dziedziny chirurgii pracujgcg w podstawowej opiece zdrowotnej. W naszej ocenie
(ustawa PQOZ) specjalizacja, ktéra nie ma zastosowania na stanowisku pracy nie ma
wptywu na podniesie jakoSci Swiadczonych ustug.

Ad 18. Nalezy wskaza¢, ze zatgcznik do ustawy ustanawiajgcy 11 grup zawodowych
i przynalezne im wspotczynniki pracy okresla, ze podziat na grupy zawodowe zostat
oparty o kwalifikacje wymagane od pracownika na zajmowanym stanowisku.
Pracodawcal/kierownik podmiotu leczniczego realizujgc wiec postanowienia ustawy w
zakresie kwalifikowania danego pracownika do wtasciwej grupy zawodowej, powinien
wiec bra¢ pod uwage wyksztatcenie, nie tyle posiadane, co wymagane na stanowisku,
na ktérym zatrudniony jest pracownik.

Podkreslenia wymaga, ze przepisy ustawy okreslajgc jedynie najnizsze wysokosci
wynagrodzen zasadniczych (ustawa nie tworzy siatki ptac), jednoczesnie nie wytgczajg
w zadnym miejscu przepiséw ogolnych Kodeksu pracy. W pierwszym rzedzie dokonujgc
ustalenia wynagrodzenia pracownika pracodawca kierowa¢ powinien sie ogdlna
dyrektywa prawa pracy okreslong w art. 78 Kp. Ponadto w przypadku, gdy w danym
podmiocie leczniczym zatrudnieni sg pracownicy na jednakowych stanowiskach, ktorzy
wykonujg takie same obowigzki, lecz posiadajg rézne - lecz poréwnywalne - kwalifikacje,
woéwczas pracodawca stosowaé powinien art. 183 Kodeksu pracy, zgodnie z ktérym
pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku (art.
183% § 3 Kodeksu pracy).

Pytanie 19: Kogo obejmujg podwyzki wynagrodzenia?



Ad 19. Podwyzki dotyczg pracownikdw wykonujgcych zawdd medyczny oraz
pracownikdéw dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawod
medyczny, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz. U. z 2020 r. poz.
830 i 2401 oraz z 2021 r. poz. 1104), zwanej dalej ,ustawg o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego”.

Natomiast zgodnie z art. 2 ust. 4 ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego ,pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujgcy zawod medyczny” to osoba zatrudniona w ramach stosunku pracy w
podmiocie leczniczym, inna niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, ktéra wykonuje
prace pozostajgcg w zwigzku z udzielaniem swiadczen zdrowotnych w komérkach
organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem
Swiadczeh zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku dziatalnosci podstawowej
okreslonym w czesci pierwszej zatgcznika do rozporzgdzenia wydanego na
podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub
stanowisku analogicznym.

Pytanie 20: Zgodnie z paragrafem 1 ust.1 pkt.2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia
5 lipca 2021 r. swiadczeniodawca ma podaé¢ kwoty wynagrodzenia brutto i koszty
skladek na ubezpieczenia spoteczne (...) pozostajgcych po stronie pracodawcy zgodnie
z okreslonym wzorem, zatgcznikiem nr 1. W tym wiasnie zatgczniku jest poz. 17 "Sktadki
na ubezpieczenie chorobowe". To ubezpieczenie nie jest kosztem pracodawcy,
potrgcamy je z wynagrodzenia brutto pracownika, czy nalezy je obliczy¢ i uzupenic tg
pozycje, czy wpisac zero. Ponadto jakie kwoty nalezy wpisa¢ w pozycje od 16 do 23, czy
majg to by¢ koszty pracodawcy, czy suma kosztéw pracownika i pracodawcy.

Ad 20. Patrz odpowiedz na pytanie 12

Pytanie 21: Czy podwyzki dotyczg rowniez osoby zatrudnione na umowach
cywilnoprawnych?

Ad 21. Nie, w informacji wpisujemy tylko osoby zatrudnione w podmiotach leczniczych
na podstawie umowy o prace.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4yteojvgqytcltqmfyc4nbwgazdamrrgi

Pytanie 22: Czy w informacji o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5
lipca 2021 r. nalezy uwzglednic rezydentow i stazystow?

Ad 22. Nie, w informacji nie uwzgledniamy rezydentéw oraz stazystéw poniewaz
wynagrodzenie tej grupy osob pokrywane jest z budzetu panstwa.

Pytanie 23: Jakich pracownikow nalezy wykaza¢ w tabeli, o ktérej mowa w
rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r.?

Ad 23. W tabeli nalezy wykaza¢ informacje tylko o: "pracownikach (...), ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r. (...)". - a wiec
nie nalezy wykazywac pracownikéw, ktérych wynagrodzenie zasadnicze na dzien 31
maja 2021 r. wynosito np. 4500 zi, a najnizsze wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce
dla nich z ustawy wynosi 4185,65 z.

Pytanie 24: Kogo podmiot leczniczy powinien  wykaza¢ w tabeli: pracownika
zatrudnionego do dnia 31 maja 2021 r. czy pracownika zatrudnionego od dnia 1 czerwca
2021r.?

Ad 24. Zgodnie z dyspozycjg zawartg w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 5 lipca 2021 r. do OW NFZ nalezy przekaza¢ dane: ,(...) wedlug stanu na dzien
31 maja 2021 r. o pracownikach wykonujgcych zawdd medyczny oraz pracownikach
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, ktorych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.

Pytanie 25: Jak uzupetni¢ tabele w przypadku gdy pracownik uprawniony do podwyZzki
zatrudniony jest na 0,5 etatu?
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Ad 25. Jezeli pracownik uprawniony do podwyzki zatrudniony jest w podmiocie
leczniczym na pot etatu w tabeli, o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 5 lipca 2021 r. nalezy wpisa¢ wynagrodzenie (petne i pochodne) w przeliczeniu jak
przy petnym, catym etacie a w kolumne wymiar etatu 0,5.

Przyktad 1.

Osoba zatrudniona na petny etat ale swéj czas dzieli odpowiednio po 50% w
ramach dwéch umow.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia tej osoby wynosi np. 100 to:
W pliku dotyczgcym jednej umowy nalezy podaé:

Wymiar etatu = 0,5,

Wysokos$¢ wynagrodzenia = 100
W pliku dotyczgcym drugiej umowy nalezy podac:

Wymiar etatu = 0,5

Wysoko$¢ wynagrodzenia = 100

Przyktad 2.

Osoba zatrudniona na petny etat ale swoj czas dzieli odpowiednio po 50% na
prace w ramach umowy z NFZ a w 50% na prace nie zwigzang z umowg z
NFZ.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia tej osoby wynosi np. 100 to:
W pliku dotyczgcym umowy nalezy podac:
Wymiar etatu = 0,5

Wysoko$¢ wynagrodzenia = 100

Przyktad 3.

Osoba zatrudniona na 0,5 etatu i caly swoj czas przeznacza na prace w ramach
umowy z NFZ.

Jezeli wysokos¢ wynagrodzenia tej osoby za prace na 0,5 etatu wynosi np. 100
to:
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W pliku dotyczacym umowy nalezy podac:
Wymiar etatu = 0,5

Wysokos$¢ wynagrodzenia = 200 (wartos¢, jakg otrzymataby osoba
gdyby byta zatrudniona na caty etat)

Przyktad 4.

Osoba zatrudniona na 0,5 etatu i swoj czas dzieli odpowiednio po 50% w
ramach dwéch umow.

Jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia tej osoby za prace na 0,5 etatu wynosi np. 100
to:

W pliku dotyczgcym jednej umowy nalezy podacé:
Wymiar etatu = 0,25 (jako 50% z 0,5 etatu)

Wysokos$¢ wynagrodzenia = 200 (wartos¢, jakg otrzymataby osoba
gdyby byta zatrudniona na caty etat)

W pliku dotyczgcym drugiej umowy nalezy podac:
Wymiar etatu = 0,25 (jako 50% z 0,5 etatu)

Wysokos$¢ wynagrodzenia = 200 (wartosé, jakg otrzymataby osoba
gdyby byta zatrudniona na caty etat)

Pytanie 26: Czy NFZ nie bedzie juz podawat srodkéw podwyzkowych dla pielegniarek
Jjak przez ostatnie lata tylko teraz bedg obowigzywaty nowe stawki minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego dla personelu zatrudnionego na umowe o prace?

Ad 26. Tak. Odrebne, dedykowane dla poszczegdlnych oséb zatrudnionych u
swiadczeniodawcow strumienie srodkéw finansowych zostalty wygaszone po dniu 30
czerwca 2021 r. Jednocze$nie kwoty odpowiadajgce kwotom tzw. dodatku
"Zembalowego" od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w oparciu o przyjety
wspétczynnik korygujacy. Pozwoli to zabezpieczyé wszystkich swiadczeniodawcéw,
ktérzy do dnia 30 czerwca 2021 r. otrzymywali znaczone srodki finansowe w fundusze
niezbedne do utrzymania wysoko$ci dotychczasowych wynagrodzen oséb ktore
uzyskaty wzrost wynagrodzenia zasadniczego na podstawie przepiséw wydanych na
podstawie art. 137 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki
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zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1398, z pdzn.
zm.).

Zasady ustalania wspotczynnika korygujgcego, o ktérym mowa wyzej okre$lone zostaty
przez Prezesa NFZ w zarzadzeniu Nr 122/2021/DEF Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia z dnia 30.06.2021 r. w sprawie okreslenia wspotczynnikdw korygujgcych
dotyczgcych Swiadczeh udzielanych przez pielegniarki i potozne oraz ratownikow
medycznych. ust. 1 § 1 tego zarzgdzenia stanowi, ze:

,Okresla sie wspotczynniki korygujgce dotyczgce swiadczen udzielanych przez
pielegniarki i potozne w ramach uméw o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej, z
wytgczeniem umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju podstawowa
opieka zdrowotna w zakresie Swiadczen, dla ktorych jednostkg rozliczeniowg jest
kapitacyjna stawka roczna, z przeznaczeniem srodkdw wynikajgcych z ustalenia tych
wspotczynnikbw na Sredni wzrost miesiecznego wynagrodzenia pielegniarek i
potoznych, w tym dodatek za prace w porze nocnej i dodatek za prace w niedziele i
Swieta niebedgce dla pracownika dniami pracy wraz ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, Fundusz Pracy i Solidarnosciowy Fundusz Wsparcia Osoéb
Niepetnosprawnych.”

Pytanie 27: Czy personel typu: sprzgtaczka, informatyk, konserwator, rejestratorka
zaliczajg sie do pracownikow dziatalno$ci podstawowej? Co decyduje o zaliczeniu, bgdz
nie?

Ad 27. Definicja pojecia pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujgcy zawod medyczny zawarta jest w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r.

0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracowniké
w zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéry nakazuje wuzna¢é za takiego
pracownika osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inng
niz pracownik wykonujgcy zawdd medyczny, ktéra wykonuje prace pozostajgcg w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komaorkach organizacyjnych zaktadu
leczniczego, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,
zatrudniona na stanowisku dziatalnosci podstawowej okreslonym w czesci pierwszej
zatgcznika do rozporzgdzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub stanowisku analogicznym.

Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej, tj.
rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.w sprawie kwalifikaciji
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wymaganych od pracownikébw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896) okresla
w zatgczniku, ze do grupy pracownikow dziatalnosci podstawowej zalicza sie osoby
zatrudnione m.in. na stanowisku salowej (Ip. 148 i 149), rejestratora medyczna /
sekretarka medyczna (Ip. 142 i 143). Osoby zatrudnione na stanowisku informatyk
zaliczane sg natomiast do grupy pracownikéw okreslanych jako ,Pracownicy
administracyjni, techniczni i ekonomiczni”.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze zgodnie z dyspozycjg art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. zakresem ustawy objete sg nie tylko osoby zatrudnione na stanowiskach
ujetych w ww. rozporzadzeniu, ale réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
analogicznych (zapis o ,stanowisku analogicznym” zostat wprowadzony do ustawy z
uwagi na fakt, ze zakresem ustawy objete sg wszystkie podmioty lecznicze zatrudniajgce
pracownikéw niezaleznie od formy w jakiej dziatajg — a wiec rowniez podmioty bedace
przedsiebiorcami, ktére nie sg wprost objete zakresem przedmiotowego
rozporzadzenia).

Pytanie 28: Czy rejestratorka z wyzszym wyksztatceniem ma byc¢ zaliczona do grupy 6,
10czy 11?7

Ad 28. Kwalifikacja do poszczegolnych grup zawodowych odbywaé sie powinna w
oparciu o kwalifikacje wymagane od pracownika na zajmowanym przez niego
stanowisku pracy. Wprowadzenie do zatgcznika do ustawy bedgcego integralng czescig
tej regulacji stanowi wyraznie: ,Grupy zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na
zajmowanym stanowisku”.

Pytanie 29: Dotychczas przekazywane Srodki (tzw. “zembalowe”) byty dla pracownikow
na umowe o prace oraz na umowy cywilnoprawne. Czy NFZ przestanie przekazywac
dotychczasowe Srodki czy tylko dodatkowo bedzie przekazywat nowe Srodki na
uzupetnienie réznicy w wynagrodzeniach personelu zatrudnionego na umowe o prace?

Patrz odpowiedz na pytanie 27.

Pytanie 30: Do NFZ nalezy przekazac imienne dane pracownika zatrudnionego w maju
2021. Co w sytuacji kiedy ta osoba przestanie pracowac albo bedzie na zwolnieniu czy
tez urlopie macierzynskim/rodzicielskim? NFZ bedzie wyptacat i trzeba bedzie oddawac?
Czy moze bedzie to pokrywac czes¢ kosztéw zastepstwa?
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Ad 13. Zgodnie z dyspozycjg zawartg w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 5 lipca 2021 r. do OW NFZ nalezy przekaza¢ dane: ,(...) wedlug stanu na dzien
31 maja 2021 r. o pracownikach wykonujgcych zawdéd medyczny oraz pracownikach
dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawod medyczny, ktérych
wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8 czerwca 2017 r.

Jednoczesnie w celu wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z pojeciem kwoty naleznego
wynagrodzenia, ktérym postuguija sie przepisy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 5
lipca 2021 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie ogolnych warunkéw umow o
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1235) informujemy, ze uzyte w
rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w
sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczenh opieki zdrowotnej (Dz.U. z
2021 r. poz. 1235) wyrazenie: ,(...) kwoty naleznego wynagrodzenia zasadniczego
danego pracownika za miesigc maj 2021 r., wynagrodzenia brutto, pozostajgcych po
stronie pracodawcy kosztach skfadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz kosztach wpfat na Pracownicze Plany Kapitatowe
(... zastosowane zostato w znaczeniu funkcjonalnym, co oznacza, ze nie jest ono w
kazdym przypadku tozsame z wynagrodzeniem rzeczywiscie naliczonym i wyptaconym,
ale w przypadku np. oséb zatrudnionych w danym podmiocie leczniczym, ktére w
miesigcu maju 2021 r. przebywaty na urlopie, zwolnieniu chorobowym itp. powinno
zosta¢ w tabelach wykazane jako wynagrodzenie nalezne, jakie otrzymatby taki
pracownik gdyby w miesigcu maju pracowat, ustalone w sposob okreslony dla
wynagrodzenia urlopowego w art. 172 Kodeksu Pracy.

Art. 172 Kp stanowi: ,Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogg byé
obliczane na podstawie przeciethego wynagrodzenia z okresu 3 miesiecy
poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu; w przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.”.

Pytanie 31: Pytanie j.w. tylko w sytuacji kiedy juz dany pracownik jest na zwolnieniu i
wroci np. dopiero w pazdzierniku.

Patrz odpowiedz na pytanie 30.
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Pytanie 32: Jakie sktadowe wynagrodzenia (przyktadowo) mogg zostac zaliczone do
kolumny 13?7 Nie zalicza sie tam “zembalowe” bo nie jest zalezne od wynagrodzenia
zasadniczego.

W kolumnie 13 tabeli 1 nalezy wykazywaé przede wszystkim kwot wyptacanych na
podstawie ,rozporzgdzen OWU” w formie dodatkéw do wynagrodzenia.

Pytanie 33: Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 27.11.2020 r. o zmianie niektorych ustaw w
celu zapewnienia w okresie ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu
epidemii kadr medycznych, pielegniarki nie mogg mie¢ od 1 lipca nizszego
wynagrodzenia, niz dotychczas (a wiec nizszego, niz przy uwzglednieniu
"zembalowego").

Wobec tego, pytanie: czy wykazujgc w tabeli wynagrodzenie zasadnicze pielegniarki za
maj 2021 wpisywaé¢ wysoko$¢ wyptaconego wynagrodzenia zasadniczego z
"zembalowym", czy bez niego.

Jesli wpiszemy z "zembalowym", to od NFZ nie otrzymamy Srodkéw na sfinansowanie
"zembalowego", a w efekcie podwyzki w wiekszosci sfinansujg sami $wiadczeniodawcy.
Czy na pewno, w tabeli, powinniSmy wiec wpisa¢ wynagrodzenie zasadnicze
pielegniarek bez zembalowego ?”

Ad 33. W tabeli nalezy wpisywac faktyczne wynagrodzenie zasadnicze danego
pracownia za miesigc maj 2021 r., a wiec w przypadku pielegniarki, ktérej wynagrodzenie
zasadnicze zostato podwyzszone o kwote 1200 zt brutto w zwigzku z dotychczasowymi
regulacjami okreslonymi w rozporzgdzeniach zmieniajgcych ,rozporzagdzenie OWU” w
petnej wysokosci obejmujgcej réwniez kwote finansowang w ramach ,zembalowego”.
Jak wskazano w odpowiedzi na pytanie 1 kwoty odpowiadajgce kwotom tzw. dodatku
"zembalowego" od dnia 1 lipca 2021 r. nadal bedg wyptacane w oparciu o przyjety
wspotczynnik korygujgcy zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu Prezesa NFZ
nr 122 z dnia 30 czerwca 2021 r.

Pytanie 34: Czy w tabeli skiadki na ubezpieczenia podajemy tgcznie, tj. zaptacone przez
pracownika i pracodawce czy tylko ptacone przez pracownika?

Ad 34. Patrz odpowiedz na pytanie 12.
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Pytanie 35: W komunikatach wszedzie pisze sie o stanie wynagrodzen na 1 maja, a co
w sytuacji kiedy podmiot zatrudnit np. pielegniarke po licencjacie 1 czerwca i dostata
wynagrodzenie zasadnicze 4000 zt?

Ad 35. Tabele zgodnie z dyspozycjg wyrazong w § 2 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 5 lipca 2021 r. do OW NFZ nalezy przekaza¢ dane: ,(...) wedtug stanu
na dzien 31 maja 2021 r. o pracownikach wykonujgcych zawdd medyczny oraz
pracownikach dziatalnosci podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawdd
medyczny, ktérych wynagrodzenie zasadnicze jest nizsze od najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, ustalonego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 8
czerwca 2017 r. (...).

Pytanie 36: Czy pielegniarka z tytutem magistra i specjalisty w dziedzinie pediatrii oraz
kursem kwalifikacyjnym z pielegniarstwa rodzinnego, pracujgca w podmiocie leczniczym
bedgcym przedsiebiorcg na stanowisku pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej, ktéra na
swoim stanowisku pracy zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej
opiece zdrowotnej ma wymagane kwalifikacje:

1) tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego albo

2) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

3) szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

4) kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, albo

5) tytut zawodowy magistra pielegniarstwa
powinna by¢ zakwalifikowana do grupy 7 czy 9?
Ad 36. Kwalifikacja do poszczegdinych grup zawodowych odbywac sie powinna w
oparciu o kwalifikacje wymagane od pracownika na zajmowanym przez niego
stanowisku pracy. Wprowadzenie do zatgcznika do ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.

bedacego integralng czescig tej regulacji stanowi wyraznie: ,Grupy zawodowe wedtug
kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku”.

W przypadku wiec gdy na stanowisku pracy zajmowanym przez danego pracownika
okreslono wymagania mieszczgce sie w zakresie:

o Pielegniarka z tytutem zawodowym magister pielegniarstwa albo potozna z
tytutem zawodowym magister potoznictwa, ktora uzyskata tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie
zdrowia” wspotczynnik pracy wynosi dla niego 1,06

o Pielegniarka albo potozna, ktéra uzyskata tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, albo
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pielegniarka z tytutem zawodowym licencjat albo magister pielegniarstwa albo
potozna z tytutem zawodowym licencjat albo magister potoznictwa” wspotczynnik
pracy wynosi dla niego 0,81
e Pielegniarka albo potozna inna niz okreslona w powyzej wymienionych pkt, ktéra
nie posiada tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub dziedzinie majgcej
zastosowanie w ochronie zdrowia” — wspotczynnik pracy wynosi dla niego 0,73.
Pytanie 37: Czy rejestratorka z wyksztatceniem S$rednim zatrudniona w podmiocie
bedgcym przedsigebiorcg powinna zostac zakwalifikowana do grupy 10 czy 11?
Ad 37. Definicja pojecia pracownik dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik
wykonujgcy zawod medyczny zawarta jest w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 2017
r.

0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracowniké
w zatrudnionych w podmiotach leczniczych, ktéry nakazuje wuznaé za takiego
pracownika osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inng
niz pracownik wykonujgcy zawdéd medyczny, ktéra wykonuje prace pozostajgcg w
zwigzku z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w komadrkach organizacyjnych zaktadu
leczniczego, ktorych dziatalnos¢ jest zwigzana z udzielaniem swiadczen zdrowotnych,
zatrudniona na stanowisku dziatalnosci podstawowej okreslonym w czesci pierwszej
zatgcznika do rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub stanowisku analogicznym.

Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej, tj.
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikbw na poszczegoélnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedgcych przedsiebiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896) okresla
w zatgczniku, ze do grupy pracownikéw dziatalnosci podstawowej zalicza sie osoby
zatrudnione m.in. na stanowisku rejestratora medyczna / sekretarka medyczna (Ip. 142
i 143) przy wymaganiach na stanowisku wyksztatcenie srednie.

W zwigzku z powyzszym w przypadku osoby zatrudnionej na stanowisku rejestratorka
medyczna / sekretarka medyczna co do zasady obowigzywac¢ powinien wspétczynnik
pracy wynoszgcy 0,73 czyli przypisany do grupy 10: ,Fizjoterapeuta albo inny pracownik
wykonujgcy zawdd medyczny inny niz okreslony w Ip. 1-9 albo pracownik dziatalnosci
podstawowej, inny niz pracownik wykonujacy zawéd medyczny, wymagajacy
sredniego wyksztatcenia”.

Jednoczesnie nalezy wskazac, ze zgodnie z dyspozycjg art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. zakresem ustawy objete sg nie tylko osoby zatrudnione na stanowiskach
ujetych w ww. rozporzgdzeniu, ale rowniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
analogicznych. Zapis o ,stanowisku analogicznym” zostat wprowadzony do ustawy z
dnia 8 czerwca 2017 r. z uwagi na fakt, ze zakresem ustawy objete sg wszystkie
podmioty lecznicze zatrudniajgce pracownikow niezaleznie od formy w jakiej dziatajg —
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a wiec rowniez podmioty bedace przedsiebiorcami, ktdre nie sg wprost objete zakresem
przedmiotowego rozporzadzenia.

Pytanie 38: Czy ustawa z dnia 28.05.2021r. 0 zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw obejmuje prywatne gabinety
lekarskie dziatajgce w formie indywidualnej praktyki lekarskiej bgdz wspolnikow spofek
cywilnych takich indywidualnych praktyk? Jezeli tak, to czy osoby zatrudnione na
stanowiskach: asystent biurowy, recepcjonista, sprzgtaczka podlegajg pod ww.
podwyzki? Czy podwyzki dotyczg umow zlecen?

Ad 38. Zakres podmiotowy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r.
0 sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych pracowniké
w zatrudnionych w podmiotach leczniczych okre$lony zostat w jej art. 1 ktéry stanowi,
ze: Ustawa okre$la sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
pracownikédw wykonujgcych zawody medyczne oraz pracownikéw dziatalnosci
podstawowej, innych niz pracownicy wykonujgcy zawody medyczne, zatrudnionych w
podmiotach leczniczych, uwzgledniajgcy rodzaj wykonywanej pracy oraz sposob
osiggania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

Oznacza to, ze przepisy ustawy znajdujg zastosowanie do wszystkich podmiotow
leczniczych w tym rowniez tych ktore dziatajg w formie spotek. Nie obejmujg one
natomiast praktyk lekarskich niebedgcych podmiotami leczniczymi.

Odnoszgc sie do drugiej czesci pytan informuje, ze definicja pojecia pracownik
dziatalnosci podstawowej, inny niz pracownik wykonujgcy zawod medyczny zawarta jest
w art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 czerwca 20217 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow zatrudnionych w podmiotach
leczniczych, ktory nakazuje uznac za takiego pracownika osobe zatrudniong w ramach
stosunku pracy w podmiocie leczniczym, inng niz pracownik wykonujgcy zawod
medyczny, ktéra wykonuje prace pozostajgcg w zwigzku z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych w komodrkach organizacyjnych zaktadu leczniczego, ktorych dziatalnosc
jest zwigzana z udzielaniem $wiadczeh zdrowotnych, zatrudniona na stanowisku
dziatalnosci podstawowej okreslonym w czesci pierwszej zatgcznika do rozporzgdzenia
wydanego na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej lub stanowisku analogicznym.

Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 50 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej, {;.
rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011 r.w sprawie kwalifikacji
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wymaganych od pracownikébw na poszczegélnych rodzajach stanowisk pracy w
podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. Nr 151, poz. 896) okresla
w zatgczniku, ze do grupy pracownikéw dziatalnosci podstawowej zalicza sie¢ osoby
zatrudnione m.in. na stanowisku salowej (Ip. 148 i 149), rejestratora medyczna /
sekretarka medyczna (Ip. 142 i 143). Nalezy jednoczesnie wskazac¢, ze osoby
zatrudnione na stanowiskach ujetych w tabeli ,Pracownicy administracyjni, techniczni i
ekonomiczni” oraz tabeli ,Pracownicy gospodarczy” nie sg objeci zakresem ustawy jako
niezaliczani do grupy pracownikow dziatalnosci podstawowe;j.

Jednoczesnie nalezy wskazac¢, ze zgodnie z dyspozycjg art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8
czerwca 2017 r. zakresem ustawy objete sg nie tylko osoby zatrudnione na stanowiskach
ujetych w ww. rozporzagdzeniu, ale rowniez pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
analogicznych (zapis o ,stanowisku analogicznym” zostat wprowadzony do ustawy z
uwagi na fakt, ze zakresem ustawy objete sg wszystkie podmioty lecznicze zatrudniajgce
pracownikéw niezaleznie od formy w jakiej dziatajg — a wiec rowniez podmioty bedgce
przedsiebiorcami, ktére nie sg wprost objete zakresem przedmiotowego
rozporzadzenia).

Pytanie 39: Pracownik podwyzsza kwalifikacje, konczy studia licencjackie. Caty czas jest
zatrudniony na tym samym stanowisku. Czy w takim przypadku, zgodnie z ustawg o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (Dz.U z 2021r. poz.1104), pracodawca
zmienia grupe dla tego pracownika i oblicza wynagrodzenie z zastosowaniem wyzszego
wspofczynnika pracy?

Ad 39. Wszystko zalezy od regulacji wewnatrzzaktadowych obwigzujgcych w danym
podmiocie leczniczym. Cze$¢ podmiotéw leczniczych ma w regulaminach wewnetrznych
przepisy okreslajgce, ze w przypadku nabycia dodatkowych kwalifikacji automatycznie
pracownik nabywa prawo do wyzszego wspotczynnika pracy. Zasadg okreslong na
gruncie ustawy jest jednak kwalifikowanie pracownikéw do grup w oparciu o wymagania
okreslone na zajmowanym przez danego pracownika stanowisku pracy. Jezeli wiec nie
zaszta zmiana wymagan to wowczas nie ma obowigzku podwyzszania wspotczynnika

pracy.

Pytanie 40: Czy w tabeli, o ktorej mowa w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 lipca
2021r. nalezy uwzgledniac sktadki lezgce po stronie pracownika?
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Ad 40. Patrz odpowiedz na pytanie 12.

Z powazaniem

Maciej Mitkowski

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisany elektronicznie/
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