Il Kadencja
Drugie posiedzenie KRDL

Uchwata Nr 17/11/2007
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 2 marca 2007 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr 6 / 2003 Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 13 stycznia 2003 roku - UCHYLONA

Regulamin organizacyjny Biura Krajowej lzby Diagnostow Laboratoryjnych

Dziatajagc na podstawie art. 47 pkt. 9 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce
laboratoryjnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 144, poz. 1529 ze zm.), w zwigzku z § 43
pkt. 2 Statutu Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych stanowigcego zatacznik do
uchwaty nr 23/2006 Drugiego Krajowego Zjazdu Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 8-9
grudnia 2006 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 16/2002 Pierwszego Krajowego Zjazdu
Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 5-7 grudnia 2002 r. w sprawie Statutu Krajowej Izby
Diagnostéw Laboratoryjnych postanawia sie, co nastepuje:

§1
Regulamin okresla zadania i organizacje, zasady funkcjonowania Biura KRDL oraz zasady
wynagradzania pracownikéw Biura.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Izbie - rozumie sie przez to Krajowg Izbe Diagnostéw Laboratoryjnych.
2. Zjezdzie - rozumie sie przez to Krajowy Zjazd Diagnostow Laboratoryjnych.
3. Radzie - rozumie sie przez to Krajowg Rade Diagnostow Laboratoryjnych.
4. Przewodniczacym - rozumie sie przez to Przewodniczacego Krajowej Rady
Diagnostéw Laboratoryjnych.
5. Prezydium Rady - rozumie sie przez to Prezydium Krajowej Rady Diagnostéw
Laboratoryjnych.
6. Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce
laboratoryjnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r., Nr 144, poz. 1529 ze zm.)
7. Statucie - rozumie sie przez to Statut Krajowej I1zby Diagnostéw Laboratoryjnych
8. Biurze - rozumie sie przez to Biuro Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych
9. Wizytatorzy - rozumie sie przez to Wizytatorow powotanych przez Krajowg Rade
Diagnostéw Laboratoryjnych.
10. Przedstawicielu Wojewddzkim - rozumie sie przez to Przedstawiciela
Wojewddzkiego Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych.

§3
Zadania Biura to:
1. Zapewnienie zaplecza organizacyjnego dla prawidtiowego funkcjonowania wszystkich
organow lzby oraz organow Rady.
2. Przygotowanie w niezbednym zakresie projektdow materiatbw merytorycznych dla
wszystkich organow i ich czionkow.
3. Udostepnienie wszelkich srodkow materialnych i technicznych bedacych w dyspozyciji
Izby dla organow Izby.
4. W zakresie ustalonym przez Prezydium Rady prowadzenie spraw majatkowych.
5. Prowadzenie sprawozdan finansowych Izby.
6. Inne zadania zlecone uchwatg Rady.
7. Koordynacja szkolenia podyplomowego i specjalistycznego.
8. Koordynacja dziatan Przedstawicieli Wojewodzkich.
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§4
1. Pracami Biura kieruje Kierownik Biura, bedacy przetozonym dla zatrudnionych
pracownikow.
2. Stosunek pracy nawigzuje z Kierownikiem Biura w imieniu Izby jej Prezes.
3. Nadzor nad Kierownikiem Biura sprawuje Prezes.
4. Kierownik Biura podlega ocenie przez Prezydium Rady, ktére ma prawo wnioskowac
0 jego odwotanie.

§5

Do zadan Kierownika Biura w szczegolnosci nalezy:
1. Sprawna realizacja zadan okreslonych w § 3.
2. Opracowanie regulaminu pracy wg zasad okreslonych w Kodeksie Pracy oraz zakresow
czynnosci i odpowiedzialnosci oséb zatrudnionych.
3. Opracowanie struktury organizacyjnej Biura w porozumieniu z Prezydium Rady.
4. Zapewnienie obstugi finansowej , ksiegowej i prawnej Izby oraz jej organdw.
5. Zapewnienie dostepnosci do dokumentéw cztonkom Rady z wytgczeniem dokumentéw
pracowniczych oraz bedacych w jurysdykcji Rzecznika Dyscyplinarnego i Sgdow
Dyscyplinarnych.
6. Opracowanie i uzgodnienie ze Skarbnikiem Budzetu Izby, nadzér nad nim i jego
realizacja.
7. Opracowanie instrukcji kancelaryjnej obiegu i archiwizacji dokumentéw.
8. Czuwanie nad przestrzeganiem regulaminu i dyscypliny pracy przez pracownikéw Biura.
9. Organizowanie biezacej pracy Biura i przydziat zadan pracownikom.
10. Nadzor nad dekretowaniem wptywajgcej korespondenciji i zapewnienie wysytki
wychodzgcej korespondencji.
11. Koordynowanie zadan zleconych przez Rade.
§6

1. Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Biura pokrywa sie ze srodkéw finansowych |zby.
2. Corocznie Rada uchwala plan dochodow i wydatkow okreslajacych w szczegdlnosci:

a. Wysokos¢ wydatkow przeznaczonych na funkcjonowanie Biura,

b. Kwote bazowa,

c. lloé¢ etatow w Biurze.
3. Pracownicy Biura zaszeregowani sg wg ponizszych kategorii stuzbowych i ustala sie
nastepujace wynagrodzenie oséb zatrudnionych w Biurze przy zastosowaniu
nastepujgcych mnoznikdw kwoty bazowej, ktérej wysokos¢ okresla plan dochodow
i wydatkéw przyjmowany przez Rade, zwanej ,kwotg bazowg”.
Kwote bazowg w lutym 2006 roku KRDL przyjeta na poziomie 2200 PLN.

I sekretarka -1,1
I referent -1,.3
11 starszy referent -1,5
AV specjalista, asystent -1,7
\% administrator sieci -1,8
Vi Ksiegowa -1,8
Vi Kierownik sekretariatu -16do 1,8
VIII  Gtéwna Ksiegowa -2,2
IX Radca Prawny -2,2
X Administrator budynku -2,0
XI Kierownik Biura -2,6



§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ PREZES
(-) Czestaw Gtowniak (-) Henryk Owczarek



