Warszawa, dnia 20 marca 2020 r.

Skierowanie diagnosty laboratoryjnego do pracy przy zwalczaniu epidemii

na mocy art. 47 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen

i chorob zakaznych u ludzi

W zwiagzku z wprowadzeniem na obszarze catego kraju stanu epidemii nalezy uznaé, ze diagnosci

laboratoryjni moga zosta¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastepuje w drodze decyzji. Decyzje o skierowaniu do
pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa, w ktorym osoba skierowana posiada miejsce
pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wtasciwy wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze
innego wojewodztwa — Minister Zdrowia. Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do Ministra
Zdrowia. Wniesienie srodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji. Decyzja o skierowaniu

do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowiazek pracy przez okres do 3 miesiecy w podmiocie

leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej wskazanych w decyzji.
Skierowaniu do pracy niosacej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii nie podlegaja:
1) osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat badz ukonczyty 60 lat;

2) kobiety w cigzy lub osoby wychowujace dzieci w wieku do 18 lat, w tym osoby wychowujace

samotnie dzieci do lat 18;
3) osoby, u ktérych orzeczono czgsciowa lub catkowita niezdolnos¢ do pracy;
4) inwalidzi 1 osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi,

5) osoby, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0os6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 152), oraz poslowie i senatorowie

Rzeczypospolitej Polskiej.

Diagnoscie laboratoryjnemu skierowanemu do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy

pracodawca jest obowiazany udzieli¢ urlopu bezplatnego na czas okreslony w decyzji. Okres urlopu

bezplatnego zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze u tego pracodawcy.

Podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna nawiazuja z diagnosta laboratoryjnym skierowanym

do pracy stosunek pracy na czas wykonywania okreslonej pracy, na okres nie dtuzszy niz wskazany

w decyzji.



Skierowanemu do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje:

a)

b)

wylacznie wynagrodzenie zasadnicze w wysokoSci nie nizszej niz 150% przecietnego

wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie

wskazanym w tej decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zaktadzie wskazanym nie
ma takiego stanowiska. Wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktére osoba
skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymala w miesigcu poprzedzajacym miesigc,
w ktoérym wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii;

zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach
o ustalaniu oraz wysokos$ci naleznosci przystugujacej pracownikom panstwowych jednostek
z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze kraju. Zwrot kosztow z tytulu zakwaterowania lub
wyzywienia nie przystuguje w przypadku zapewnienia w miejscu wykonywania pracy

bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

Przez czas trwania obowigzku, z diagnostg laboratoryjnym skierowanym do pracy przy zwalczaniu
epidemii nie moze by¢ rozwiazany dotychczasowy stosunek pracy ani nie moze by¢ dokonane
wypowiedzenie umowy o prace, chyba ze istnieje podstawa do rozwigzania umowy o prace bez

wypowiedzenia z winy pracownika albo w przypadku zmiany lub uchylenia decyzji.

dr n. prawn. Maciej Niezabitowski

Adwokat



