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Warszawa, dnia 31 sierpnia 2025 r.

Opinia prawna

dotyczaca zasad ksztaltowania wynagrodzenia diagnostow laboratoryjnych w Swietle
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (Dz.U. z 2023 r., poz.
2125 z pozn. zm.);

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);

3) ustawa z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2139);

4) rozporzadzenie z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie wymagan, jakim powinno
odpowiada¢ medyczne laboratorium diagnostyczne, oraz kwalifikacji personelu (Dz.
U.z 2024 r., poz. 1188).

Przepisy ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych okresla sposob ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
wykonujacych zawody medyczne oraz pracownikow dziatalno$ci podstawowej, innych niz
pracownicy wykonujacy zawody medyczne, zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

Wspotczynniki pracy stanowigce podstawe do okreslenia najnizszego wynagrodzenia
dla grup zawodowych wedlug kwalifikacji na zajmowanym stanowisku okresla tabela
stanowigca zatgcznik do ww. ustawy. Wspotczynnik pracy dla diagnosty laboratoryjnego jest
wskazany w pozycji nr5, z warto$cig 1,02. Pod ta samg pozycja znajdujg si¢ m.in. inni
pracownicy wykonujacy zawod medyczny inny niz okreslony w lp. 1-4 z wymaganym
wyzszym wyksztalceniem na poziomie magisterskim.
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Kwalifikacje wymagane dla stanowiska technologa laboratoryjnego okresla
rozporzadzenie z dnia 16 lipca 2024 r. w sprawie wymagan, jakim powinno odpowiadac
medyczne laboratorium diagnostyczne, oraz kwalifikacji personelu. W wykazie kwalifikacji
personelu i kierownika laboratorium stanowigcym zatgcznik do ww. rozporzadzenia
wskazano, ze do zatrudnienia na stanowisku technologa laboratoryjnego wymagane jest
uzyskanie wyzszego wyksztalcenia na poziomie magisterskim, co Sprawia, ze podmioty
lecznicze stosuja dla 0sob zatrudnionych na stanowisku technologa laboratoryjnego ten sam
wspotczynnik pracy, co dla diagnostow laboratoryjnych.

Przedmiotem analizy jest zagadnienie dopuszczalno$ci zréwnania wysokoS$ci
wynagrodzenia zasadniczego diagnosty laboratoryjnego z wynagrodzeniem technologow
laboratoryjnych. Analiza sprowadza si¢ do rozstrzygnigcia, czy w sytuacji, gdy w
laboratorium medycznym ustalone zostaje identyczne wynagrodzenie zasadnicze dla
diagnosty laboratoryjnego oraz dla technologa laboratoryjnego, moze dochodzi¢ do przejawu
dyskryminacji w rozumieniu przepisdw prawa pracy.

Zawod diagnosty laboratoryjnego jest zawodem regulowanym u.m.l., ktéra reguluje
zakres kompetencji oraz odpowiedzialno$ci wykraczajacy poza uprawnienia 0sOb
wykonujacych czynnosci laboratoryjne na podstawie innych kwalifikacji, w tym technologow
laboratoryjnych. Diagnosta laboratoryjny realizuje samodzielnie czynnosci medycyny
laboratoryjnej, ponoszac petng odpowiedzialno$¢ za caly proces diagnostyczny poczawszy od
jakosci analitycznej, az po interpretacj¢ uzyskanych wynikéw. Do jego zadan nalezy rowniez
sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami wykonywanymi w laboratorium przez inne osoby
posiadajagce odpowiednie uprawnienia Oraz wykonywanie oceny jakosci i1 wartosci
diagnostycznej badan laboratoryjnych. Innymi stowy diagnosci laboratoryjni posiadajg
kompetencje szersze i bardziej sformalizowane niz technolodzy laboratoryjni, obejmujace
m.in. pelng odpowiedzialno$¢ za prawidtlowo$¢ badan, autoryzacje wynikéw oraz
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem czynno$ci medycyny laboratoryjnej przez inne
osoby w medycznym laboratorium diagnostycznym.

Zgodnie z art. 78 § 1 k.p. wynagrodzenie za pracg powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym
przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato 1lo$¢ 1 jakos$¢ §wiadczonej pracy.

Na gruncie Kodeksu pracy, a zwlaszcza art. 18 i nast., zakazane jest réznicowanie
sytuacji pracownikow z przyczyn dyskryminacyjnych. Dyskryminacjg jest zaréwno
przyznanie nizszego wynagrodzenia pracownikowi wykonujgcemu prace o jednakowej
wartos$ci, jak 1 brak odpowiedniego uzasadnienia dla zréwnania wynagrodzen w sytuacji, gdy
zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci oraz wymaganych kwalifikacji w sposob obiektywny
si¢ rozni.
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Z uwagi na powyzsze nalezy przyja¢, ze ustalenie wynagrodzenia diagnosty
laboratoryjnego oraz innego pracownika z wyksztalceniem magisterskim zatrudnionego
W laboratorium medycznym na tym samym poziomie, bez uwzglednienia rdznic
w kompetencjach i zakresie odpowiedzialnosci zawodowej, moze naruszaé¢ zasady roéwnego
traktowania. Diagnosta laboratoryjny ponosi bowiem odpowiedzialno$¢ za cato$¢ procesu
badawczego, a jego kompetencje wynikajg wprost z u.m.l. Uksztaltowanie jego
wynagrodzenia na tym samym poziomie co wynagrodzenie technologdéw laobraotyjnych
moze zosta¢ ocenione jako pominigcie istotnych kryteribw rdznicujagcych wartosé
$wiadczonej pracy.

Reasumujgc, uksztaltowanie na tym samym poziomie wynagrodzenia diagnosty
laboratoryjnego oraz technologa laboratoryjnego w praktyce moze zosta¢ uznane za przejaw
dyskryminacji posredniej, albowiem brak jest obiektywnego uzasadnienia dla przyjecia
identycznych stawek. Prawidlowe stosowanie zasady réwnego traktowania wymaga bowiem
uwzglednienia zarowno poziomu wyksztatcenia, jak i zakresu kompetencji ustawowych,
odpowiedzialnosci zawodowej 1 samodzielnosci diagnosty. W konsekwencji pracodawca,
ktory ksztattuje wynagrodzenia w sposéb nieuwzgledniajacy tych roznic, naraza si¢ na zarzut
naruszenia prawa pracy oraz ewentualne roszczenia pracownikow dochodzgcych ochrony
przed dyskryminacja.

Zgodnie z art. 18% § 1 k.p. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia
za jednakowg prace lub za pracg¢ o jednakowej wartosci. Zgodnie za$§ z § 3 Pracami
0 jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikdéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyka 1 do§wiadczeniem zawodowym, a takze pordéwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

W $wietle art. 18% k.p. kluczowe znaczenie ma zasada réwnego traktowania w
zatrudnieniu, a zwlaszcza zakaz dyskryminacji ptacowej. Nie mozna jednak utozsamiac
rowno$ci wynagrodzenia z konieczno$cig przyznawania identycznej stawki pracownikom
wykonujgcym rézne obowigzki. R6wnos¢ oznacza bowiem rowng ptacg za prace jednakowe;j
wartosci. W sytuacji, gdy diagnostom powierzono szersze kompetencje i przypisano im
wyzszy stopien odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo procesu diagnostycznego, ich praca
obiektywnie posiada wieksza warto$¢ w rozumieniu art. 18% § 3 k.p.

Wskaza¢ nalezy, ze ustawa o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych ustanawia
jedynie granice dolng wynagrodzenia. Nie wylacza to jednak obowigzku pracodawcy do
roznicowania wynagrodzen w ramach siatki plac tak, aby odzwierciedlaly one rzeczywisty
zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych zawodow. Pracodawca, kierujac sie
zarowno zasadg sprawiedliwo$ci ptacowej, jak 1 obowigzkiem zapewnienia zgodnosci z art.
18 k.p., powinien réznicowa¢ wynagrodzenia poszczegdlnych grup pracowniczych, nawet
jesli ustawa wprowadza jednolity minimalny wspotczynnik.
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Nalezy przy tym podkreslié, ze zgodnie z art. 18* k.p. pracownik, wobec ktorego
dosztlo do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania. Wysoko$¢ tego odszkodowania nie moze by¢ nizsza niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow. Regulacja ta peini role
zar6wno ochronng, jak i1 sankcyjng, stanowigc istotny instrument egzekwowania prawa do
rownego wynagradzania.

r.pr. Karol Pekalski
Dzial prawny
Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych

ZastrzeZenie:

Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych nie jest organem uprawnionym do wydawania wigzgcej
interpretacji przepisow prawa. Przedstawiona opinia stanowi poglgd autora na obowigzujgce
przepisy w kontekscie przedstawionego stanu faktycznego i nie ma charakteru wigzgcej wyktadni.
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