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STANOWISKO 5/2025
KRAJOWEJ RADY DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH

z dnia 4 sierpnia 2025 r.

Na podstawie art. 88 pkt 13 w zw. z art. 76 pkt 15 i 17 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o
medycynie laboratoryjnej (Dz.U. 2023, poz. 2125 z pdzn. zm.), Krajowa Rada Diagnostéw
Laboratoryjnych przedstawia stanowisko dotyczgce ustalania wynagrodzenia dla diagnostéw
laboratoryjnych w kontekscie obowigzywania ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz podpisywanych na tej podstawie porozumien

wewnetrznych przez pracodawcow.

Zgodnie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy: ,,Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby
odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy

jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.”

W tym kontekscie Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych podkresla, ze zawdéd diagnosty
laboratoryjnego, jako zawdd medyczny regulowany ustawg, obejmuje szereg kompetencji i
odpowiedzialnosci, ktorych nie posiadajg osoby wykonujgce czynnosci laboratoryjne na
podstawie innych kwalifikacji — w tym technologowie laboratoryjni.

Diagnosta laboratoryjny samodzielnie wykonuje czynnosci medycyny laboratoryjnej, ponosi
odpowiedzialnosc¢ za cato$é procesu diagnostycznego — od jakosci analitycznej po interpretacje
wynikéw, nadzoruje wykonywanie czynnosci medycyny laboratoryjnej wykonywane przez

inne osoby w medycznym laboratorium diagnostycznym, ktére sa do tego uprawnione oraz
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odpowiada za przestrzeganie procedur jakosciowych oraz bezpieczenstwo pacjenta
wynikajgce z poprawnej laboratoryjnej interpretacji wynikdw badan.

W Swietle powyiszego, jakiekolwiek praktyki prowadzace do zréwnania wynagrodzen
diagnostéw laboratoryjnych z pracownikami, ktdrzy nie ponoszg tej samej odpowiedzialnosci
zawodowe] i nie legitymujg sie réwnowaznymi kwalifikacjami, s3 sprzeczne z
fundamentalnymi zasadami prawa pracy oraz logika wynagrodzen w systemie ochrony

zdrowia.

W opinii Krajowej Rady Diagnostdw Laboratoryjnych, oferowane przez pracodawcéw
porozumienia zmieniajgce dostosowujace i wynikajgce z ustawy o najnizszym wynagrodzeniu
w ochronie zdrowia powinny uwzglednia¢ peten zakres kwalifikacji wymaganych do
wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego, stopien odpowiedzialnosci zawodowej,

poziom samodzielnosci w procesie diagnostycznym oraz jakos$¢ i ztozonos¢ Swiadczonej pracy.

Zrownanie wynagrodzenia oséb o nizszych kwalifikacjach lub innej odpowiedzialnosci
zawodowe] stanowi nie tylko naruszenie zasady sprawiedliwosci ptacowej, ale moze by¢
rowniez podstawg do roszczen pracowniczych z tytutu dyskryminacji ptacowej w rozumieniu
art. 183c § 1 Kodeksu pracy: ,Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za

jednakowa prace lub prace o jednakowej wartosci.”

Coistotne —réwnosc¢ wynagrodzenia nie oznacza rownej ptacy dla wszystkich, ale réwnej ptacy
za prace tej samej wartosci. Jesli wiec odpowiedzialnos¢, samodzielno$¢ i kwalifikacje
zawodowe s3 istotnie rézne, réznica w wynagrodzeniu jest nie tylko uzasadniona, ale wrecz

prawnie wymagana.

Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych wskazuje, ze zgodnie z logikg ustawy o najnizszym
wynagrodzeniu oraz zgodnie z zapisami art. 78 § 1 Kodeksu pracy, diagnosci laboratoryjni
posiadajgcy tytut specjalisty, zdobyty zgodnie z przepisami o specjalizacji w dziedzinie
medycyny laboratoryjnej, jak i diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji powinni by¢
przyporzadkowani do odpowiedniej grupy zawodowej w tabeli wspdtczynnikow pracy,

uwzgledniajacej ich wyzsze kwalifikacje.
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Brak takiego przyporzgdkowania stanowitby w opinii Rady rowniez naruszenie zasady
proporcjonalnosci wynagrodzenia do poziomu kwalifikacji i zakresu obowigzkéw, a tym

samym — nieréwne traktowanie pracownikdw w rozumieniu art. 183c Kodeksu pracy.

KRDL podkredla, ze: diagnosta laboratoryjny nie moze by¢ traktowany jako pracownik
réwnorzedny z osobg, ktdra nie spetnia wymogdéw ustawowych tego zawodu, zréznicowanie
wynagrodzen nie jest dyskryminacjg, lecz zgodnym z prawem uzasadnieniem ekonomicznym
i organizacyjnym, w przypadkach ujawnienia nieprawidtowosci zaleca sie podejmowanie
dziatan zaréwno przez pracownikdw, jak i zwigzki zawodowe — w tym wnoszenie roszczen

przed sady pracy.

Stanowisko wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Niniejsze stanowisko zostato podjete przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é, przy udziale 23 cztonkéw Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych na ogdlng liczbe 38 cztonkdw:

1) za-17

2) przeciw — 2

3) wstrzymato sie — 4

Imienny wykaz gtoséw stanowi zatgcznik 1 do stanowiska.

Prezes KRDL

dr n. med. Monika Pintal-Slimak
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