Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych Nr 221/V1/2025
z dnia 12 maja 2025 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
W KRAJOWE] I1ZBIE DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH

§1
Regulamin wynagradzania ustala wynagrodzenia 1 $wiadczenia zwigzane z praca,
z uwzglednieniem sytuacji finansowej Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych, w tym

rowniez w zakresie srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia i §wiadczenia.

§2

Regulamin wynagradzania obejmuje wszystkich Pracownikow zatrudnionych w KIDL na

podstawie umowy o pracg.

§3

1. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania Pracownikow, stanowi Zatacznik nr 1 do
Regulaminu wynagradzania.

2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego Pracownikow ustala si¢ wedtug
mnoznikow wskazanych w Zataczniku nr 1 oraz kwoty bazowej w wysokosci 2.600 zt
brutto (stownie: dwa tysigce szes$¢set zlotych).

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia Pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru ustalana
jest na zasadach okre§lonych w przepisach odrebnych.

4. Do Pracownikow zatrudnionych na podstawie wyboru nie stosuje si¢ przepisow § 81§ 9.

§4
1. Kwota bazowa stanowi podstawe¢ do ustalania miesigcznej stawki wynagrodzenia
zasadniczego Pracownikéw, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, a takze innych sktadnikow
wynagrodzenia, jezeli przewiduja to postanowienia niniejszego Regulamin lub innych
wewnetrznych aktow normatywnych.
2. Kwota bazowa moze by¢ waloryzowana w oparciu o wzrost przeci¢tnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej, ogltaszanego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.



§5
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Przystugujace wynagrodzenie oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego uposazenia
zasadniczego przystugujacego za pelny wymiar czasu pracy przez nominalny czas pracy

w danym miesigcu.

§6

1. Pracownikom, z tytulu $wiadczenia pracy na rzecz KIDL, przystuguja nastepujace
sktadniki (elementy) wynagrodzenia:
1) ptaca zasadnicza;
2) dodatki za prace:
a) w godzinach nadliczbowych,
b) w niedziele, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowe dni wolne od pracy,
C) W porze nocnej,
3) premie uznaniowe;
4) dodatek stazowy;
5) jednorazowe odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ inwalidzka;
6) dodatek specjalny, o ktérym mowa w ust. 6 - 10.

2. Pracownicy mogg otrzymywac rowniez nagrody okoliczno$ciowe w wysokosci do 100%
wynagrodzenia zasadniczego na wniosek Prezesa KRDL po uzyskaniu pozytywnej opinii
Prezydium KRDL.

3. Decyzje w sprawie premii uznaniowych w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje samodzielnie Prezes KRDL.

4. Premia uznaniowa nie jest uzalezniona od absencji chorobowej pracownika 1 nie wlicza si¢
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
§ 11 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby 1 macierzyhstwa
(t.j. Dz.U. 2 2025 1. poz. 501, z pdzn. zm.), dalej: ustawa o $wiadczeniach.!)

5. Nagroda okoliczno$ciowa nie przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS. W zwigzku z tym nagrody nie wlicza si¢ do

podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1
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10.

12 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalane;j
na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach.

Pracownikowi z tytulu zwiekszenia obowigzkéw stluzbowych, powierzenia dodatkowych
zadan lub z uwagi na charakter pracy moze zostaé przyznany dodatek specjalny.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6, przyznaje Prezes KRDL z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek Dyrektora Biura po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydium KRDL.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 6, przyznaje si¢ na czas okreslony i wyplacany jest
Pracownikowi co miesigc wraz z wynagrodzeniem za pracg. Strony mogg zawrze¢ w tym
zakresie porozumienie zmieniajgce UMOWe o prace.

Pracownikom zatrudnionym w KIDL przystuguje prawo do otrzymania dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 6, w wysokos$ci nie przekraczajacej 30% ustalonego
w umowie o prac¢ wynagrodzenia brutto.

Dodatek specjalny, o ktorym mowa w ust. 6, przystluguje Pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze. Dodatek ulega zmniejszeniu za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, badZ koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje

wynagrodzenie chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

§7

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika jest ustalane z uwzglednieniem:

1) kategorii zaszeregowania (grupy wynagrodzenia) obowiazujacej na danym stanowisku
pracy;

2) dokonywanej indywidualnie oceny przydatnosci i efektywnos$ci pracy, wysokosci
stawek ptac zasadniczych pracownikdbw na poréwnywalnych stanowiskach,
o porownywalnych kwalifikacjach i porownywalnych rezultatach pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze nowo zatrudnionego Pracownika ustala Prezydium KRDL.

Wynagrodzenie zasadnicze przyshuguje za wykonywanie wyznaczonego dla stanowiska

zakresu zadan. Jezeli pracownik byl gotow do wykonania pracy, ale doznal przeszkod

z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze.

Zmiana wysokosci ptacy zasadniczej moze nastgpi¢ w zwiazku z:

1) zakonczeniem umowy na czas okreslony;
2) zakonczeniem okresu probnego;

3) zmiang stanowiska pracy;



4) istotng zmiang tresci (zakresu) pracy na zajmowanym stanowisku;

5) zmiang (aktualizacja) stawek ptac zasadniczych;

6) istotnym podniesieniem kwalifikacji Pracownika z inicjatywy badz za akceptacja
Pracodawcy lub innymi istotnymi okoliczno$ciami majacymi wpltyw na jako$¢
swiadczonej pracy;

7) wynikami merytorycznej oceny przelozonych.

5. Do zmian warunkow pracy i placy stosuje si¢ odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy.

§8

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny wedlug stawek/mnoznikow okreslonych w Zatgczniku nr 1.

2. Kwote dodatku funkcyjnego ustala si¢ jako 1/4 kwoty bazowej, o ktorej mowa w § 4.

3. Indywidualng stawke¢ dodatku funkcyjnego Pracownika na stanowisku kierowniczym ustala
Prezes KRDL.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy o §wiadczeniach

pienieznych.

§9

Ustala si¢ nastgpujace zasady wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych, a takze

w niedziele i §wigta, dni ustawowo i dodatkowo wolne od pracy:

1) Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wigta, w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 151'° Kodeksu Pracy, Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ inny dzief
wolny od pracy, w szczegdlno$ci w zamian za prace w niedziel¢ - w okresie 6 dni
kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych po takiej niedzieli;

2) jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 1 dnia wolnego od
pracy w zamian za prac¢ w niedzielg, Pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy

do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego



od pracy w tym terminie - dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej
wart. 151" § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy za kazda godzine pracy w niedziele;

3) jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w pkt. 2 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w $wigto, Pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysoko$ci okre§lonej w art. 151! § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy za kazda
godzing pracy w $wi¢to;

4) na wniosek Pracownika Pracodawca moze udzieli¢ dni wolnych, o ktérych mowa

w pkt. 1-3 w innym terminie.

§10

1. Po pigciu latach pracy w KIDL przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem
stazowym" w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany w KIDL.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego wlicza si¢ okresy pracy w KIDL
przed wprowadzeniem niniejszego Regulaminu.

3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku stazowego wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecno$ci w pracy, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
i zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

6. Dodatek stazowy nie dotyczy os6b z wyboru, ktérych wynagrodzenie okreslone jest

odrgbnymi uchwatami.

§11

Pracownikom przystuguje jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejSciem na

emeryture lub rent¢ inwalidzka w nast¢pujacej wysokosci jednomiesi¢cznego wynagrodzenia.

§12

Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Pracodawcy zadanie sluzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba Pracodawcy lub poza statym miejscem pracy,



przystuguje naleznos$¢ na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa w wysokosci i na
warunkach przystugujacych pracownikom zatrudnionym w panstwowej lub samorzadowe;]

jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami.

§13

Zasady 1 terminy przekazywania pracownikom wynagrodzenia reguluje Regulamin Pracy.

§14

Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego

ustanowienie badz poprzez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§15

Przepisy Regulaminu nie naruszaja postanowien uméw o prace korzystniejszych dla

Pracownika.

§16

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§17

Integralng czgscia Regulaminu jest Tabela stanowisk i kwalifikacji pracownikéw KIDL,
stanowigca Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

I Postanowienie zmienione uchwatg Nr 140/V/2021KRDL z dnia 29.04.2021 .
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