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UCHWALA Nr 221/V1/2025
KRAJOWEJ RADY DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
z dnia 12 maja 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania w Krajowej I1zbie Diagnostow

Laboratoryjnych

Na podstawie art. 88 pkt 9 lit. e ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej
(tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2125, z poézn. zm.) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277, z p6zn. zm.), Krajowa Rada Diagnostow
Laboratoryjnych uchwala, co nastgpuje:

§1.

Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych uchwala Regulamin Wynagradzania w Krajowe;j

Izbie Diagnostow Laboratoryjnych, stanowigcy Zalacznik nr 1 do Uchwaty.

§ 2.

Traci moc:

1)

2)

3)

4)

5)

Uchwata Nr 48/IV/2015 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia
2015 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania w Krajowej Izbie Diagnostow
Laboratoryjnych;

Uchwata Nr 72/V/2019 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 13
wrzesnia 2019 roku w sprawie zmiany Zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania
w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych stanowigcego zalacznik nr 1 do
Uchwatly Nr 48/1V/2015 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia
2015 roku;

Uchwata Nr 98/V/2020 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 29 maja
2020 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 48/IV/2015 Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia 2015 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych;

Uchwata Nr 140/V/2021 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia
29 kwietnia 2021 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania;

Uchwata Nr 181/V/2022 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 9 czerwca
2022 roku w sprawie zmiany Uchwaly Nr 48/1V/2015 Krajowej Rady Diagnostow



Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia 2015 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania
w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych oraz Uchwaty nr 98/V/2020 Krajowe;]
Rady Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 29 maja 2020 roku w sprawie zmiany
Uchwaty nr 48/1V/2015 Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia
2015 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania w Krajowej Izbie Diagnostow

Laboratoryjnych.

§3.
Zobowigzuje si¢ Prezes KRDL do podania tresci uchwaly do wiadomos$ci pracownikéw
zatrudnionych w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych.

§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych

1 nie wczesniej niz od dnia 1 czerwca 2025 roku.

Niniejsza uchwata zostata podjeta przy udziale 29 cztonkéw Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych na ogdlna liczbg 38 cztonkow:

1) za uchwatg — 21

2) przeciw uchwale — 5

3) wstrzymato si¢ — 3

Imienny wykaz glosow stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Sekretarz KRDL Prezes KRDL

Mateusz Jozef Chmielarz dr n. med. Monika Pintal - Slimak



UZASADNIENIE

Regulamin Wynagradzania w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych zostal

przygotowany w celu dostosowania zasad wynagradzania do aktualnych potrzeb

organizacyjnych oraz wymagan wynikajacych z obowigzujacych przepisOw prawa.

W  poréwnaniu z dotychczas obowigzujacym Regulaminem Wynagradzania

stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Uchwaly KRDL Nr 48/1V/2015 z dnia 11 grudnia 2015 roku w

Krajowej Izbie Diagnostéw Laboratoryjnych wprowadzono nastepujace zmiany:

1)

2)

zasady ustalania kwoty bazowej zostaty okreslone w oparciu o obiektywny wskaznik,
jakim jest przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej, oglaszane corocznie
w lutym przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1631, z p6zn. zm.). Dotychczas kwota bazowa byta ustalana
kazdorazowo w planie dochodéw i1 wydatkow przez Krajowa Radg Diagnostow
Laboratoryjnych. Wprowadzenie tego rozwigzania pozwoli unikng¢ corocznego
okreslania wysokosci kwoty bazowej oraz zapewni automatyczng waloryzacj¢
wynagrodzen w zalezno$ci od zmian przecigtnego wynagrodzenia. Powigzanie
wysokosci kwoty bazowej z obiektywnym 1 ogolnodostgpnym wskaznikiem
makroekonomicznym zagwarantuje, ze wynagrodzenia bgdg odpowiadaly realnym
warunkom gospodarczym. W ostatnich latach kwota bazowa wynosita 2.600 zi, przy
zastosowaniu proponowanej zmiany kwota bazowa wynositaby 2.864, co stanowi 35%
przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej — 8.181,72 zi Ponadto,
analogiczne mechanizmy funkcjonuja z powodzeniem w innych samorzadach
zawodowych, co potwierdza ich efektywnos¢ oraz akceptacje spoteczng i prawna.
w Tabeli Stanowisk i Kwalifikacji Pracownikow KIDL stanowigcej Zatgcznik nr 1
regulaminu wprowadzono nowe stanowisko Radcy Generalnego oraz podwyzszono
mnozniki kwoty bazowej dla poszczegdlnych stanowisk. Podwyzszenie mnoznikow
wynikato z konieczno$ci dostosowania ich wysokosci do minimalnego wynagrodzenia
za prace¢ obowigzujacego w Polsce w 2025 roku (wynagrodzenie minimalne wynosi
4.666 zt brutto). Dla czgéci stanowisk mnozniki stawki bazowej byly okreslone
nastepujaco:

a) Redaktor Naczelny gazety ,,Diagnosta” — 1,6-3,0,

b) Gléwny specjalista — 1,6-3,5,

c) Starszy specjalista, Ksiegowy — 1,6-3,3,



d) Specjalista—1,4-2,9,

e) Mtodszy specjalista, Starszy referent, pracownik techniczny 1,3-2,6,

f) Referent, Sekretarka — mnoznik 1,2-2,5
Zastosowanie mnoznikéw stawki bazowej w dolnej granicy powodowalo, ze przy
dotychczasowej kwocie bazowej (2.600,00 zt) wynagrodzenie byloby nizsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujace w 2025 r. Podniesienie mnoznikow
dla pozostatych stanowisk miato charakter proporcjonalny, zapewniajac adekwatnosé
wynagrodzenia do wykonywanych obowiazkéw oraz zgodno$¢ z obowiagzujgcymi
standardami rynku pracy.
Przyjecie proponowanych rozwigzan pozwoli na usprawnienie procesu ustalania

wynagrodzen oraz zapewnienie konkurencyjnosci warunkéw zatrudnienia w Krajowej Izbie

Diagnostow Laboratoryjnych.



