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UCHWALA Nr 220/V1/2025
KRAJOWEJ RADY DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
z dnia 12 maja 2025 roku

w sprawie Regulaminu Pracy
w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz.
277, z pdzn. zm.) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 r. o medycynie
laboratoryjnej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2125, z pézn. zm.), Krajowa Rada Diagnostow
Laboratoryjnych uchwala, co nast¢puje:

§ 1.

Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych uchwala Regulamin Pracy w Krajowej Izbie

Diagnostow Laboratoryjnych, stanowigcy zalgcznik nr 1 do Uchwaty.

§ 2.

Traci moc:

1) Uchwata Nr47/1V/2015 Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia
2015 roku w sprawie Regulaminu Pracy w Krajowej Izbie Diagnostow
Laboratoryjnych,

2) Uchwata Nr 99/1V/2017 Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 25 maja
2017 roku w sprawie zmiany Uchwaly nr 47/IV/2015 Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia 2015 roku w sprawie Regulaminu Pracy w Krajowe;j
Izbie Diagnostow Laboratoryjnych oraz

3) Uchwata Nr 195/V/2022 Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 20
wrzesnia 2022 roku w sprawie zmiany Uchwaly nr 47/IV/2015 Krajowej Rady
Diagnostow Laboratoryjnych z dnia 11 grudnia 2015 roku w sprawie Regulaminu Pracy

w Krajowej Izbie Diagnostéw Laboratoryjnych.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Prezesa KRDL do podania tresci uchwaty do wiadomosci pracownikow

zatrudnionych w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych.



§ 4.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z mocg obowigzujaca po uptywie dwoch tygodni
od dnia podania jej do wiadomosci pracownikéw Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych

1 nie wezesniej niz od dnia 1 czerwca 2025 roku.

§ 5.

Niniejsza uchwata zostata podjeta przy udziale 29 cztonkéw Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych na ogdlng liczbe 38 cztonkow:

1) za uchwatg — 21

2) przeciw uchwale — 5

3) wstrzymato si¢ — 3

Imienny wykaz glosow stanowi zatgcznik nr 2 do uchwaty.

Sekretarz KRDL Prezes KRDL

Mateusz Jozef Chmielarz dr n. med. Monika Pintal-Slimak



Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione koniecznoscig dostosowania Regulaminu
Pracy w Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych do aktualnego stanu prawnego oraz
obowigzujacych przepisow prawa pracy. Dotychczas obowigzujagcy Regulamin Pracy,
wprowadzony Uchwalg Nr 47/IV/2015 Krajowej Rady Diagnostoéw Laboratoryjnych z dnia 11
grudnia 2015 roku, nie byt kompleksowo aktualizowany, co skutkowato niezgodnosciami
z obecnymi regulacjami prawnymi.

Zmiany legislacyjne dotyczace prawa pracy wymusity konieczno$¢ aktualizacji
wewngetrznych regulacji, celem zapewnienia ich pelnej zgodnosSci z obowigzujacymi
przepisami prawa. Dodatkowym elementem wymagajacym uwzglednienia byta decyzja o
wydluzeniu okresu rozliczeniowego czasu pracy do trzech miesiecy. Takie rozwigzanie jest
korzystne zarowno z punktu widzenia organizacyjnego Izby, jak 1 dla pracownikdéw, pozwalajac
na elastyczniejsze zarzadzanie czasem pracy oraz lepsze dostosowanie organizacji pracy do
potrzeb wynikajacych ze specyfiki dziatalnosci Izby.

Przyjecie nowego Regulaminu Pracy pozwoli na uporzadkowanie kwestii zwigzanych
Z organizacjg pracy oraz zapewni przejrzysto$¢ obowiazkéw i praw pracownikoOw oraz
pracodawcy, co jest kluczowe dla prawidtowego funkcjonowania Krajowej I1zby Diagnostéw

Laboratoryjnych.



Zalacznik Nr 2 ,,Imienny wykaz gloséw” Uchwaty Nr 220/V1/2025 Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych z dnia 12 maja 2025 roku w sprawie Regulaminu Pracy w Krajowej Izbie
Diagnostow Laboratoryjnych



