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STANOWISKO 3/2024
KRAJOWEJ RADY DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
z dnia 22 marca 2024 r.

w sprawie realizacji obowigzku rozwoju ustawicznego diagnostow laboratoryjnych

Na podstawie art. 88 pkt 1 i 3 oraz art. 88 pkt 13 w zw. z art. 76 pkt 1, 2, 17 i 18 ustawy z dnia
15 wrzesnia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2125) Krajowa Rada
Diagnostow Laboratoryjnych majg na uwadze cigzacy na diagnostach laboratoryjnych
obowiazek statego poszerzania wiedzy zawodowej i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
oswiadcza, co nastepuje:

1. Zgodnie z tre$cig art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2125), zwanej dalej ustawa, diagnosta laboratoryjny ma prawo
1 obowiazek ustawicznego rozwoju zawodowego przez poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci
zawodowych. Powyzszy przepis naklada na diagnostow laboratoryjnych obowigzek
ustawicznego rozwoju zawodowego analogicznie do podobnych obowigzkow naktadanych
na osoby wykonujace inne zawody zaufania publicznego, w szczegdlnosci zawody
medyczne.

2. Obowigzek statego poglebiania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych, w tym ich aktualizacji,
koreluje z przepisem art. 22 ustawy o medycynie laboratoryjnej okreslajacym podstawowe
wytyczne prawidlowego postepowania zawodowego diagnosty laboratoryjnego. Zgodnie
Z przywoltanym przepisem diagnosta laboratoryjny wykonuje zawdd z nalezyta
staranno$cig, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z wykorzystaniem wskazan
aktualnej wiedzy medycznej. Konieczno$¢ dzialania zgodnie ze wskazaniami aktualnej
wiedzy medycznej wymaga jej stalego aktualizowania, co realizowane powinno by¢
w ramach obowiazku ustawicznego rozwoju zawodowego. Powyzsze znajduje rowniez
oparcie w Kodeksie Etyki Diagnosty Laboratoryjnego, w ktorym w art. 19 wskazuje sig, ze
majac na uwadze dynamiczny rozwo6j medycyny laboratoryjnej diagnosta laboratoryjny
stale poszerza swoja wiedz¢ zawodowa i1 podnosi swoje kwalifikacje zawodowe.

3. Zgodnie z tredcig art. 29 ust. 2 ustawy ustawiczny rozw¢j zawodowy moze by¢ realizowany
przez doskonalenie zawodowe lub szkolenie specjalizacyjne. Doskonalenie zawodowe
diagnosta stosownie do tresci art. 65 ustawy realizuje poprzez samoksztatcenie oraz udziat
w kursach realizowanych:

1) metodg wyktadow, seminariéw, warsztatow oraz ¢wiczen;

2) za posrednictwem sieci internetowej z ograniczonym dostepem, zakonczonych testem.
Kursy, o ktorych mowa powyzej, organizuja jednostki szkolgce, Centrum Medyczne
Ksztatlcenia Podyplomowego i Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych. Zakres
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doskonalenia zawodowego diagnosty laboratoryjnego obejmuje wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci
praktyczne niezbedne do realizacji zadan, o ktorych mowa w art. 3, czyli wykonywania
czynnos$ci medycyny laboratoryjnej obejmujacych:

1) badania laboratoryjne materialu biologicznego, w szczegdlnosci analityczne,
mikrobiologiczne, immunologiczne, genetyczne, cytomorfologiczne i toksykologiczne;

2) dzialania zmierzajgce do ustalenia zgodnosci tkankowej;

3) wykonywanie oceny jakos$ci 1 wartosci diagnostycznej badan laboratoryjnych i dziatan
okreslonych w pkt 2 oraz laboratoryjnej interpretacji i autoryzacji wynikéw badan
laboratoryjnych.

Zgodnie z trescig art. 29 ust. 4-6 ustawy diagnoscie laboratoryjnemu przystuguje urlop
szkoleniowy w wymiarze do 6 dni roboczych rocznie, platny wedlug zasad obowigzujacych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Termin urlopu szkoleniowego jest
uzgadniany kazdorazowo z pracodawca. Urlop szkoleniowy moze zosta¢ udzielony
jednorazowo albo w czes$ciach. Powyzsze oznacza, ze pracodawca moze nie wyrazic¢
pracownikowi zgody na urlop szkoleniowy w okreslonym terminie np. z powodu
niemozno$ci zapewnienia realizacji zadan nieobecnego diagnosty przez innego pracownika,
ale rowniez w przypadku, gdy pracodawca uzna, ze urlop szkoleniowy nie jest
wykorzystywany (planowany do wykorzystania) zgodnie z jego przeznaczeniem, tj. w celu
odbycia szkolenia. Ustawa nie wymaga wprost, aby czas urlopu obejmowat jedynie czas
trwania szkolenia. Pozwala to na objgcie urlopem szkoleniowym réwniez np. czasu
niezb¢dnego na dojazd na szkolenie (dysproporcja mi¢dzy czasem dojazdu na szkolenie
asamym szkoleniem moze jednak wywolywa¢ watpliwosci co do zgodnego
z przeznaczeniem planowania urlopu szkoleniowego i uzasadnia¢ odmowe¢ wyrazania przez
pracodawce zgody na taki urlop albo na taki jego wymiar). Po zrealizowaniu szkolenia
w ramach wurlopu szkoleniowego diagnosta laboratoryjny ma wynikajacy
z art. 29 ust. 7 ustawy obowigzek niezwlocznego przedstawienia pracodawcy dokumentu
potwierdzajacego udzial w tym szkoleniu.

Zgodnie z trescig art. 29 ust. 3 ustawy pracodawca ma obowigzek umozliwi¢ diagnoscie
laboratoryjnemu ustawiczny rozwoj zawodowy. Powyzsze oznacza, ze pracodawca nie
moze dowolnie, bez racjonalnego uzasadnienia odmawia¢ diagno$cie udzielenia urlopu
szkoleniowego, albo w inny sposob utrudnia¢ badz uniemozliwia¢ realizacj¢ ustawicznego
rozwoju zawodowego w tym réwniez w ramach szkolenia specjalizacyjnego. Powyzszy
obowigzek jest zwigzany z ogdlnym obowigzkiem pracodawcow utatwiania pracownikom
podnoszenia kwalifikacji zawodowych przewidzianym przepisami kodeksu pracy.
Obowigzek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
jest jedna z podstawowych zasad prawa pracy (art. 17 kodeksu pracy, zwanego dalej ,.k.p.”)
oraz obowigzkiem pracodawcy wskazanym w art. 94 pkt 6 k.p. Zgodnie z trescig art. 17 k.p.
pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych, a w mysl art. 94 pkt 6 k.p. pracodawca jest zobowigzany ulatwiac
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Pominigcie pracownika w typowaniu
do udziatu w szkoleniach moze by¢ uznane za naruszenie zasady rownego traktowania
W zatrudnieniu (art. 183b § 1 pkt 3 k.p.). Powyzsze uwagi dotyczace zasad ogoélnych
wyptywajacych z kodeksu pracy i majace zastosowania do wszystkich pracownikow
I pozostajg aktualne rowniez w odniesieniu do diagnostéw laboratoryjnych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace. Z powyzszych przepisow wynika ogdlny obowigzek
pracodawcoéw nieodmawiania bez uzasadnionych przyczyn zgody na korzystanie
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Z wybranej przez pracownika formy ksztalcenia ustawicznego oraz tworzenie pozytywnej
atmosfery wobec doskonalgcych si¢ pracownikow. Powyzsze uwagi zachowujg aktualnos¢
na gruncie przepisu art. 29 ust. 3 ustawy o medycynie laboratoryjne;j.

Pomimo, ze przepis art. 29 ust. 3 ustawy o medycynie laboratoryjnej nie daje podstawy
do zadania od pracodawcy wyrazenia zgody na dowolng forme i wymiar ustawicznego
rozwoju zawodowego, jaka chcialby podja¢ pracownik, to dowolna, niepoparta zadnym
racjonalnym uzasadnieniem odmowa wyrazenia zgody przez pracodawce na rozpoczecie
szkolenia specjalizacyjnego moze by¢ poddana ocenie sgdu pracy - jako dziatanie noszace
np. cechy dyskryminacji pracownika badz naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, zwlaszcza w sytuacji, gdy innym pracownikom takie zgody byty wyrazane.
Majac powyzsze na uwadze Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych apeluje
do pracodawcow zatrudniajacych diagnostéw laboratoryjnych o umozliwianie im realizacji
ustawowego obowiazku ksztalcenia ustawicznego, niezb¢dnego dla zapewnienia wysokiej
jakosci 1 bezpieczenstwa wykonywanych czynno$ci z zakresu medycyny laboratoryjne;.
Otwarto$¢ pracodawcow na realizacje przez diagnostow laboratoryjnych ksztalcenia
ustawicznego we wszystkich przewidzianych prawem formach, w szczegdlnosci w ramach
szkolenia specjalizacyjnego, lezy zarowno w interesie pracodawcow jak i interesie catego
systemu ochrony zdrowia w Polsce.

Niniejsze stanowisko zostalo podjeta przy udziale 24 cztonkow Krajowej Rady Diagnostéw
Laboratoryjnych na ogoélng liczbe 38 cztonkdw:

1)za—24

2) przeciw — 0

3) wstrzymato si¢ - 0

Imienny wykaz glosow stanowi zatacznik do stanowiska.
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