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Stanowisko 1/24
Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
z dnia 14 lutego 2024 roku
do obywatelskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych

Na podstawie art. 88 pkt 3 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2022 r. o medycynie laboratoryjnej
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2125), Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych przedstawia
stanowisko do obywatelskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych pracownikow zatrudnionych

w podmiotach leczniczych (druk sejmowy 33).

Krajowa Rada Diagnostow Laboratoryjnych (dalej: Rada lub KRDL) popiera postulaty zawarte
w przedmiotowym projekcie ustawy, ktére majg na celu powigzanie wynagrodzenia
pracownikdéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych z faktycznie posiadanymi
kwalifikacjami, a nie kwalifikacjami wymaganymi na danym stanowisku. Proponuje si¢ jednak
ujednolicenie odwotania do kwestii specjalizacji w grupie 1 i grupic 2 Tabeli A zalgcznika
do projektu ustawy. Mogtoby to nastapic przez zastgpienie wyrazow ,,i specjalizacje” wyrazami

,,Ze specjalizacja”.

Rada pozytywnie ocenia takze regulacje majace na celu zagwarantowanie przekazywania
srodkow na pokrycie kosztow podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego pracownikow,
ktorych wynagrodzenie jest nizsze od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w ramach systemu $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych. Rada
wyraza takze poparcie dla propozycji zaliczenia pracownika do grupy zawodowej o wyzszym

wspOlczynniku pracy od nastgpnego miesigca po miesigcu, w ktorym pracownik
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udokumentowat uzyskanie przez niego kwalifikacji stanowiacych podstawe do zaliczenia

do danej grupy zawodowe;j.

KRDL negatywnie ocenia jednakze projektowane zmiany ustawy zaproponowane w Tabeli A
Wispélczynniki pracy dla pracownikow medycznych zatrudnionych w podmiotach leczniczych
na podstawie stosunku pracy” w zakresie, w jakim zmiany te nie obejmuja podwyzszenia
wspotczynnika pracy w przypadku grupy 2, w tym w odniesieniu do diagnostow

laboratoryjnych posiadajacych specjalizacj¢ II stopnia lub tytul specjalisty.

Rada wyraza zdecydowane wsparcie dla zawartej w projekcie propozycji podwyzszenia
wspoélczynnika pracy w przypadku wskazanych w projekcie grup zawodowych, zwlaszcza zas
dla grupy 5 i 6. Niemniej jednak, tej zmianie powinna z calg pewnoscig towarzyszy¢ zmiana

wspotczynnika pracy takze w przypadku grupy 2.

W opinii  KRDL, rozwigzanie nieprzewidujace podwyzszenia wspotczynnika pracy
we wszystkich wskazanych wyzej grupach (tj. grupie 2, 5 i 6) doprowadzi do nadmiernego
splaszczenia wynagrodzen pomigdzy diagnostami laboratoryjnymi posiadajgcymi specjalizacje
IT stopnia lub tytul specjalisty a diagnostami nieposiadajacymi specjalizacji oraz technikami

analityki medycznej.

W zwigzku z powyzszym, Rada postuluje aby podniesieniu wspélczynnika pracy
w odniesieniu do pracownikéw ujetych w grupach 5 i 6 Tabeli A zalacznika

do projektowanej ustawy, towarzyszylo jedno z ponizszych rozwiazan alternatywnych:

1) zmiana polegajaca na przeniesieniu diagnostéw laboratoryjnych ze specjalizacja 11
stopnia lub tytulem specjalisty z grupy 2 do grupy 1, przy jednoczesnym
pozostawieniu W grupie 2 wylacznie diagnostéw laboratoryjnych posiadajacych
specjalizacje | stopnia, albo

2) podwyizszenie wspolczynnika pracy dla pracownikéw w grupie 2 Tabeli A

do wysokosci 1,35.
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Jednoczesnie, Rada proponuje, aby w przepisie dotyczacym ustalania na nowo wynagrodzenia
zasadniczego w zwiazku z zaliczeniem pracownika do grupy zawodowej 0 wyzszym
wspOtczynniku pracy (art. 3a ust. 4), odrebnie uregulowaé termin, od ktérego przystuguje
pracownikowi prawo do wynagrodzenia w nowej wysokosci, oraz termin w jakim podmiot
leczniczy powinien dokona¢ czynnosci ustalenia tej wysokosci. Projektowany art. 3a ust. 4
zdanie drugie w proponowanym brzmieniu moze by¢ bowiem interpretowany jako przepis
dotyczacy terminu powstania uprawnienia pracownika do wynagrodzenia w nowej wysokosci.
Z kolei, taka interpretacja mogtaby prowadzi¢ do wniosku, iz sama czynno$¢ ustalenia
wynagrodzenia w nowej wysoko$ci moglaby nastapi¢ pdzniej niz w nastgpnym miesigcu,
natomiast wynagrodzenie bytoby przez podmiot leczniczy wstecznie wyréwnane. Tym samym,
jednoznaczne wyznaczenie podmiotowi leczniczemu ram czasowych nalezaloby uznad

za zasadne.

Rada pozostawia rowniez do rozwazenia wykreslenie w projektowanym art. 3a ust. 4 zdanie
pierwsze wyrazow ,,po dniu 1 lipca”. Zbgdne bowiem wydaje sie doprecyzowanie, iz ustalenie
na nowo wynagrodzenia zasadniczego nastepuje w odniesieniu do pracownika, ktory po dniu
1 lipca uzyskal kwalifikacje zawodowe powodujace zaliczenie do grupy zawodowej
0 wyzszym wspoOtczynniku pracy, skoro zgodnie ze zdaniem drugim ustalenie to ma
nastgpowac 0d nastepnego miesigca kalendarzowego po udokumentowaniu kwalifikacji. Co
wigcej, zaproponowane brzmienie przepisu moze powodowac watpliwosci dotyczace sposobu
jego stosowania w odniesieniu do pracownikéw, ktérzy uzyskali kwalifikacje powodujace
zaliczenie do grupy zawodowej o wyzszym wspoélczynniku pracy przed dniem 1 lipca.
Wydaje si¢ takze, ze dokonywanie corocznego podwyzszenia wysokosci wynagrodzenia
na dzien 1 lipca, na podstawie at. 3a ust. 1 ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego  wynagrodzenia  zasadniczego  niektorych  pracownikow  zatrudnionych
w podmiotach leczniczych, nie pozostaje w takiej relacji z projektowanym przepisem

dotyczacym ustalania na nowo wynagrodzenia (art. 3a ust. 4 projektu ustawy), ktora
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wymagalaby wprowadzenia ,,granicznej” daty uzyskania kwalifikacji powodujacych zaliczenie

pracownika do grupy zawodowej 0 wyzszym wspotczynniku pracy.

Niniejsze stanowisko zostato podjeta przy udziale 27 cztonkow Krajowej Rady Diagnostow
Laboratoryjnych na og6lng liczbe 38 czionkow:

1) za uchwalg — 24

2) przeciw uchwale — 0

3) wstrzymato si¢ — 3

Imienny wykaz glosow stanowi zatacznik do uchwaty.
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