L.p. | Jednostka Tres¢ uwagi Uzasadnienie Proponowane rozwigzanie
red.
1. §4 Nadanie nowego Przepis przejsciowy musi gwarantowac Nadanie § 4 brzmienia:

brzmienia.

diagnostom laboratoryjnym, ktdrzy rozpoczeli
formy ksztatcenia na dotychczasowych zasadach,
mozliwos$é ich dokonczenia oraz uzyskania takiej
liczby punktdw, ktére byty przewidziane przez
dotychczasowego przepisy. Jezeli jednak
projektowane rozporzadzenie przewiduje za dang
forme rozwoju zawodowego wyzszg liczbe
punktow, to réwne traktowanie osdb, ktére
rozpoczety realizacje tej formy przed i po dniu
wejscia w zycie rozporzgdzenia, wymaga
jednolitego zastosowania wobec wszystkich
takich oséb przepisdw nowego rozporzadzenia.

Redakcja § 4 zaproponowane w projekcie,
btednie odnosi sie do dnia wejscia zycie ustawy o
medycynie laboratoryjnej (dalej: ustawa), co
powodowatoby brak mozliwosci kontynowania i
rozliczenia form rozwoju zawodowego
rozpoczetych — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — przed dniem wejscia w zycie ustawy.
Wadliwy jest takze nakaz zastosowania do takich
form rozwoju punktacji z nowego rozporzadzania,
podczas gdy w poszczegdlnych przypadkach
bardziej korzystne moze by¢ zastosowanie
dotychczasowej liczby punktéw. Wskazane w
czesci ogolnej stanowiska KRDL zasady
konstytucyjne nakazujg przyjecie rozwigzania

§ 4. Do form rozwoju zawodowego rozpoczetych
przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia,
stosuje sie przepisy dotychczasowe, z tym ze,
jezeli przepisy rozporzadzenia przewidujg za dang
forme rozwoju zawodowego wyzszg liczbe
punktéw lub wyzszy limit punktéw — stosuje sie
przepisy rozporzadzenia.




respektujgcego poszanowanie praw nabytych i
interesow w toku.

zat.nrl

Uwzglednienie
elektronicznej karty
doskonalenia zawodowego
diagnosty laboratoryjnego.

Przepisy ustawy nie okreslajg formy karty
doskonalenia zawodowego, tym samym nie
przesadzaja, ze karta ma mieé wytgcznie postac
papierowa. Uwzglednienie dopuszczonych
obecnie powszechnie w systemie prawnym form
elektronicznych réznego rodzaju dokumentow
oraz zwiekszenie wygody w dokumentowaniu w
karcie zrealizowanych form doskonalenia
zawodowego, a takze wzglad na efektywnos¢
procesu przekazywania kart do KRDL,
przemawiajac za dopuszczeniem prowadzenia
karty takze w formie elektronicznej.

Skorygowanie brzmienia zatacznika nr 1 tak, aby
okreslat takze wzor elektronicznej karty
doskonalenia zawodowego diagnosty
laboratoryjnego.

Zatnr2
poz. 1, 3-5,
17,20

Skorygowanie niejasnej
redakcji.

Obecny zapis moze budzi¢ watpliwosci, czy dwa
wymieniane w kazdej z tych pozycji rodzaje
dokumentéw majg by¢ sktadane tgcznie dla
potwierdzenia zrealizowania formy rozwoju
zawodowego, czy tez wystarczajgce jest ztozenie
jednego z tych dokumentow.

W kazdej z pozycji $rednik zastgpié¢ wyrazem ,lub”.

Zat.nr 2
poz. 2

Podwyzszenie limitu
punktow za caty kurs

Niezasadne jest rdznicowanie liczby punktow za
caty kurs realizowany metodg wyktadu,
seminarium, warsztatu lub ¢wiczenia (poz. 1
zatacznika — 25 pkt) oraz za udziat w kursie
realizowanym za posrednictwem sieci
internetowej z ograniczonym dostepem,
zakonczonym testem (poz. 2 zatgcznika — 20 pkt,
zgodnie z brzmieniem projektu). W obydwu
przypadkach powinna to by¢ ta sam wartos¢ 25
pkt.

W kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” liczbe 20
nalezy zastgpi¢ liczbg 25.




Zat. nr2 Dookreslenie, ze limit Okreslone w pkt 3 i odpowiednio w pkt 4 limity W kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” w poz. 3
poz.3i4 punktow dotyczy jednego 10 punktow oraz 20 punktow odnosi¢ powinny po wyrazach ,nie wiecej jednak niz 10 punktéw
wydarzenia, a nie sie do punktéw uzyskiwanych za udziat w jednym | edukacyjnych” oraz w poz. 4 po wyrazach ,nie
wszystkich wydarzen w wydarzeniu. Z udziat w jednym dniu danego wiecej jednak niz 20 punktéw edukacyjnych”
okresie edukacyjnym wydarzenia uzyskuje sie bowiem odpowiednio 2 dodaje sie wyrazy ,,za udziat w jednym
pkt (formy z poz. 3) oraz 4 pkt (formy z poz. 4). wydarzeniu”.
Obecne brzmienie zatgcznika moze budzic¢
watpliwosci, czy limity (odpowiednio 10 i 20 pkt)
nie odnoszg sie do wszystkich wydarzen w
okresie edukacyjnym, co oczywiscie bytoby
nieuzasadnione.
Zat.nr2 Ujednolicenie liczby Uzyskanie zardwno stopnia naukowego, jak i W kol. ,,Forma ustawicznego rozwoju
poz. 16 punktéw uzyskiwanych za tytutu naukowego wigze sie z tak duzym zawodowego” skresla sie wyrazy ,,stopien

uzyskanie kazdego ze
stopni naukowych oraz
tytutu naukowego.

wysitkiem naukowym osoby zdobywajacej ten
stopien albo tytut, Zze nie ma uzasadnienia, aby
réznicowac liczbe punktéw przyznawanych za
poszczegdlne stopnie naukowe oraz za tytut
naukowy. W kazdym z przypadkdéw przyznane
powinno by¢ 100 pkt.

Ujednolicenie punktacji bedzie takze zgodne z
poréwnywalnymi aktami prawnymi — zob. np.
poz. 9 w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra
Zdrowia z dnia 21 lutego 2022 r. w sprawie
sposobu dopetnienia obowigzku doskonalenia
zawodowego lekarzy i lekarzy dentystéw.

naukowy doktora — 70 punktédw edukacyjnych;
stopien naukowy doktora habilitowanego — 80
punktéw edukacyjnych; tytut profesora —”.




Zat.nr2

Skorygowanie niejasnego i

Nie jest jasne, co nalezy rozumie¢ pod pojeciem

W kol. ,Forma ustawicznego rozwoju

poz. 19 niepoprawnego jezykowo »Przygotowanie do witasciwej realizacji zadan w zawodowego” wyrazy ,Przygotowanie do
fragmentu. ramach petnienia funkcji”. Z tresci kolejnej wtasciwej realizacji zadan w ramach petnienia
kolumny tego wiersza wynika jednak, ze punkty funkcji” zastepuje sie wyrazami ,,Petnienie
przyznawane sg za petnienie okreslonej funkcji, funkcji”.
co wymaga wprowadzenia odpowiedniej korekty
w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
zawodowego”.
Zat. nr2 Podziat form wskazanych w | Nie jest uzasadnione zréwnywanie funkgji W kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
poz. 19 poz. 19 na dwie odrebne ,kierownika specjalizacji lub promotora zawodowego” dotychczasowa tres¢ zastepuje sie
kategorie. sprawujgcego opieke naukowa nad trescig (uwzgledniajgc uwage nr 7) ,,Petnienie
przygotowaniem rozprawy funkcji kierownika specjalizacji lub promotora
doktorskiej” z osobami petnigcymi funkcje sprawujgcego opieke naukowa nad
»opiekuna stazu kierunkowego”. Rézne s3 przygotowaniem rozprawy
bowiem zakresy obowigzkdw realizowanych w doktorskiej”.
ramach tych dwadch grup funkcji, rézny jest czas
trwania tych funkcji i zwigzany z tym naktfad
potrzebnego przygotowania. Poz. 19 powinna by¢
wiec ograniczona do petnienia funkgcji
,kierownika specjalizacji lub promotora
sprawujacego opieke naukowa nad
przygotowaniem rozprawy
doktorskiej”, ktore sg do siebie podobne.
Zat. nr2 Podwyzszenie limitu Limit punktéw za petnienie funkcji kierownika W kol. ,Liczba punktéw edukacyjnych” w poz. 19
poz. 19 punktow za petnienie specjalizacji lub promotora (po wprowadzeniu zmiany z pkt 8) liczbe 50

funkcji kierownika
specjalizacji lub promotora
sprawujgcego opieke
naukowg nad
przygotowaniem rozprawy
doktorskie;j.

sprawujgcego opieke naukowg nad
przygotowaniem rozprawy

doktorskiej w jednym okresie edukacyjnym
powinien zosta¢ podwyzszony do 75, ze wzgledu
na naktad pracy zwigzany z petnieniem takiej
funkcji oraz dla zachowania wtasciwych proporcji
do innych pozycji zatacznika.

zastgpic liczba 75.




10.

Zat.nr2
poz. 19

Doprecyzowanie przepisu.

Obecna redakcja kol. ,Liczba punktéw
edukacyjnych” nie przesadza, czy 5 pkt
przyznawanych jest za petnienie okreslonej
funkcji, bez wzgledu na liczbe oséb, w stosunku
do ktérych wykonywana jest funkcja
odpowiednio kierownika specjalizacji lub
promotora sprawujgcego opieke naukowag, czy tez
punkty te przyznawane sg za kazdg osobe, wobec
ktdrej sprawowana jest dana funkcja.
Uwzgledniajgc naktad pracy i wysitku naukowego
oraz organizacyjnego osoby petnigcej funkcje
kierownika specjalizacji lub promotora — zasadne
jest dookreslenie, ze punkty przyznawane s3 za
kazdg osobe.

W kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” po
wyrazach ,,5 punktéw edukacyjnych za kazdy rok
petnienia funkcji” dodaje sie wyrazy ,,za kazda
osobe odbywajaca specjalizacje lub
przygotowujgcy rozprawe doktorska”.




11. Zat. nr2 Dodanie nowej poz. 19a. W dodawanej pozycji nalezy ujgé petnienie Doda¢ poz. 19a w brzmieniu:
funkcji opiekuna stazu kierunkowego (obecnie - w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
ujetego w poz. 19) oraz dodac opiekuna praktyk zawodowego” tres¢ ,petnienie funkcji opiekuna
zawodowych lub wolontariatu w medycznym stazu kierunkowego, opiekuna praktyk
laboratorium medycznym. S3 to funkcje zawodowych lub wolontariatu w medycznym
porownywalne, jezeli chodzi o skale laboratorium medycznym”;
przygotowania i zaangazowania naukowego - w kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” tresc
diagnosty laboratoryjnego petnigcego dang ,»2 punkty edukacyjne za kazdy tydzien petnienia
funkcje. funkcji, nie wiecej niz 50 punktéw edukacyjnych w
jednym okresie edukacyjnym”;
- w kol. ,,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego”
tre$é ,,zaswiadczenie wydane przez wiasciwg
jednostke szkolgca lub uczelnie ksztatcgcy na
studiach na kierunku majgcym zastosowanie w
medycynie laboratoryjnej”.
12. Zat.nr2 Dodanie nowej poz. 21 Dodanie nowej pozycji uzasadnione jest tym, ze Doda¢ poz. 21 w brzmieniu:

takze ta forma ustawicznego rozwoju
zawodowego jest istotna dla pozyskiwania
kompetencji przez diagnoste laboratoryjnego, jest
spdjna z innymi pozycjami zatgcznika oraz
zapewnia porownywalnos$¢ projektowanego
rozporzadzenia z innymi aktami prawnymi o
analogicznej materii.

- w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
zawodowego” tres¢ ,Prowadzenie zajec z zakresu
medycyny laboratoryjnej na uczelni”;

- w kol. , Liczba punktow edukacyjnych” tresé

,,5 punktéw edukacyjnych za rok akademicki
prowadzenia zajec, nie wiecej niz 25 punktéw
edukacyjnych w jednym okresie edukacyjnym;

- w kol. ,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego’
tresc ,,Zaswiadczenie wydane przez uczelnie”.

)




13. Zat. nr2 Dodanie nowej poz. 22 Dodanie nowej pozycji uzasadnione jest tym, ze Doda¢ poz. 22 w brzmieniu:
takze ta forma ustawicznego rozwoju - w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
zawodowego jest istotna dla pozyskiwania zawodowego” tre$¢ ,Szkolenie wewnetrzne
kompetencji przez diagnoste laboratoryjnego, jest | organizowane w podmiocie leczniczym, w ktérym
spdjna z innymi pozycjami zatgcznika oraz diagnosta laboratoryjny udziela swiadczen
zapewnia poréwnywalnos¢ projektowanego zdrowotnych, lub organizowane przez grupe
rozporzadzenia z innymi aktami prawnymi o diagnostow w tym podmiocie”;
analogicznej materii. - w kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” tresc
,1 punkt edukacyjny za szkolenie dla biernego
uczestnika, 2 punkty szkoleniowe za szkolenie dla
czynnego uczestnika, nie wiecej niz 20 punktéw
edukacyjnych w jednym okresie edukacyjnym;
- w kol. ,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego”
tresc ,,Potwierdzenie przez bezposredniego
przetozonego w podmiocie leczniczym”.
14. Zat.nr2 Dodanie nowej poz. 23 Dodanie nowej pozycji uzasadnione jest tym, ze Doda¢ poz. 23 w brzmieniu:

takze ta forma ustawicznego rozwoju
zawodowego jest istotna dla pozyskiwania
kompetencji przez diagnoste laboratoryjnego, jest
spdjna z innymi pozycjami zatgcznika oraz
zapewnia porownywalnos¢ projektowanego
rozporzadzenia z innymi aktami prawnymi o
analogicznej materii.

- w kol. ,,Forma ustawicznego rozwoju
zawodowego” tresé¢ ,,Ukoniczenia ksztatcenia
podyplomowego (innego niz specjalizacja) w
dziedzinach zwigzanych z ochrong zdrowia”;

- w kol. , Liczba punktéw edukacyjnych” tresc
, 15 punktéw edukacyjnych za ukonczone
ksztatcenie, nie wiecej niz 30 punktéw
edukacyjnych w jednym okresie edukacyjnym;
- w kol. ,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego’
tresc¢ ,,Dyplom ukonczenia ksztatcenia lub
zaswiadczenie z uczelni”.

)




15. Zat. nr2 Dodanie nowej poz. 24 Dodanie nowej pozycji uzasadnione jest tym, ze Doda¢ poz. 24 w brzmieniu:

takze ta forma ustawicznego rozwoju - w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju

zawodowego jest istotna dla pozyskiwania zawodowego” tre$¢ ,Indywidualna prenumerata

kompetencji przez diagnoste laboratoryjnego, jest | czasopisma naukowego z dziedziny nauk

spdjna z innymi pozycjami zatgcznika oraz medycznych, nauk o zdrowiu oraz nauk

zapewnia poréwnywalnos$¢ projektowanego weterynaryjnych wymienionego w wykazie

rozporzadzenia z innymi aktami prawnymi o ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa

analogicznej materii. wyzszego i nauki wydanego na podstawie art. 267
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 20203 r.
poz. 742, z péin. zm.)”;
- w kol. ,Liczba punktow edukacyjnych” tres¢ ,,5
punktéw edukacyjnych za prenumerowane
czasopismo, nie wiecej niz 10 punktéw
edukacyjnych w jednym okresie edukacyjnym;
- w kol. ,,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego”
tre$¢ , Potwierdzenie przez wydawce lub dowdd
optacenia prenumeraty”.

16. Zat.nr2 Dodanie nowej poz. 25 Dodanie nowej pozycji uzasadnione jest tym, ze Doda¢ poz. 25 w brzmieniu:

takze ta forma ustawicznego rozwoju
zawodowego jest istotna dla pozyskiwania
kompetencji przez diagnoste laboratoryjnego, jest
spdjna z innymi pozycjami zatgcznika oraz
zapewnia poréwnywalnos¢ projektowanego
rozporzadzenia z innymi aktami prawnymi o
analogicznej materii.

- w kol. ,Forma ustawicznego rozwoju
zawodowego” tres¢ ,,Przynaleznos¢ do krajowych
lub zagranicznych kolegiow specjalistéw lub
towarzystw naukowych”;

- w kol. ,Liczba punktow edukacyjnych” tresé

,»3 punkty edukacyjne za rok kalendarzowy, nie
wiecej niz 12 punktéw edukacyjnych w jednym
okresie edukacyjnym;

- w kol. ,,Dokument potwierdzajgcy realizacje
danej formy ustawicznego rozwoju zawodowego”
tre$¢ ,, Zaswiadczenie wydane przez




przewodniczgcego organizacji lub osobe
uprawniong do jej reprezentowania”.




