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Warszawa, dnia 5 pazdziernika 2023 roku
Pan

Mateusz Chmielarz
Sekretarz Krajowej Rady Diagnostéw Laboratoryjnych

Szanowny Panie Sekretarzu,

w zwigzku z zapytaniem dotyczagcym mozliwosci petnienia przez diagnostéw laboratoryjnych,
prowadzgcych indywidualne lub grupowe praktyki diagnostow laboratoryjnych funkcji kierownika
medycznego laboratorium diagnostycznego Dziat Prawny Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych
wskazuje co nastepuje.

Z dniem 10 listopada 2023 roku wejdg w zycie przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022 roku o
medycynie laboratoryjnej oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
wprowadzajgce mozliwos¢ wykonywania dziatalnosci leczniczej przez diagnostéw laboratoryjnych w
formie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej jako indywidualna praktyka diagnosty laboratoryjnego,
indywidualna praktyka diagnosty laboratoryjnego wytgcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie
umowy z podmiotem leczniczym prowadzacym ten zaktad, lub w formie spétki cywilnej, spétki jawnej
albo spotki partnerskiej jako grupowa praktyka diagnostéw laboratoryjnych?.

Ustawa o dziatalnosci leczniczej przewiduje w art. 5 ust. 3 Wykonywanie zawodu w ramach praktyki
zawodowej nie jest prowadzeniem podmiotu leczniczego.

Art. 19 b ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej wskazuje, jakie warunki musi spetnia¢ diagnosta
laboratoryjny w celu wykonywania zawodu w formie indywidualnej praktyki diagnosty laboratoryjnego:
,Diagnosta laboratoryjny wykonujgcy zawdd diagnosty laboratoryjnego w ramach dziatalnosci leczniczej
Jjako indywidualng praktyke diagnosty laboratoryjnego jest obowigzany spetniac¢ nastepujgce warunki:

1) posiadac prawo wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego;

2) nie moze byc:

a) zawieszony w prawie wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego ani ograniczony w
wykonywaniu okreslonych czynnosci zawodowych na podstawie art. 19 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2022
r. o medycynie laboratoryjnej (Dz. U. poz. 2280),

b) ukarany karg zawieszenia prawa wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego,

¢) pozbawiony mozliwosci wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego prawomocnym orzeczeniem

srodka karnego zakazu wykonywania zawodu diagnosty laboratoryjnego albo zawieszony w
wykonywaniu zawodu diagnosty laboratoryjnego zastosowanym srodkiem zapobiegawczym;

L Art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalno$ci leczniczej (tj. Dz. U. z 2023, poz. 991).
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3) dysponowac pomieszczeniem odpowiadajgcym wymaganiom okreslonym w art. 22, w ktérym bedq
udzielane swiadczenia zdrowotne, wyposazonym w produkty lecznicze, wyroby medyczne, aparature i
sprzet medyczny, odpowiednie do rodzaju i zakresu udzielanych swiadczeri zdrowotnych;

4) uzyskac wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

5) zawrze¢ umowe ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie okreslonym w art. 25 ust. 1 pkt
1.

Zgodnie z art. 19b ust. 2 ustawy o dziatalnosci leczniczej Diagnosta laboratoryjny wykonujgcy
indywidualng praktyke diagnosty laboratoryjnego wyfqcznie w zakfadzie leczniczym na podstawie
umowy z podmiotem leczniczym prowadzqcym ten zaktad jest obowigzany spetniac warunki, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4 i 5. Wskazany przepis pomija pkt 3 ustepu 1 w art. 19b ustawy o dziatalnosci
leczniczej, co oznacza, iz diagnosta laboratoryjny wykonujgcy indywidualng praktyke diagnosty
laboratoryjnego wytgcznie w zaktadzie leczniczym nie musi dysponowac pomieszczeniem, w ktérym
beda udzielane swiadczenia zdrowotne.

Zgodnie z art. 19b ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej W ramach grupowej praktyki diagnostow
laboratoryjnych  swiadczenia zdrowotne mogq byc¢ udzielane wytqgcznie przez diagnostow
laboratoryjnych bedqcych wspdlnikami albo partnerami spotki, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 pkt 4 lit. b,
spetniajgcych warunki, o ktérych mowa w ust. 1.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej Kierownikiem laboratorium moze byc osoba,
o ktorej mowa w art. 4, posiadajgca tytut specjalisty w co najmniej jednej dziedzinie specjalizacji zgodnej
z profilem laboratorium, zatrudniona na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

Zgodnie z definicjg laboratorium zawartg w art. 2 pkt 1) lit b) ustawy o medycynie laboratoryjnej,
laboratorium stanowi zespdt skfadnikow majgtkowych, za pomocqg ktorego diagnosta laboratoryjny
wykonuje indywidualng praktyke diagnosty laboratoryjnego albo grupowq praktyke diagnostow
laboratoryjnych.

Literalna (jezykowa) wyktadnia art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej prowadzi do wniosku,
ze kazde medyczne laboratorium diagnostyczne powinno zatrudnia¢ kierownika laboratorium
spetniajgcego facznie nastepujgce warunki:
1. posiadanie tytutu specjalisty w co najmniej jednej dziedzinie specjalizacji zgodnej z profilem
laboratorium,
2. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
3. zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

Wskazac¢ nalezy, iz przywotany przepis art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej nie zawiera
wyfgczenia obowigzku zatrudnienia kierownika medycznego laboratorium na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze czasu pracy, w przypadku wykonywania zawodu w ramach indywidualnej lub
grupowej praktyki diagnostéw laboratoryjnych. Ustawodawca nie uregulowat ww. sytuacji w sposéb
odmienny, nie przewidziat zadnych odstepstw od wprowadzonej zasady.

Analiza wprowadzonych instytucji prawnych w szczegdlnosci w postaci indywidualnej praktyki diagnosty
laboratoryjnego wymusza jednak siegniecie do innych zasad wyktadki — celowosciowej i systemowej —
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w celu préby zdekodowania zasad prowadzenia medycznego laboratorium diagnostycznego w swietle
nowych regulacji ustawowych.

W odniesieniu do wykonywania indywidualnej praktyki zawodowej na witasny rachunek (tj. nie w
zaktadzie leczniczym na podstawie umowy z podmiotem leczniczym prowadzgcym ten zaktad) uznanie,
iz diagnosta prowadzacy takg indywidualng praktyke miatby zatrudni¢ na umowe o prace innego
diagnoste, ktory bedzie petnit funkcje kierownika medycznego laboratorium diagnostycznego zdaje sie
byc¢ sprzeczne z wyktadnig celowosciowg przepisow art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej w
zwigzku z art. 5 ust. 2 pkt) 4 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Gdyby przyjaé tego rodzaju logike to jej
konsekwencjg bytoby dopuszczenie do sytuacji, w ktorej diagnosta laboratoryjny prowadzacy
indywidualng praktyke musiatby zatrudnia¢ na umowe o prace innego diagnoste laboratoryjnego, ktory
petnitby funkcje kierownika laboratorium. Bytby tym samym przetozonym diagnosty laboratoryjnego,
ktory prowadzi indywidualng praktyke lekarsky i go zatrudnia. Przywotanych przepisdw nie mozna
rowniez wyktada¢ w ten sposdb, aby wymagaty od prowadzgcego indywidualng praktyke diagnosty
laboratoryjnego zawierania z samym sobg umowy o prace na stanowisku kierownika laboratorium. Takie
rozwigzanie bytoby sprzeczne z prawem, bowiem nie jest dopuszczalne, aby osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg zatrudniata samego siebie w ramach stosunku pracy.

Nadmienic nalezy, iz powyzsze uwagi stanowig efekt wyktadni celowosciowej przytoczonych wyzej norm
prawnych i odnoszg sie wytgcznie do wymogu zatrudnienia kierownika laboratorium w petnym
wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace. Podkresli¢ nalezy, iz wymdg dotyczacy posiadania
specjalizacji zgodnej z profilem laboratorium winien by¢ spetniony z uwagi na konieczno$¢ dochowania
wymogow merytorycznych dla osoby petnigcej funkcje kierownika laboratorium. Spetnienie tych
wymogow, ktore zwigzane s z koniecznoscig realizacji obowigzkdw kierownika medycznego
laboratorium diagnostycznego ustawodawca wigze z posiadaniem przez diagnoste laboratoryjnego
tytutu specjalisty.

Powyzsze stanowi poglagd na temat stosowania wskazanych norm prawnych wypracowany po
dokonaniu wyktadni celowosciowej i systemowej wskazanych przepiséw. Powyzsze nie wynika wprost z
przepiséw prawa i prowadzi do wniosku o zasadnosci podjecia inicjatywy ustawodawczej w celu
uregulowania tych kwestii.

W odniesieniu do petnienia funkcji kierownika medycznego laboratorium diagnostycznego w ramach
zaktadu leczniczego w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej wskazac¢ nalezy, iz przepis art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej znajdzie
bezposrednie zastosowanie i nie bedzie podlegat wykfadni celowosciowej. W odniesieniu do
laboratoriow funkcjonujgcych w zaktadach leczniczych podmioty lecznicze posiadajg mozliwoscé
zatrudnienia kierownika laboratorium na podstawie umowy o prace, wobec czego brak jest mozliwosci
uznania, iz wymog przewidziany w art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej miatby zostac
zniesiony dla takich podmiotow.

W konsekwencji nalezy uznaé, iz w przypadku wykonywania indywidualnej praktyki diagnosty
laboratoryjnego w zaktadzie leczniczym wytgcznie na podstawie umowy z podmiotem leczniczym
prowadzgcym ten zaktad nie jest mozliwe petnienie funkcji kierownika laboratorium pozostajgcego w
strukturze tego podmiotu leczniczego. Odmienna interpretacja pozostawataby w sprzecznosci z trescig
art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej.
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Odmiennie nalezy jednak ocenic¢ sytuacje, gdy diagnosta laboratoryjny bedzie jednoczesnie wykonywat
indywidualng praktyke diagnosty laboratoryjnego na wtasny rachunek i bedzie zatrudniony na
podstawie umowy o prace w podmiocie leczniczym. Takiej sytuacji nie mozna wykluczy¢, gdyz nie jest
prawnie zabroniona sytuacja, w ktérej dana osoba bedzie zatrudniona na podstawie umowy o pracy i
jednoczesnie bedzie prowadzi¢ jednoosobowag dziatalno$é gospodarcza.

Inng kwestig jest ocena efektywnosci jednoczesnego zatrudnienia na podstawie umowy o prace i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Niezbedne jest bowiem, aby funkcja kierownika laboratorium
byta sprawowana w sposéb realny i w wymiarze czasu zapewniajgcym praktyczng realizacje obowigzkow
kierownika, o ktérych mowa w art. 21 ustawy o medycynie laboratoryjnej. Celem regulacji z art. 10 ust.
1 ustawy o medycynie laboratoryjnej (okreslajgcej wymaog zatrudnienia kierownika w petnym wymiarze
Czasu pracy, ha umowe o prace) byto zapewnienie rzeczywistego nadzoru kierownika laboratorium nad
pracg laboratorium. Nadzdor ten ma by¢ sprawowany w ramach stosunku pracy oraz w ramach
czasowych odpowiadajgcych petnemu wymiarowi czasu pracy. Jak bowiem wynika z uzasadnienia
projektu ustawy o medycynie laboratoryjnej: , Funkcje kierownika laboratorium mozna bedzie petni¢ w
petnym wymiarze godzin pracy w jednym laboratorium. W zwigzku z tym, optymalne dziafanie
laboratoridow w sposdb bezposredni przefozy sie na bezpieczeristwo i wiarygodnosc wynikow badar, a w
konsekwencji na jakosc¢ udzielanych swiadczen, jak rowniez przyniesie wymierne korzysci finansowe.”.

Ustawa nie zakazuje wprost petnienia funkcji kierownika w jednym laboratorium na podstawie umowy
0 prace oraz jednoczesnego wykonywania indywidualnej praktyki zawodowej na wtasny rachunek.
Kwestig, ktdora ogranicza osobe decydujgcy sie na takg forme wykonywania zawodu sg wymogi
dotyczgce podstawy prawnej zatrudnienia, wymiaru czasu pracy kierownika laboratorium oraz funkgc;ji
jakg kierownik ma spetniac. Jesli wykonywanie indywidualnej praktyki zawodowej na wtasny rachunek
nie koliduje z wykonywaniem funkcji kierownika laboratorium w petnym wymiarze czasu pracy na
umowe o prace w laboratorium nalezy sktoni¢ sie do stanowiska, ze nie jest to sytuacja prawnie
niedozwolona. Jednak wymaga to od diagnosty laboratoryjnego kazdorazowej oceny sytuacji czy jest w
stanie prawidtowo i rzetelnie wykonywaé funkcje kierownika taczac jg z wykonywania indywidualnej
praktyki zawodowej na witasny rachunek oraz wymaga dostosowania wymiaru tych czynnosci do
petnowymiarowego zatrudnienia jako kierownik laboratorium.

Jednoczesnie nalezy zasygnalizowaé potrzebe inicjatywy ustawodawczej zmierzajgcej do zmiany
przepisdéw w celu umozliwienia diagnostom laboratoryjnym wykonujgcym zawdd w  formie
indywidualnej praktyki diagnosty laboratoryjnego wytgcznie w zaktadzie leczniczym petnienie funkcji
kierownika laboratorium. Podkresli¢ nalezy, iz brak jest merytorycznego uzasadnienia wytgczenia w
omawianym przypadku mozliwosci petnienia funkcji kierownika laboratorium. Zaznaczy¢ jednak nalezy,
iz aktualna tresc art. 10 ust. 1 ustawy o medycynie laboratoryjnej w powigzaniu z art. 5 ust. 2 pkt 4
ustawy o dziatalnosci leczniczej nie pozwala na odmienng interpretacje tego przepisu.

W imieniu Dziatu Prawnego
Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych
Adwokat Aleksandra Dynerowicz

Zastrzezenie:
Krajowa Izba Diagnostéw Laboratoryjnych nie jest podmiotem dokonujgcym wigzqcej wyktadni przepiséw prawa, zas przedstawiona opinia
stanowi poglgd na temat obowiqzujgcych przepisow prawa w kontekscie przedstawionego stanu faktycznego.
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