FORMULARZ OGŁOSZENIA „SZUKAM PRACY”
	Imię i nazwisko diagnosty laboratoryjnego: ……………………………………………………………………………………………………….

	Tel. ……………………………………………………………
	e-mail: ………………………………………………………………………………….

	
Treść ogłoszenia:
	NPWZDL: ………………...........

	
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Wymiar czasu pracy: ……………………………………………
	Stanowisko: ………………………………………………………



Oświadczam, że akceptuję Regulamin zamieszczania ogłoszeń w sprawie pracy na stronie internetowej Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych. Przyjmuję, że jestem wyłącznie odpowiedzialna/y za treść ogłoszenia oraz prawidłowość podanych w nim danych, a dokonanie jego publikacji nie narusza praw osób trzecich.
Złożenie w Izbie lub przesłanie drogą elektroniczną na adres e-mail: ogloszenia@kidl.org.pl uzupełnionego formularza ogłoszenia oznacza wyrażenie zgody na przetwarzanie przez Krajową Izbę Diagnostów Laboratoryjnych z siedzibą w Warszawie danych osobowych zawartych w formularzu w celach związanych z publikacją ogłoszenia na stronie www.kidl.org.pl (wyraźne działanie potwierdzające w rozumieniu art. 4 pkt 11 RODO).

Realizując dyspozycję art. 13 rozporządzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. („RODO”) informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych ogłoszeniodawcy oraz wskazanych przez niego do kontaktu osób jest Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych z siedzibą w Warszawie, ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa, tel. +48 22 741 21 55.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora z dopiskiem „IOD” lub drogą e-mailową pod adresem: iod@kidl.org.pl.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu zamieszczenia ogłoszenia. 
4. Dane osobowe przetwarzane będą w celu publikacji ogłoszenia na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Administratora również w celu wywiązania się z wszelkich ewentualnych obowiązków prawnych związanych z wpływem ogłoszenia oraz jego publikacją (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), a także w celu ewentualnego dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz celach dowodowych co stanowi prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
5. Dane osobowe mogą być udostępniane upoważnionym pracownikom i współpracownikom Administratora, podmiotom uprawnionym do pozyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów oraz w niezbędnym zakresie dostawcom usług zaopatrującym Administratora w rozwiązania techniczne, informatyczne oraz organizacyjne. Treść ogłoszenia dostępna będzie publicznie na stronie kidl.org.pl. 
6. Dane będą przetwarzane przez cały okres ważności ogłoszenia oraz do roku po zakończeniu jego publikacji.
7. Dane nie będą przekazywane do Państw Trzecich (poza Europejskim Obszarem Gospodarczym) lub organizacji międzynarodowych ani nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
8. Każda osoba, której dane są przetwarzane, posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO oraz prawo do cofnięcia zgody                         w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Każdej osobie, której dane są przetwarzane, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostępne na stronie: https://uodo.gov.pl), gdy uzna, że przetwarzanie danych osobowych narusza obowiązujące przepisy. 


FORMULARZ OGŁOSZENIA „DAM PRACĘ”
	Nazwa podmiotu: ………………………………………………………………………………………………………………………….……………………

	Adres podmiotu: ……..…………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Treść ogłoszenia: 
……………………………………………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Miejsce zatrudnienia: …………………………………………………………………………………………………………………..……………………

	Wymagane wykształcenie: ..………………………………………………………………………………………………………………………………

	Proponowane wynagrodzenie:  od ………………………………………………………do …………………………………………………….……

	Forma zatrudnienia: …………………………….…………
	Wymiar czasu pracy: ………..……………………………….…………

	Dane do kontaktu:
	Stanowisko: …………………………………………………………………………………………

	Imię i nazwisko: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Telefon: ……………………………………..……………………     
	e- mail: ……………………………………………………………


Oświadczam, że akceptuję Regulamin zamieszczania ogłoszeń w sprawie pracy na stronie internetowej Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych. Przyjmuję, że jestem wyłącznie odpowiedzialna/y za treść ogłoszenia oraz prawidłowość podanych w nim danych a dokonanie jego publikacji nie narusza praw osób trzecich. Złożenie w Izbie lub przesłanie drogą elektroniczną na adres e-mail: ogloszenia@kidl.org.pl uzupełnionego formularza ogłoszenia oznacza wyrażenie zgody na przetwarzanie przez Krajową Izbę Diagnostów Laboratoryjnych z siedzibą w Warszawie danych osobowych zawartych w formularzu w celu publikacji ogłoszenia na stronie www.kidl.org.pl (wyraźne działanie potwierdzające w rozumieniu art. 4 pkt 11 RODO). 
Realizując dyspozycję art. 13 rozporządzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. („RODO”) informujemy, że:
1. Administratorem danych osobowych ogłoszeniodawcy oraz wskazanych przez niego do kontaktu osób jest Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych z siedzibą w Warszawie, ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa, tel. +48 22 741 21 55.
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym można kontaktować się pisemnie, za pomocą poczty tradycyjnej na adres siedziby Administratora z dopiskiem „IOD” lub drogą e-mailową pod adresem: iod@kidl.org.pl.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbędne w celu zamieszczenia ogłoszenia. 
4. Dane osobowe przetwarzane będą w celu publikacji ogłoszenia na podstawie Państwa zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Dane osobowe mogą być przetwarzane przez Administratora również w celu wywiązania się z wszelkich ewentualnych obowiązków prawnych związanych z wpływem ogłoszenia oraz jego publikacją (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), a także w celu ewentualnego dochodzenia lub obrony przed roszczeniami oraz celach dowodowych - prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
5. Dane osobowe mogą być udostępniane upoważnionym pracownikom i współpracownikom Administratora, podmiotom uprawnionym do pozyskania danych na podstawie przepisów oraz dostawcom usług zaopatrującym Administratora w rozwiązania techniczne, informatyczne oraz organizacyjne. Treść ogłoszenia dostępna będzie publicznie na stronie kidl.org.pl. 
6. Dane będą przetwarzane przez cały okres ważności ogłoszenia oraz do roku po zakończeniu jego publikacji.
7. Dane nie będą przekazywane do Państw Trzecich (poza Europejskim Obszarem Gospodarczym) lub organizacji międzynarodowych ani nie będą podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 
8. Każda osoba, której dane są przetwarzane, posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach wskazanych w art. 21 RODO oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Osobie, której dane są przetwarzane, przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dane kontaktowe dostępne na stronie: https://uodo.gov.pl), gdy uzna, że przetwarzanie narusza obowiązujące przepisy. 
