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1. Czy pracodawca musi zapewni¢ diagnostom laboratoryjnym Srodki ochrony
indywidualnej?

Odp.: Tak, pracodawca ma obowigzek zapewnienia niezbednych srodkéw ochrony
indywidualnej. Ten obowiazek wynika z przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa tj.:
Kodeks pracy, ustawa o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1239).

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2567

2. Czy musze wykonywaé¢ czynno$ci diagnostyki laboratoryjnej przy zwalczaniu
epidemii jesli pracodawca nie zapewnil mi Srodkéw ochrony indywidualnej?

Odp.: Niezapewnienie przez pracodawce pracownikowi niezbednych srodkoéw ochrony
indywidualnej moze stanowié¢ przestanke do odmowy wykonania czynnosci diagnostyki
laboratoryjnej przez diagnoste laboratoryjnego. Polecenie pracy przy materiale potencjalnie
zakaznym, bez zapewnienia §rodkow ochrony indywidualnej moze by¢ poczytywane za tzw.
,ryzyko nieakceptowalne”. Nalezy jednak pamigta¢, ze odmowa wykonania pracy w kazdym
konkretnym przypadku bedzie podlegata indywidualnej ocenie, w tym ewentualnie przez sad

pracy.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2567

3. Jestem diagnostg laboratoryjnym skierowanym do pracy przy zwalczaniu epidemii,
pracodawca zapewnil mi odziez ochronna, jednak wymaga ode mnie, ze bede ja
samodzielnie pral, czy to jest zgodne z prawem?

Odp.: To na pracodawcy cigzy obowigzek, aby zapewnione srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez 1 obuwie robocze, ktore w wyniku stosowania w procesie pracy ulegly skazeniu
materiatami biologicznie zakaznymi byly przechowywane wylgcznie w miejscu przez niego
wyznaczonym. Powierzenie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i1 odkazania
przedmiotéw, o ktorych mowa powyzej jest niedopuszczalne zgodnie z art. 2371° Kodeksu

pracy.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2567
4. Czy dopuszczalna jest tzw. ,,zdalna autoryzacja”?

Odp.: Wykonywanie tzw. ,,zdalnej autoryzacji” budzi powazne watpliwo$ci natury prawne;.
Nalezy pamictaé, ze autoryzacja wynikow badan laboratoryjnych jest jedna z czynno$ci
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diagnostyki laboratoryjnej. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce
laboratoryjnej (Dz.U. z 2019 r., poz. 849) — diagnosta laboratoryjny wykonuje czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej w laboratorium. Ponadto kazdy diagnosta laboratoryjny
zobowigzany jest do przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz przepisow dotyczacych
wykonywania czynnosci diagnostyki laboratoryjnej okreslonych w art. 56 ustawy. Przepisy
rangi ustawowej nie zawieraja definicji tzw. zdalnej autoryzacji wynikow badan
laboratoryjnych. W przypadku sprzeczno$ci norm ustawowych z aktami nizszego rzedu tj.
rozporzadzeniami, nalezy zawsze stosowal przepisy rangi ustawowej. W zwigzku z
powyzszym, kaidy diagnosta laboratoryjny ma prawo do odmowy wykonania czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej polegajqcej na zdalnej autoryzacji wynikow badan (autoryzacji na
odleglo$¢) tj. za posrednictwem systemow teleinformatycznych lub systemow tacznosci, jako
czynnos$ci mogacej narusza¢ zasady wykonywania zawodu wynikajace z ustawy o diagnostyce
laboratoryjnej.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2557

5. Czy pracodawca moze skierowac¢ diagnoste laboratoryjnego do pracy przy zwalczaniu
epidemii?

Odp.: Nie, poniewas; skierowanie do pracy jest wyraieniem ustawowo zdefiniowanym.
Diagnosci laboratoryjni mogq zostac¢ skierowani do pracy przy zwalczaniu epidemii,
nastepuje to w drodze decyzji. Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na
terenie wojewodztwa, w ktérym osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona,
wydaje wlasciwy wojewoda, a w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewodztwa
— Minister Zdrowia. Od decyzji wojewody przystluguje odwotanie do Ministra Zdrowia.
Whiesienie srodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2570

6. Jaki jest maksymalny okres pracy wskazany w decyzji o skierowaniu diagnosty
laboratoryjnego do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Odp.: Decyzja o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii stwarza obowigzek pracy
przez okres do 3 miesiecy W podmiocie leczniczym lub w innej jednostce organizacyjnej
wskazanych w decyzji.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2570

7. Komu przystuguje dodatkowy zasilek opiekunczy?
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Odp.: Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r., poz. 374) wprowadzita mozliwo$¢
uzyskania przez pracujacego rodzica dziecka do lat 8, dodatkowego zasitku opiekunczego w
wymiarze 14 dni w przypadku zamknigcia ztobka, klubu dziecigcego, przedszkola lub szkoty
do ktérych uczeszcza dziecko, z powodu COVID-19. Dodatkowy zasilek opiekunczy
przystuguje rodzicom lub opiekunom prawnym dzieci, ktorzy:

— opiekujg si¢ dzieckiem ponizej 8 roku zycia,

— sg objeci ubezpieczeniem chorobowym (np. sg pracownikami, zleceniobiorcami,

osobami prowadzacymi dziatalno$¢ pozarolnicza).

Wystepujac o wyplate zasitku nalezy ztozy¢ o$wiadczenie do swojego platnika sktadek np.
pracodawcy, zleceniobiorcy (wzor oswiadczenia dostgpny jest na stronie ZUS). Osoby
prowadzace dziatalno$¢ pozarolniczg sktadaja oswiadczenie w ZUS.

Link do opinii prawnej: https://kidl.org.pl/file/file/get?id=2554

8. Placowka w ktérej pracuje, potrzebuje pilnie sprzetu i towaréw niezbednych do
zapobiegania pandemii. Czy musimy stosowa¢ dlugotrwale procedury zamoéwien
publicznych?

Odp.: Jak wynika z art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374) do
zamowien, ktorych przedmiotem s3 towary lub ustugi niezbgdne do przeciwdziatania COVID-
19, nie stosuje si¢ przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1843), jezeli zachodzi wysokie prawdopodobienstwo
szybkiego 1 niekontrolowanego rozprzestrzeniania si¢ choroby lub jezeli wymaga tego ochrona
zdrowia publicznego.

9. Placowka, w ktorej pracuje obawia si¢ o finansowanie prowadzonych przez siebie
dzialan, w tym rowniez czynnosci diagnostyki laboratoryjnej. Jak wyglada to w
trakcie pandemii?

Odp.: Odpowiedz na pytanie znalez¢ mozna w szczeg6lnosci w art. 9 ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. z 2020 r. poz. 374), zgodnie z ktorym $wiadczenia opieki zdrowotnej wykonywane w
zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19, udzielone przez podmioty wykonujgce dziatalnosé
leczniczg wpisane do wykazu, sa finansowane przez Narodowy Fundusz Zdrowia ze §rodkoéw
pochodzacych z budzetu panstwa z czesci, ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw
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zdrowia, na podstawie sprawozdan i rachunkéw sktadanych do wlasciwego miejscowo
dyrektora oddziatlu wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Swiadczenia opieki zdrowotnej, o ktorych mowa powyzej, sa finansowane w formie optaty
ryczaltowej za utrzymanie stanu gotowosci do udzielania tych $§wiadczen oraz ceny
odpowiadajacej liczbie i1 rodzajowi §wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych w przyjetym
okresie rozliczeniowym.

Szczegoty doprecyzowano w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 12 marca 2020 r. (Dz.U.
z 2020 r. poz. 422) w sprawie sposobu i trybu finansowania z budzetu panstwa $wiadczen
opieki zdrowotnej wykonywanych w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-109.

10. Jakie dodatki przystuguja pracownikom wykonujacym zawéd medyczny,
zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w podmiocie leczniczym wykonujacym
dzialalnos$¢ lecznicza?

Odp.: Zgodnie z art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 295) pracownikom wykonujagcym zawod medyczny, zatrudnionym w systemie
pracy zmianowej w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci:
1) co najmniej 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie
z art. 98 ust. 3 u.d.l., za kazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej;
2) co najmniej 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, obliczanej zgodnie
z art. 98 ust. 3 u.d.l., za kazda godzing pracy wykonywanej w porze dziennej w
niedziele i $wieta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie pieciodniowego
tygodnia pracy.

11. Czy osoby wykonujace zawody medyczne mogg by¢ skierowani do pracy przy
zwalczaniu epidemii?

Odp.: Tak. W obecnej sytuacji epidemicznej, stosownie do dyspozycji art. 47 ustawy o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1239), pracownicy podmiotow leczniczych, osoby wykonujace zawody medyczne oraz osoby,
z ktorymi podpisano umowy na wykonywanie swiadczen zdrowotnych, moga by¢ skierowani
do pracy przy zwalczaniu epidemii. Skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii nastepuje
w drodze decyzji.

12. Czy skierowanie do pracy przy zwalczaniu epidemii jest bezwzgledne? Czy sq od niego
wyjatki?
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Odp.: Co do zasady, skierowaniu do pracy niosgcej ryzyko zakazenia przy zwalczaniu epidemii
nie podlegaja:
1) osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat badz ukonczyty 60 lat;
2) kobiety w cigzy lub osoby wychowujgce dzieci w wicku do 18 lat, w tym osoby
wychowujace samotnie dzieci do lat 18;
3) osoby, u ktorych orzeczono czgsciowa lub catkowitg niezdolnos¢ do pracy;
4) inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewlektymi;

Decyzje o skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii na terenie wojewodztwa, w ktorym
osoba skierowana posiada miejsce pobytu lub jest zatrudniona, wydaje wtasciwy wojewoda, a
w razie skierowania do pracy na obszarze innego wojewodztwa - minister wtasciwy do spraw
zdrowia.

13. Czy od skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii przysluguje odwolanie? Jesli
tak, to do kogo?

Odp.: Od decyzji wojewody przystuguje odwotanie do ministra wtasciwego do spraw zdrowia
jednak wniesienie $rodka odwotawczego nie wstrzymuje wykonania decyzji.

14. Jak mam si¢ zachowaé w razie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii w
dotychczasowym i nowym miejscu pracy?

Odp.: Osobie skierowanej do pracy przy zwalczaniu epidemii dotychczasowy pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ urlopu bezplatnego na czas okreslony w decyzji. Okres urlopu
bezptatnego zalicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze u tego
pracodawcy.

Podmiot leczniczy lub jednostka organizacyjna, do ktorej skierowano pracownika, nawigzuja z
pracownikiem stosunek pracy na czas wykonywania okreslonej pracy, na okres nie dtuzszy niz
wskazany w decyzji.

15. Jak wyglada wynagrodzenie w razie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii?

Odp.: Pracownikowi skierowanemu do pracy na podstawie decyzji przystuguje wylacznie
wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci nie nizszej niz 150% przecigtnego wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego na danym stanowisku pracy w zakladzie wskazanym w tej
decyzji lub w innym podobnym zaktadzie, jezeli w zakladzie wskazanym nie ma takiego
stanowiska. Przy czym wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie, ktore osoba
skierowana do pracy przy zwalczaniu epidemii otrzymata w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktorym wydana zostata decyzja o skierowaniu jej do pracy przy zwalczaniu epidemii.

Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych ul. Konopacka 4, 03-428 Warszawa | NIP 113 23 94 634 | www.kidl.org.pl
tel.: +48 22 741 21 55 w. 100 | fax: +48 22 741 21 56 | e-mail: biuro@kidl.org.pl



9 %
g IKI )% KRAJOWA IZBA
’1% D 1L ; DIAGNOSTOW LABORATORYJNYCH
(o) S
05‘&3 g’ﬁ’é

16. Czy w razie skierowania do pracy przy zwalczaniu epidemii przystuguje mi zwrot
jakichkolwiek kosztow? Jesli tak, to jakich?

Odp.: Osobie skierowanej przystuguje zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania
I wyzywienia, na zasadach okreslonych w przepisach o ustalaniu oraz wysokosci naleznosci
przystugujacej pracownikom panstwowych jednostek z tytutu podrézy stuzbowych na obszarze
kraju. Zwrot kosztéw z tytutu zakwaterowania lub wyzywienia nie przyshuguje w przypadku
zapewnienia w miejscu wykonywania pracy bezptatnego zakwaterowania lub wyzywienia.

17. W toku wykonywania czynnoSci zapobiegania i zwalczania choréb zakaznych jestem
ofiara izolacji spolecznej, nierzadko agresji. Co moge z tym zrobi¢?

Odp.: Co istotne, pracownikom podmiotéw leczniczych oraz innym osobom podejmujacym na
zasadach okreslonych w ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych
u ludzi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1239) dziatania w celu zapobiegania i zwalczania chor6b
zakaznych 1 zakazen u ludzi przyshuguje ochrona prawna nalezna funkcjonariuszowi
publicznemu. Regulacja ta odnosi si¢ do art. 231a Kodeksu karnego (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1950 ze zm.). Zatem jesli motywem naruszenia nietykalnosci, czynnej napasci czy zniewazenia
funkcjonariusza byt fakt, ze wykonuje on zawdd badz zajmuje stanowisko sprawca bedzie
odpowiadat z art. 222 i kolejnych w zw. z art. 231a KK. Przepisy te wprowadzaja dodatkowa
ochrone funkcjonariusza. Co istotne, do$¢ szczegdlnej odpowiedzialno$ci podlega np.
zniewazenie funkcjonariusza, gdyz grozi za to kara grzywny, ograniczenia wolno$ci albo
pozbawienia wolnosci do roku.
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