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Uchwała nr 5/2006 
Nadzwyczajnego Krajowego Zjazdu Diagnostów Laboratoryjnych 

Warszawa - 13 stycznia 2006r. 
w sprawie okre�lenia sposobu doskonalenia zawodowego przez diagnostów 

laboratoryjnych. 
 
 

§ 1 
 

Na podstawie art. 44 pkt 3 w zwi�zku z art. 47 pkt 4 i 8 ustawy o diagnostyce laboratoryjnej  
z dnia 27 lipca 2001 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2004 r. nr 144  poz. 1529), i w zwi�zku z § 17 
pkt 1 uchwały nr 16/2002 Pierwszego Krajowego Zjazdu Diagnostów Laboratoryjnych z dnia 
5-7 grudnia 2002 r. w sprawie statutu Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych, 
Nadzwyczajny Krajowy Zjazd Diagnostów Laboratoryjnych tworzy mo�liwo�� formalnego 
potwierdzenia ustawicznego doskonalenia zawodowego przez diagnostów laboratoryjnych 
poprzez wprowadzenie „ewidencji doskonalenia zawodowego”. 

 
§ 2 

 
1.  Ka�dy diagnosta laboratoryjny ma obowi�zek ci�głego doskonalenia zawodowego, które 

obejmuje aktywno�� zawodow� w ramach samokształcenia lub w zorganizowanych 
formach kształcenia podyplomowego. 

2.  Diagnosta laboratoryjny potwierdza aktywno�� zawodow� poprzez uzyskiwanie 
odpowiedniej liczby punktów edukacyjnych w ustalonych okresach rozliczeniowych.  

 
§ 3 

 
Diagnosta laboratoryjny realizuje obowi�zek doskonalenia zawodowego poprzez:  

1. realizowanie programu specjalizacji,     
2. udział w szkoleniu podyplomowym nie obj�tym programem specjalizacji, 

organizowanym przez krajowy lub zagraniczny podmiot uprawniony do prowadzenia 
kształcenia podyplomowego, 

3. udział w posiedzeniach oddziałów stowarzyszenia działaj�cego jako „medyczne 
towarzystwo naukowe”, lub „kolegium specjalistów”, 

4. udział w krajowym lub zagranicznym kongresie, zje�dzie, konferencji lub sympozjum 
naukowym, 

5. odbycie sta�u podyplomowego organizowanego przez krajowy lub zagraniczny 
podmiot uprawniony do jego prowadzenia, 

6. uzyskanie tytułu specjalisty w okre�lonej dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej, 
7. uzyskanie stopnia naukowego, 
8. uzyskanie �wiadectwa potwierdzaj�cego posiadanie umiej�tno�ci z zakresu w��szych 

dziedzin diagnostyki laboratoryjnej, 
9. napisanie i opublikowanie fachowej ksi��ki medycznej, artykułu w fachowym, 

recenzowanym czasopi�mie, komunikatu z bada� lub edukacyjnego programu 
multimedialnego, 

10. napisanie i opublikowanie ksi��ki, artykułu lub programu multimedialnego 
o charakterze popularnonaukowym, 
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11. wygłoszenie wykładu lub doniesienia w formie ustnej lub plakatowej na kongresie, 
zje�dzie, konferencji lub sympozjum naukowym, 

12. przetłumaczenie i opublikowanie ksi��ki, artykułu lub innej pracy naukowej, 
13. indywidualn� prenumerat� roczn� fachowego czasopisma medycznego lub zakup 

ksi��ki fachowej, 
14. udział w szkoleniu wewn�trznym organizowanym przez zakład, w którym diagnosta 

laboratoryjny udziela �wiadcze�, 
15. udział w testowym programie edukacyjnym prowadzonym przez towarzystwo 

naukowe lub kolegium specjalistów, 
16. samokształcenie realizowane metod� internetowych wykładów  i  programów 

edukacyjnych zako�czone sprawdzianem, 
17. przynale�no�� do medycznych towarzystw naukowych lub kolegiów specjalistów, 
18. kierowanie specjalizacj� diagnostów laboratoryjnych, 
19. prowadzenie szkolenia podyplomowego diagnostów laboratoryjnych, 
20. prowadzenie szkolenia w trakcie praktyk zawodowych studentów uczelni wy�szych. 
 

§ 4 
 

1. Diagnosta laboratoryjny realizuj�cy obowi�zek doskonalenia zawodowego w formach,  
o których mowa w § 3, prowadzi indywidualn� ewidencj� przebiegu doskonalenia 
zawodowego zwan� dalej „ewidencj�” według wzoru stanowi�cego zał�cznik nr 1  
do uchwały. 

2. Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych przekazuje nieodpłatnie diagnostom 
laboratoryjnym b�d�cym jej członkami, dokument ewidencji przebiegu doskonalenia 
zawodowego, który stanowi zał�cznik nr 1 do uchwały. 

3. Diagnosta laboratoryjny przedstawia Krajowej Izbie Diagnostów Laboratoryjnych  
do wgl�du „ewidencj�” wraz z dokumentami potwierdzaj�cymi odbycie okre�lonych form 
doskonalenia zawodowego niezwłocznie po zako�czeniu okresu rozliczeniowego. 

4. Liczb� punktów edukacyjnych odpowiadaj�cych poszczególnym formom kształcenia 
zawodowego oraz sposób ich weryfikacji okre�la zał�cznik nr 2. 

5. KRDL dokonuje w aktach rejestrowych diagnosty laboratoryjnego adnotacji dotycz�cej 
przebiegu doskonalenia zawodowego w dokumencie stanowi�cym zał�cznik nr 1  
do uchwały.  

 
§ 5 

 
1.  Dopełnienie przez diagnost� laboratoryjnego obowi�zku doskonalenia zawodowego 

rozlicza si� w nast�puj�cych po sobie okresach 5-letnich. 
2. Ustala si�, �e diagnosta laboratoryjny dopełnia obowi�zku doskonalenia zawodowego,  

o którym mowa, je�eli w okresie rozliczeniowym uzyskuje co najmniej 100 punktów 
edukacyjnych. 

3. Uzyskanych punktów edukacyjnych ponad liczb� okre�lon� w ust. 2 nie przenosi si�  
na nast�pny okres rozliczeniowy. 

 
§ 6 

 
Okre�la si� sposób ustalania punktów edukacyjnych: 

1) za realizowanie programu specjalizacji – punkty otrzymuje si� wył�cznie 
za minimalny okres danej specjalizacji okre�lony w jej programie; 
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2) za opublikowanie referatu naukowego wygłoszonego na krajowym lub 
zagranicznym kongresie, zje�dzie, konferencji lub sympozjum – nie 
dolicza si� punktów, które przysługuj� za wygłoszenie referatu; 

3) za opublikowanie rozprawy doktorskiej lub habilitacyjnej – nie dolicza si� 
punktów; 

4)   za wykład o tej samej tre�ci mimo wielokrotnego prezentowania – punkty 
uzyskuje si� tylko raz;  

5) liczba punktów uzyskanych za czynne i bierne uczestnictwo 
w posiedzeniach oddziałów stowarzyszenia działaj�cych jako „medyczne 
towarzystwa naukowe” lub kolegia specjalistów, w szkoleniach 
wewn�trznych i innych mo�e stanowi� najwy�ej 70% wszystkich punktów 
wymaganych w okresie rozliczeniowym.  

 
§ 7 

 
Diagnosta laboratoryjny uczestnicz�cy w zorganizowanej formie kształcenia podyplomowego 
realizuje obowi�zek doskonalenia zawodowego, je�eli podmiot prowadz�cy szkolenie 
edukacyjne jest: 

1) uprawniony do kształcenia podyplomowego diagnostów laboratoryjnych lub lekarzy 
na podstawie  odr�bnych przepisów, tj. 

a) wy�sza szkoła medyczna, 
b) jednostka badawczo-rozwojowa, 
c) Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego, 
d) zakład opieki zdrowotnej w zakresie kształcenia diagnostów laboratoryjnych 

udzielaj�cych w nim �wiadcze� zdrowotnych, 
e) podmiot prowadz�cy kształcenie w ramach programu doskonalenia 

zawodowego, przyj�tego przez zarz�d główny towarzystwa naukowego  
lub kolegium specjalistów, zaakceptowanego przez KRDL. 

2) podmiotem, który uzyskał pozytywn� rekomendacj� KRDL dla prowadzenia 
szkolenia podyplomowego diagnostów laboratoryjnych. 

 
§ 8 

 
1.  Diagnosta laboratoryjny realizuj�cy obowi�zek doskonalenia zawodowego mo�e wyst�pi� 

do Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych o wpisanie liczby uzyskanych punktów 
edukacyjnych do dokumentacji obejmuj�cej wpis na list� diagnostów laboratoryjnych. 

2.  Diagnosta laboratoryjny mo�e wyst�pi� do Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych  
o wydanie dokumentu potwierdzaj�cego dopełnienie obowi�zku doskonalenia 
zawodowego. Wzór potwierdzenia okre�la zał�cznik nr 3. 

3.  Diagnosta laboratoryjny, który przyst�puje do konkursu na stanowisko kierownicze  
w publicznym lub niepublicznym zakładzie opieki zdrowotnej, wyst�puj�cy o kontrakt  
z płatnikiem oraz przyst�puj�cy do post�powania kwalifikacyjnego w specjalno�ciach 
szczegółowych mo�e przedstawi� dokument, o którym mowa w ust. 2. 

4.  Krajowa Rada Diagnostów Laboratoryjnych mo�e ustanowi� i przyznawa� wyró�nienia dla 
diagnostów laboratoryjnych, którzy wykazali si� uczestniczeniem w ró�nych formach 
doskonalenia zawodowego, a w szczególno�ci uzyskali w okresie rozliczeniowym  
co najmniej 300 punktów edukacyjnych. 
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§ 9 
 

Punkty edukacyjne uzyskane dotychczas przez diagnostów na podstawie uchwały nr 78/2005  
z dnia 10 czerwca 2005 r. uchylonej nast�pnie uchwał� KRDL nr 83/2005 z dnia  
5 pa�dziernika 2005 r. pozostaj� w mocy i s� wł�czone do limitów punktów uzyskiwanych 
zgodnie z niniejsz� uchwał�.  

 
§ 10 

 
Uchwała wchodzi w �ycie z dniem podj�cia.   
 
 
 
         Sekretarz Zjazdu                                                                  Przewodnicz�cy Zjazdu 
 
 
 
(-) Hanna Czeszko-Paprocka                                                           (-) Marek Jagielski  
 
 


