Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych

Poradnik dla diagnostow laboratoryjnych
Polski tad




Q %
. . : . ;ORI NS
Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych S DL\ S
&
'30 g

Szanowni Panstwo, uy g0

nowelizacja przepisoéw pod nazwg ,Polski Lad”, ktora weszta w zycie od stycznia 2022 r., zarowno w obszarze
prawnym jak i podatkowym, przyniosg wiele zmian i zaskoczen dla wielu pracownikéw, zleceniobiorcow,
przedsiebiorcow, jak i rowniez dla diagnostow laboratoryjnych.

Z jednej strony zwiekszy¢ majg sie naktady na ochrone zdrowia, a z drugiej pracownicy, zleceniobiorcy i
przedsiebiorcy odczujg dodatkowe obcigzenia fiskalne zwigzane z wyptatg ich wynagrodzen, ktére zwigzane sg z
nowymi zasadami obliczania sktadki zdrowotnej.

Omowienie wszystkich zmian przepisow wymagatoby wielostronnicowego opracowania, dlatego tez niniejszy
poradnik skupia sie na porownaniu najistotniejszych zmian, ktore weszty w zycie od 1 stycznia 2022 r., a ktore
dotyczg rowniez diagnostow laboratoryjnych.

Z powazaniem,

Alina Niewiadomska

Prezes

Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych
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Sktadki ZUS Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu
Podstawa obliczenia sktadki | Sktadka zdrowotna 9% Zwolnienie od opodatkowania podatkiem | Do limitu 85.528 zt brak kosztéw uzyskania
na ubezpieczenie spoteczne |podstawy wymiaru (tj. PIT do kwoty 115.528 zt (limit przychodow.
obliczana jest od wysokosci | wynagrodzenia). przychodéw zwolnionych od podatku PIT
wynagrodzenia wynoszgcy 85.528 zt plus kwota wolna Po przekroczeniu limitu - uwzglednia sie koszty
Skfadka zdrowotna jest 30.000 zt) uzyskania przychodéw réwniez za miesigce, za
nieodliczalna. ktore przystugiwata ulga dla mtodych
Brak mozliwosci odliczenia sktadek na (ryczattowe koszty uzyskania przychodu (co do
ubezpieczenie spoteczne — jezeli zasady 250 zt miesiecznie).

podstawg wyliczenia jest przychéd
zwolniony z PIT.
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W praktyce wiekszos¢ osob zarabiajgcych powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie odczuje wzrost opodatkowania, liczony jako
tgczne obcigzenie podatkami i sktadkami.

Ponizej przedstawiamy tabele z symulacjg zmiana w wysokosci zarobkéw netto:

Kwota netto Kwota netto
Lp. Kwota brutto (do konca 2021 r.) (Polski tad) Rdinica miesieczna Réznica roczna
1 5000 3926,19 3926,19 0 0
2 6000 4 711,43 4 711,43 0 0
3 7000 5 496,67 5 496,67 0 0
4 10000 7 651,80 7 607,89 -43,91 -526,92
S 15000 11 371,06 10 912,56 -458,5 -5 502
6 20000 14 670,59 14 285,007 -385,59 -4 627,08
7 30000 21 191 19 866,97 -1 324,03 -15 888,36
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Sktadki ZUS Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu
Podstawa obliczenia sktadki | Sktadka zdrowotna 9% 17% 1 32% PIT (I prég podatkowy Ryczattowe koszty uzyskania przychodu (co do
na ubezpieczenie spoteczne |podstawy wymiaru (tj. 120.000 zt). zasady 250 zt miesiecznie).
obliczana jest od wysokosci | wynagrodzenia).
wynagrodzenia. Ulga dla klasy sredniej (przychody w
Skfadka zdrowotna jest przedziale 68.412 zt - 133.692 zi).

nieodliczalna.

W przypadku przekroczenia przychodu w
wysokosci 133.692 zt — brak jest
mozliwosci zastosowania ulgi dla klasy
Sredniej.

Kwota wolna 30.000 zt
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W praktyce wiekszos¢ osob zarabiajgcych powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie odczuje wzrost opodatkowania, liczony jako
tgczne obcigzenie podatkami i sktadkami.

Ponizej przedstawiamy tabele z symulacjg zmiana w wysokosci zarobkéw netto:

Kwota netto Kwota netto
Lp. Kwota brutto (do konca 2021 r.) (Polski tad) Réinica miesieczna Rdznica roczna
1 5000 3613,19 3660,19 47 564
2 6000 4318,43 4318,43 0 0
3 7000 5024,67 5024,67 0 0
10000 7140,39 6936,87 -203,52 -2442,24
15000 10667,58 9764,49 -903,09 -10837,08
20000 14194,78 12642,76 -1552,02 -18624,24
30000 21249,17 18397,89 -2851,28 -34215,36
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Umowa zlecenie — osoby ponizej 26 roku zycia (1/2)

Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne
liczone od przychodu.

Zwolnienie z odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w momencie, gdy
Zleceniobiorca posiada inne
tytuty do ubezpieczenia
spotecznego,ktdrych kwota
jest réwna lub wyzsza niz
minimalna krajowa.

W takim przypadku
obowigzkowo optacana
bedzie jedynie sktadka
zdrowotna.

Sktadka zdrowotna 9%
podstawy wymiaru (tj.
wynagrodzenia).

Skiadka zdrowotna jest
nieodliczalna.

Zwolnienie od opodatkowania podatkiem
PIT do kwoty 85.528 zt.

Kwota wolna od podatku 30.000 zt
uwzgledniana dopiero w zeznaniu
rocznym.

Brak odliczenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne — jezeli podstawg wyliczenia
jest przychod zwolniony z PIT.

Do limitu 85.528 zt brak kosztéw uzyskania
przychodow.

Po przekroczeniu limitu - uwzglednia sie koszty
uzyskania przychodéw réwniez za miesigce, za
ktore przystugiwata ulga dla mtodych.
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W praktyce wiekszos¢ osob zarabiajgcych powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie odczuje wzrost opodatkowania, liczony jako
tgczne obcigzenie podatkami i sktadkami.

Ponizej przedstawiamy tabele z symulacjg zmiana w wysokosci zarobkow netto (ponizsza symulacja nie uwzglednia kwoty wolnej
w wysokosci 30.000 zt, ktéra jest odliczana dopiero w zeznaniu rocznym):

Kwota netto Kwota netto
Lp. [Kwota brutto (do konca 2021 r.) (Polski tad) Réznica miesieczna Roéznica roczna
1 5000 4 037,67 4 037,67 0 0
2 6000 4 845,2 4 845,2 0 0
3 7000 5652,74 5652,74 0 0
4 10000 7 926,25 7 728,59 -197,66 -2 371,92
5 15000 11 881,82 11 179,99 -701,83 -8 421,96
6 20000 16 139,495 15 049,74 -1 089,755 -13 077,06
7 30000 24 654,495 22 789,82 -1 864,675 -22 376,1
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Umowa zlecenie — osoby powyzej 26 roku zycia (1/2)

Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne liczone
od przychodu.

Zwolnienie z odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w momencie, gdy
Zleceniobiorca posiada inne tytuty
do ubezpieczenia
spotecznego,ktorych kwota jest
réwna lub wyzsza niz minimalna
Krajowa.

W takim przypadku obowigzkowo
optacana bedzie jedynie sktadka
zdrowotna.

Sktadka zdrowotna 9% podstawy
wymiaru (tj. wynagrodzenia).

Skiadka zdrowotna jest
nieodliczalna.

Opodatkowanie wedtug skali 17% /
32% (I prég podatkowy 120.000 zt).

Kwota wolna od podatku 30.000 zt
uwzgledniana dopiero w zeznaniu

rocznym.

Brak ulgi dla klasy srednie;j.

20% koszty uzyskania przychodu.
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W praktyce wiekszos¢ osob zarabiajgcych powyzej 10 000 zt brutto miesiecznie odczuje wzrost opodatkowania, liczony jako
tgczne obcigzenie podatkami i sktadkami.

Ponizej przedstawiamy tabele z symulacjg zmiana w wysokosci zarobkow netto (ponizsza symulacja nie uwzglednia kwoty wolnej
w wysokosci 30.000 zt, ktéra jest odliczana dopiero w zeznaniu rocznym):

Kwota netto Kwota netto
Lp. |Kwota brutto (do korica 2021 r.) (Polski tad) Réznica miesieczna Réznica roczna
1 5000 3 777,67 3 433,67 -344 -4 128
2 6000 4 533,2 4121,2 -412 -4 944
3 7000 5 289,74 4 807,74 -482 -5 784
4 10000 7 556,34 6 868,34 -688 -8 256
) 15000 11 511,66 10 319,99 -1 191,67 -14 300,04
6 20000 15 769,57 14 189,49 -1 580,08 -18 960,96
7 30000 24 284,57 21 929,57 -2 355 -28 260
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Emeryci zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenie




Emeryci zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenie
(1/3)

/ . . P . . . . . . ..
** Pracujgcy seniorzy, ktérzy mimo nabycia uprawnien do emerytury czasowo zrezygnuijg z jej pobierania i pozostang

aktywni zawodowo, bedg mogli skorzystac¢ z PIT-0 dla seniora. Takie osoby nie bedg ptaci¢ podatku od przychodow z
pracy na etacie, zleceniu lub dziatalnosci gospodarczej — do kwoty 85 528 zt rocznie.

*$* Dodatkowo pracujgcy seniorzy, niepobierajgcy emerytury i rozliczajgcy sie wedtug skali podatkowej, bedg ptaci¢ podatek
dopiero po przekroczeniu 115 528 zt zarobkow (30 tys. zt kwoty wolnej + 85 528 zt ulgi).
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Emeryci zatrudnienie na podstawie umowy o prace (2/3)

Podstawa obliczenia sktadki na
ubezpieczenie spoteczne obliczana
jest od wysokosci wynagrodzenia.

Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu

Sktadka zdrowotna 9% podstawy
wymiaru (tj. wynagrodzenia).

Skiadka zdrowotna jest
nieodliczalna.

Zwolnienie od opodatkowania
podatkiem PIT do kwoty 115.528 zt
(limit przychodéw zwolnionych od
podatku, wynoszgcy 85.528 zt +
kwota wolna).

Kwota wolna od podatku 30.000 z
uwzgledniana dopiero w zeznaniu
rocznym.

Ryczattowe koszty uzyskania przychodu
(co do zasady 250 zt miesiecznie).
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Emeryci zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie (3/3)

Obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne liczone
od przychodu.

Zwolnienie z odprowadzania
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne w momencie, gdy
Zleceniobiorca posiada inne tytuty
do ubezpieczenia
spotecznego,ktorych kwota jest
réowna lub wyzsza niz minimalna
krajowa.

W takim przypadku obowigzkowo
optacana bedzie jedynie sktadka
zdrowotna.

Sktadka zdrowotna Podatek PIT Koszty uzyskania przychodu

Sktadka zdrowotna 9% podstawy
wymiaru (tj. wynagrodzenia).

Skiadka zdrowotna jest
nieodliczalna.

Zwolnienie od opodatkowania
podatkiem PIT do kwoty 115.528 zt
(limit przychodéw zwolnionych od
podatku, wynoszgcy 85.528 zt +
kwota wolna).

Kwota wolna od podatku 30.000 z
uwzgledniana dopiero w zeznaniu
rocznym.

Zwolnienie od opodatkowania
podatkiem PIT do kwoty 115.528 zt
(limit przychodéw zwolnionych od

podatku, wynoszgcy 85.528 zt + kwota

wolna).

Kwota wolna od podatku 30.000 zt
uwzgledniana dopiero w zeznaniu
rocznym.
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Dziatalnos¢ gospodarcza
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< w przypadku umoéw o prace i uméw zlecenie sktadka zdrowotna licozna jest od dochodu w wysokosci 9%, z kolei w
zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej - Nowy tad wprowadzit nieodliczalng sktadke zdrowotng uzalezniong
od wyboru formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (w ramach Laboratorium).

X Czynno$ci z zakresu diagnostyki laboratoryjnej sg wykonywane w Laboratoriach przez diagnostow — ktére to
Laboratorium jest zakladem leczniczym podmiotu leczniczego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej.

X Powyzsze oznacza, ze diagnosta laboratoryjny (zgodnie z obecng trescig ustawy o diagnostyce laboratoryjnej) nie moze
SwiadczyC¢ ustug diagnostycznych na rzecz innych laboratoribw w ramach samodzielnie prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej, chyba ze diagnosta laboratoryjny bedzie prowadzit Laboratorium o ktérym mowa w ustawie o dziatalnosci
leczniczej (jako zaktad leczniczy).

XYY rezultacie, Laboratorium — prowadzone w ramach dziatalnosci gospodarczej, jako zaktad leczniczy bedzie Swiadczyto
ustugi z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (PKD: 86.90.E) i moze wybra¢ nastepujgce formy opodatkowania:

® ryczatt w wysokosci 14% liczonym od przychodu — sktadka zdrowotna, ktéra (w zaleznosci od wysokosci
przychodow) nie przekroczy kwoty 10.800 zt rocznie (nieodliczalna).

® Podatkiem liniowym 19% liczonym od dochodu — sktadka zdrowotna wynosi 4,9% dochodu (nieodliczalna)

¢ Skalg podatkowg 17/32% liczong od dochodu — skfadka zdrowotna wynosi 9% dochodu (nieodliczalna)

18



Dziatalnos¢ gospodarcza (2/2)

Przepisy Nowego tadu wprowadzity nowg stawke ryczattowg w wysokosci 14%, z ktérej mogg skorzystac¢ laboratoria Swiadczgce
ustugi z zakresu diagnostyki laboratoryjnej (PKD: 86.90.E). Jest to ciekawa propozycja, ktorg warto rozwazy¢ w stosunku do
wprowadzonych sktadek zdrowotnych dla podatku liniowego (4,9%) oraz skali podatkowej (9%).

Ponizej przedstawiamy tabele z symulacjg zmiana w wysokosci poszczegolnych form opodatkowania (w ujeciu rocznym):

Ryczatt (14%) Podatek Liniowy (19%) Skala podatkowa (17%/32%)

Kwota przychodu (netto) 360.000 zt 360.000 zt 360.000 zt
ZUS (rocznie) 13.000 z 13.000 zt 13.000 zt
Wynagrodzenie (po odliczeniach) 347.030 zt 347.030 zt 347.030 zt

Koszty uzyskania przychodu

Nie mozna uwzglednic

Nie zostaty uwzglednione

Nie zostaty uwzglednione

Dochéd 347.030 zt 347.030 zt 347.030 zt
Ulga dla klasy sredniej

Podatek PIT 14%/19%/17% |48.584,20 zt 65.935,70 zt 58.995,10 zt
Kwota wolna Brak Brak 5100

PIT po odjeciu kwoty wolnej 48.584,20 zt 65.935,70 zt 53.895,10 zt
Sktadka NFZ (zdrowotna) 900/4,9%/9% 10.800 z 32.30,85 z 312.32,70 zt
PIT+NFZ 59.384,20 zt 69.166,55 zt 85.127,80 zt

Zostaje na reke

287.645,80 zt

277.863,45 zt

261.902,20 zt
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Prawo pracy

Wprowadzenie przepisow ,Nowego tadu” oznacza nie tylko zmiane w podatkach, ale rowniez wprowadzenie szeregu zmian w prawie
pracy.

Ty O.Lvﬂo&

Co istotne, czes¢ zmian, jak np. te dotyczgce tzw. ,pracy na czarno” czy nowych przystugujgcych zasitkbw zostata juz wprowadzona,
czesc¢ z nich, zgodnie z deklaracjg rzgdzgcych, zostanie wprowadzona celem dostosowania polskich przepiséw do prawa unijnego.

Spodziewac sie nalezy przepiséw dostosowanych do dyrektywy Unii Europejskiej ,work-life balance”. Unijna dyrektywa zaktada, ze
kazdy kraj cztonkowski wprowadzi do dwumiesieczny urlop rodzicielski dla jednego z rodzicow, co ma zwiekszy¢ udziat ojcdw w
opiece nad dzie¢mi. Polska ma na to czas do 2 sierpnia 2022 r,

W ramach Polskiego tadu majg zostaé¢ uregulowane zasady pracy zdalnej oraz przepisy dotyczgce wymiaru czasu pracy
pracownikow, a w szczegolnosci pracy w niepetnym wymiarze. Spodziewac sie tez mozna nowej definicji pracownika w Kodeksie
pracy.

Systemowe zmiany wprowadzone w ramach Nowego tadu dotyczy¢ bedg zaréwno Diagnostow zatrudnionych na umowe o prace, jak
réwniez i tych, ktérzy zatrudniajg wtasnych pracownikéw.
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X Skrécony zostat okresu pobierania zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia przez okres trwania niezdolnosci do
pracy z powodu choroby do 91 dni.

X Wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy z wyjgtkiem cigzy oraz okresy niezdolnosci do pracy z przerwami
nie dtuzszymi niz 60 dni bedg wliczane do jednego okresu zasitkowego.

X Podwyzszono wysokos¢ zasitku chorobowego za pobyt w szpitalu do 80%.

X Wyptata zasitku z ubezpieczen spotecznych moze zosta¢ wydtuzona i bedzie nastepowac dopiero po wyjasnieniu
wszystkich ewentualnych watpliwosci.

X Przedsiebiorcy zyskali prawo do ubiegania sie o swiadczenia z ubezpieczenia chorobowego réwniez w przypadku
optacenia sktadek po terminie, nawet gdy niezdolnoS¢ do pracy zaistnieje w okresie, gdy majg zalegtosci z tytutu
sktadek, ale mogg ubiegac sie o zasitek dopiero po sptacie zadtuzenia.

** Pracownice bedgce w cigzy, ktérym wygasnie umowa o prace z powodu Smierci pracodawcy lub z ktérg rozwigzany
zostanie stosunek pracy w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy i ktérej nie zapewni sie
innego zatrudnienia bedzie od 1 stycznia 2022 r. przystugiwato do dnia porodu swiadczenie w wysokosci zasitku
macierzynskiego.
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*%* Polski Lad zapewnia pracownikowi, jako stabszej stronie stosunku pracy, catkowite bezpieczenstwo przed podatkowymi
konsekwencjami nielegalnego zatrudnienia. Konsekwencje w zakresie podatku dochodowego bedg obcigzaty w catosci
pracodawce.

e 0d1 stycznia 2022 r. pracownik nielegalnie zatrudniony oraz pracownik, ktéry otrzymuje czes¢ wynagrodzenia bez
odprowadzania nalezytych danin z tego tytutu (tzw. ,pod stotem”) w przypadku stwierdzenia takiego procederu nie
bedzie ponosit zadnych obcigzen podatkowych lub obcigzen wynikajgcych z obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczeni spoteczne i zdrowotne wynikajgcych ze stosunku zatrudnienia.

\/ . . . , . . . . . s

** Nieodprowadzenie naleznych panstwu skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, niezaleznie od tego czy
wynikajgce z nieujawnienia catosci naleznosci, lub tez z zanizenia faktycznego ich wymiaru w catosci obcigzaé bedzie
pracodawce.

** Calosé zalegtych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownika bedzie musiata byC pokryta przez
pracodawce, niezaleznie, czy bedzie to czes¢ sktadki odprowadzanej z wynagrodzenia pracownika, czy czes¢ sktadki z
kosztow pracodawcy.

o w przypadku stwierdzenia nielegalnego zatrudnienia, nielegalnie zatrudniony pracownik zachowa petne prawo do
ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczen spotecznych, nawet pomimo nie finansowania jego ubezpieczenia jak to
ma miejsce w przypadku legalnego zatrudnienia.
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** Poza przerzuceniem ogotu ciezaru rozliczenia zalegtych opfat i danin z tytutu zatrudnienia pracownika na pracodawce,
nowe przepisy wprowadzity mozliwos¢ natozenia kary w przypadku wykrycia u danego pracodawcy procederu
nielegalnego zatrudnienia bgdz nielegalnych wyptat.

L)

L)

* Pracodawca, ktory nie ujawni petnego wymiaru zatrudnienia lub nie ujawni stosunkéw pracy, ktore faktycznie sg
Swiadczone na jego rzecz przez jego pracownikdw, w wymiarze w jakim bedzie uzyskiwat z tego tytutu przychod
(pozorng oszczednosC z tytutu nieptacenia naleznych skfadek), zostanie uznany za osiggajgcego przychod
z nielegalnego zatrudnienia. Przychod ten bedzie liczony od tej czesci wynagrodzen, ktérych pracodawca nie ujawnit
wiasciwym organom panstwowym. Przychdd ten nie tylko bedzie opodatkowany, ale rowniez jest on wytgczony
z kosztow uzyskania przychoddw wynagrodzenia. Ponadto, wszelkie wyptacone kwoty z tytutu wykrycia nielegalnego
zatrudnienia nie bedg mogly zostaC zakwalifikowane, rozpoznane przez pracodawce, jako koszty uzyskania
przychodéw. Kosztami tymi nie bedg rowniez sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne zaptacone
od wynagrodzenia z tytutu nielegalnego zatrudnienia oraz od czesci nieujawnionego wynagrodzenia, pomimo ze bedg
finansowane wytgcznie ze srodkow pracodawcy.

*%* WAZNE: Firmy, ktére zawierajg ze swoimi podwykonawcami umowy cywilnoprawne takie jako umowa o dzieto lub

umowa zlecenia, w przypadku stwierdzenia, ze realizowana umowa nosi cechy stosunku pracy w rozumieniu Ustawy,
rowniez bedg narazone na powyzsze sankcje. Z tego tez wzgledu dla oséb realizujgcych prace w ramach umowy
zlecenia lub umowy o dzieto konieczne jest zawarcie oraz wykonywanie umowy w sposob, w ktdéry maksymalnie
ograniczy¢ mozliwos¢ dokonania interpretacji wykonywanych ustug jako swiadczenia pracy.
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** Nowe przepisy wprowadzajg mozliwos¢ pozyskania dofinansowania na drugie i kolejne dziecko w wieku od 12 do 35
miesiecy. Dofinansowanie to wynosi 12 tys. zt na dziecko i moze by¢ wyptacane albo w wymiarze 500 zt miesiecznie
przez 2 lata, lub w wymiarze 1000 zt miesiecznie przez 12 miesiecy. Rodzice dziecka bedg mieli swobode w
decydowaniu o przeznaczeniu tych srodkow, analogicznie do srodkow pobieranych w ramach programu ,500+”,
Swiadczenie nie jest uzaleznione od dochodéw rodziny.

** Prawo do Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego przystuguje rodzicom, ktérzy juz z dniem wejscia w zycie ustawy majg
dwoje lub wiecej dzieci, pod warunkiem, ze przynajmniej jedno z nich jest w przedziale wiekowym 12 do 35 miesigca
zycia. Na kazde dziecko w stosownym przedziale wiekowym przystugiwaé bedzie sSwiadczenie w wymiarze
proporcjonalnym za okres od dnia wejscia w zycie ustawy do czasu ukonczenia przez to dziecko 35. miesigca zycia.

X Rodzinny Kapitat Opiekuinczy przystuguje na drugie i kolejne dziecko w rodzinie, jesli osoba, ktérej bedg wyptacane
pienigdze jest rodzicem dziecka lub przyjeta dziecko na wychowanie i wystgpita do sgdu opiekunczego z wnioskiem o
wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia. Osoba taka rozumiana jest jako beneficjent.
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** Dziecko musi mieszkaé wspdlnie z beneficjentem i je utrzymywac. Jesli zgodnie z orzeczeniem sgdu beneficjent
sprawuje opieke naprzemienng z drugim rodzicem, Swiadczenie mozesz otrzymac beneficjent i drugi rodzic w wysokosci
potowy przystugujgcej kwoty.

X Rodzinny Kapitat Opiekunczy mozna otrzymac na drugie i kazde kolejne dziecko w rodzinie dlatego we wniosku nalezy
wskazac pierwsze dziecko w rodzinie. Pierwszym dzieckiem w rodzinie jest najstarsze dziecko. Nie ma znaczenia jego
wiek. Pierwszym dzieckiem w rodzinie, jest wtasne dziecko, dziecko wspdtmatzonka, dziecko drugiego rodzica, z ktdérym
rodzic wychowuje wspdlnie dziecko oraz dziecko, przyjete na wychowanie, jesli beneficjent wystgpit do sgdu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie jego przysposobienia.

X Rodzinny Kapitat Opiekunczy nie przystuguje jesli dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej, beneficjent zostat
pozbawiony wtadzy rodzicielskiej, lub beneficjentowi przystuguje za granicg na dziecko swiadczenie o podobnym
charakterze do kapitatu (nie dotyczy to Swiadczen z panstw cztonkowski UE/EFTA lub z Wielkiej Brytanii).

** Whiosek 0 Rodzinny Kapitat Opiekunczy mozna ztozy¢ najwczesniej 1 stycznia 2022 r.
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+** Matka albo ojciec dziecka mogg ztozy¢ wniosek od pierwszego dnia, w ktorym dziecko konczy 9 miesigc lub do konca
miesigca, w ktorym dziecko konczy 13. miesigc. Na wniosek ztozony w tym okresie przystugiwa¢ bedzie kapitat
od pierwszego dnia miesigca, w ktérym dziecko ukonczyto 12 miesigc do ostatniego dnia miesigca okresu wskazanego
we wniosku (odpowiednio 23 miesigce dla 1000 zt, lub 35 miesiecy dla 500 zt miesiecznie).

e Jesli beneficjent ztozy wniosek po miesigcu, w ktéorym dziecko ukonczy 13. miesigc , otrzyma pomniejszony kapitat (o
500 zt za kazdy miniony miesigc od ukonczenia przez dziecko 12. miesigc)

** Whniosek o Rodzinny Kapitat Opiekunczy i zatgczniki do niego mozna ztozy¢ tylko elektronicznie. Przepisy ustawy o
rodzinnym kapitale opiekunczym okre$lajg maksymalny termin dla ZUS na rozpatrzenie wniosku o kapitat. Wynosi on
dwa miesigce od dnia ztozenia wniosku wraz z dokumentami. Wypfata przystugujgcego kapitatu nastepuje nie
wczesniej, niz za miesigc, od ktérego przystuguje prawo do kapitatu.
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X Procedowany obecnie w Sejmie projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zapewniajgcych mozliwos¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w czasie epidemii COVID-19 zaktada umozliwienie pracodawcom na legalne zdobywanie
wiedzy o tym, czy pracownik nie jest zakazony.

X Weryfikacja miataby odbywac sie na podstawie wyniku testu diagnostycznego lub przedstawienia aktualnego certyfikatu
szczepienia. Na potrzeby przestrzegania ograniczen w dziatalnosci wprowadzonych w zwigzku z pandemig,
projektowana regulacja obejmuje réwniez mozliwos¢ weryfikowania klientow w obszarach okreslonych ustawag.

X Projektowane przepisy wprowadzajg uprawnienie do przetwarzania danych wrazliwych przez pracodawce, ale
jednoczesnie ograniczg mozliwos¢ dziatania firm wobec zatrudnionych, ktérzy sg niezaszczepieni i odmawiajg poddania
sie testom diagnostycznym.

X Zgodnie z projektowanymi regulacjami firma bedzie mogta zgdac¢ od pracownika, zaréowno zatrudnionego na umowe 0
prace lub zatrudnionego na umowie cywilnoprawnej okazania negatywnego wyniku testu wykonanego nie wczesniej niz
48 godzin przed udostepnieniem tego wyniku pracodawcy. Z obowigzku tego bedg zwolnieni ozdrowiency i
zaszczepieni.
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e W razie odmowy przetestowania sie lub okazania stosownego certyfikatu pracodawca bedzie mogt zmieni¢ sposéb
wykonywania pracy przez zatrudnionych, w tym modyfikowa¢ systemy i rozktad czasu pracy. Zatrudniajgcy bedzie mogt
tez poleci¢ pracownikowi prace w innym miejscu niz dotychczasowe, ale w ramach tej samej miejscowosci i za
wynagrodzeniem nie nizszym niz dotychczasowe.

X projektowanych przepisow wynika ponadto, ze w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub epidemii przeniesienie
do innej pracy moze trwa¢ az do momentu, gdy zatrudniony przedstawi negatywny test lub certyfikat zaszczepienia.
Obecne brzmienie przepisow zawartych w kodeksie pracy pozwala pracodawcy swobodnie delegowaé na inne
stanowiska pracownikow tylko przez trzy miesigce w roku kalendarzowym, zas kazde diuzsze skierowanie wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego na zasadach okreslonych w ustawie.

X Proponowane rozwigzania budzg sporo uwag, wiec ich finalny ksztatt moze byc¢ inny.
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