KODEKS ETYKI

DIAGNOSTY LABORATORYJNEGO

Zalacznik
do Uchwaly Nr 31/2014
Czwartego Krajowego Zjazdu Diagnostéw Laboratoryjnych
z dnia 6 grudnia 2014 .
W sprawie
Kodeksu Etyki Diagnosty Laboratoryjnego

Warszawa 2015



Stowo wstepne

Polski Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego jest
jednym z pierwszym w $wiecie kodeksow etyki pra-
cownikéw medycznych laboratoriéw diagnostycznych.
Jego pierwotna wersja zostala przyjeta na Nadzwyczaj-
nym Krajowym Zjezdzie Diagnostéw Laboratoryjnych
w dni 13 stycznia 2006 roku. Medyczna diagnostyke la-
boratoryjna poczatkowo wykonywali lekarze, stad za-
sady postepowania diagnosty laboratoryjnego zako-
rzenione s3 mocno w tradycji hipokratejskiej. Kodeks
etyki naszego zawodu harmonijnie wpisuje si¢ w zbior
kodeksow etycznych zawodéw medycznych i stanowi
wazny element etyki zawodowej. Kodeks podkredla, iz
naczelng normg postepowania diagnosty laboratoryj-
nego jest dobro osoby ludzkiej. Przypomina, ze stuzba pacjentowi, budowanie
wlasciwych relacji w pracy zawodowej i umacnianie posiadanego przez diagno-
stow zaufania spolecznego sa mozliwe tylko w oparciu o wartosci, takie jak:
uczciwos¢, rzetelnos¢ i kompetencje. Normy etyczne opisane, poznane i wpro-
wadzone w czyn wyznacza¢ beda drogi szlachetnego postepowania, pozwola
w pelni dostrzec godno$¢ pacjenta, wspolpracownika i wlasng, sprawia, ze pra-
ca diagnostéw pozostanie w zgodzie ze slubowaniem zawodéw medycznych:
salus aegroti suprema lex.

Szybki rozwoj medycyny laboratoryjnej stawia przed diagnosta nowe wyzwa-
nia zawodowe i trudne decyzje etyczne, dlatego Komisja do Spraw Etyki III Ka-
dencji pod przewodnictwem prof. dr hab. Jerzego Naskalskiego po licznych,
dtugich dyskusjach opracowala aktualng wersje kodeksu. Mam nadzieje, Ze
przekazany Panstwu obecny Kodeks etyki stanie si¢ drogowskazem diagno-
stow w podejmowaniu trudnych etycznie decyzji zawodowych.

Dzigkuje wszystkim Czlonkom Komisji do Spraw Etyki: Prof. dr. hab. Jerzemu
Naskalskiemu przewodniczgcemu, dr. Rolandowi Rétkowskiemu - sekreta-
rzowi, dr Annie Mertas, mgr Malgorzacie Mniszek, mgr Agacie Rudniak, mgr
Violettcie Siwiec, dr. Tadeuszowi Adamowi Lezakowi oraz ekspertom etykom:
dr. Kazimierzowi Szalacie z Uniwersytetu kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie i ks. dr. Waldemarowi Glus¢cowi z Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie za ozywione dyskusje, po§wiecony czas i przygotowanie tak wazne-
go dla srodowiska dokumentu.

Dr n. med. Elzbieta Puacz
Prezes Krajowej Rady Diagnostow Laboratoryjnych



nie przyjetych normach etyki oraz zasadach wynikajacych z tra-

dycji tego zawodu. W powszechnej $wiadomosci zawdd diagnosty
laboratoryjnego posiada status zawodu zaufania publicznego. W prakty-
ce oznacza to, Ze przedstawiciele tego zawodu medycznego winni stawia¢
sobie wysokie wymagania moralne i zawodowe.

Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego opiera si¢ na powszech-

Naczelng normg postepowania diagnosty laboratoryjnego jest dobro oso-
by ludzkiej, jako jednostki, ktére winno by¢ chronione zaréwno w odnie-
sieniach indywidualnych, jaki spotecznych. Z zasady tej wynika powin-
no$¢ poszanowania godnosci czlowieka, jak rowniez budowanie takich
odniesien w pracy zawodowej, by jej naczelnym celem byla stuzba czlo-
wiekowi wedlug powszechnie cenionych wartosci.

Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego, ktdrego sygnatariuszami byli
indywidualni diagnosci laboratoryjni poprzez swoich przedstawicieli
(delegatéw) zebranych na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Diagno-
stow Laboratoryjnych w dniu 13 stycznia 2006 r., odgrywa wazng role
w procesie formacji osobowej i zawodowej diagnostow laboratoryjnych.
Zbidr zawartych w Kodeksie zasad jest podstawg do oceny zawodowego
zaangazowania i postaw moralnych cztonkéw korporacji. Potrzeba no-
welizacji Kodeksu Etyki Diagnosty Laboratoryjnego wynika z rozwoju
medycyny, w ktdrej coraz wigksza role odgrywa wyspecjalizowana dia-
gnostyka laboratoryjna. Pozwala ona nie tylko ustala¢ trafne diagnozy
umozliwiajace podejmowanie skutecznych dzialan terapeutycznych, ale
- w coraz wiekszym stopniu — przyczynia si¢ do rozwoju samego lecznic-
twa i skutecznej profilaktyki medyczne;j.

Niniejszy znowelizowany, jednolity tekst Kodeksu Etyki Diagnosty La-
boratoryjnego zostal przyjety i zatwierdzony przez delegatéw na IV Kra-
jowym Zjezdzie Diagnostéw Laboratoryjnych w dniach 05-07 grudnia
2014 roku.

Slubuje uroczysicie, ze jako diagnosta laboratoryjny bede wykonywat
czynnosci diagnostyki laboratoryjnej z calg sumiennosciq i rzetelnoscig,
zgodnie z najlepszq wiedzq, zgodnie z prawem i prawami pacjenta ,,Sa-
lus aegroti suprema lex” i zasadami etyki zawodowej. Poznane w zwigzku
z wykonywaniem czynnosci diagnostyki laboratoryjnej fakty i informacje
zachowam w tajemnicy w zakresie okreslonym przepisami prawa.

Tak mi dopoméz Bog

I.ZASADY OGOLNE

S1

Diagnosta laboratoryjny powinien wykonywa¢ swoje obowiazki zawo-
dowe w sposéb zgodny z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
utrwalonymi w tradycji zawodéw medycznych oraz zgodnie z zasadami
sztuki zawodu.

§$2

Dobro pacjenta jest dobrem nadrzednym, wynikajgcym z jedynosci i nie-
powtarzalnosci osoby ludzkiej.

$3

Diagnosta laboratoryjny, postepujac wedtug zasad rzetelnosci, uczciwo-
$ci, bezstronnosci i wiarygodnosci oraz zgodnie z zasadami ekonomiki,

powinien wykonywac swoje czynnosci zawodowe z szacunkiem dla oso-
by ludzkiej.



5S4

Diagnosta laboratoryjny zobowigzany jest do budowania etosu swojego
zawodu, do jego promocji i rozwoju.

Majac na uwadze donioslos¢ uprawianego zawodu, diagnosta laborato-
ryjny wykonuje swoje obowiazki zawodowe w poczuciu odpowiedzial-
nosci za ksztalttowanie nienagannych postaw w srodowisku zawodowym,
ktorego jest integralng czescia.

II. ZASADY SZCZEGOLOWE

1. Diagnosta laboratoryjny wobec pacjenta

$5

Diagnosta laboratoryjny wykonuje swoje czynnosci zawodowe z najwyz-
szg staranno$cig oraz $wiadomoscig, ze wyniki jego pracy stuzg ochronie
zdrowia i Zycia czlowieka.

S6

Diagnosta laboratoryjny, stosujac cata swoja wiedzg, umiejetnosci i do-
$wiadczenie dazy do uzyskania wiarygodnych wynikéw badan i dokonu-
je ich interpretacji dla potrzeb medycyny praktycznej i nauki.

$7

Przekazujac wyniki badan bezposrednio pacjentowi, diagnosta labora-
toryjny winien zaleci¢ konsultacje u lekarza w celu podjecia wlasciwych
dziatan zapobiegawczych lub leczniczych.

§$8

W przypadku uzyskania wynikéw badan laboratoryjnych $wiadczacych
o bezposrednim zagrozeniu Zycia pacjenta, diagnosta laboratoryjny zo-
bowiazany jest do podje¢cia bezzwlocznych dziatan, zgodnych z zasadami
praktyki medycznej.

SS9

Diagnosta laboratoryjny z nalezyta staranno$cia pobiera i zabezpiecza
pozyskany do badan material biologiczny. Diagnosta laboratoryjny zo-
bowiazuje sie do jego zabezpieczenia przed uzyciem i wykorzystaniem
w celach innych niz te, dla ktorych zostal pobrany. Material pobrany od
pacjenta moze by¢ za jego zgoda archiwizowany.



§10

Diagnosta laboratoryjny wykonujacy badania laboratoryjne, ktére stuza
do identyfikacji nosiciela genu odpowiedzialnego za chorobe, oraz ba-
dania laboratoryjne, ktére wykrywaja genetyczne predyspozycje lub po-
datnos¢ na zachorowanie, moze je przeprowadza¢ wylacznie dla celow
zdrowotnych albo w ramach badan naukowych zwigzanych z celami
zdrowotnymi.

2. Tajemnica zawodowa

§11

Diagnosta laboratoryjny, jako przedstawiciel zawodu zaufania publiczne-
go, zobowigzany jest zachowa¢ w tajemnicy wszystko, czego dowiedzial
si¢ o pacjencie w zwigzku z przeprowadzanymi badaniami. Zobowiaza-
ny jest on réwniez do zabezpieczenia przed osobami trzecimi wszelkich
informacji zawartych w dokumentacji medyczne;j.

12
Wyniki badan nalezg do osoby, ktoérej one dotycza, i moga by¢ tylko przez
te osobe lub za jej zgoda udostepniane innym osobom lub instytucjom.
$13

Diagnosta laboratoryjny winien udzieli¢ pacjentowi (na jego wniosek)
z najwyzsza starannoscia zrozumialych wyjasnien o istocie danego ba-
dania laboratoryjnego i zakresie informacji jakich ono dostarcza.

3. Diagnosta laboratoryjny wobec wlasnego srodowiska

S14

Biorgc pod uwage dynamiczny rozwoj laboratoryjnej diagnostyki me-
dycznej, diagnosta laboratoryjny powinien stale poszerza¢ swojg wiedze
fachowg i podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

§15

Diagnosta laboratoryjny przestrzega zasady kompetencji, a w przypadku
probleméw przekraczajacych jego wiedze, badz jakichkolwiek watpliwo-
$ci dotyczacych uzyskanych wynikéw lub ich interpretacji winien zasie-
ga¢ porad odpowiednich specjalistow.

S 16

Diagnosta laboratoryjny w relacjach z innymi diagnostami laborato-
ryjnymi, w sytuacji zauwazenia bledow w ich postepowaniu powinien
z naleznym taktem zwrdci¢ si¢ najpierw do samego zainteresowanego,
ewentualnie skonsultowac sie¢ z jego przetozonym. W szczegélnych przy-
padkach moze o zaistnialej sytuacji poinformowa¢ wladze Krajowej Izby
Diagnostéw Laboratoryjnych.

S17

Diagnosta laboratoryjny w obecnosci pacjenta nie ocenia pracy innych
diagnostow, lekarzy i specjalistow biorgcych udzial w procesie leczenia.

§18

Diagnosta laboratoryjny powinien dzieli¢ si¢ swoja wiedzg ze wspotpra-
cownikami. Sprawujac funkcje kierownicza, nie moze utrudnia¢ pod-
wladnym zdobywania wiedzy zwigzanej z wykonywanym zawodem, ma
obowigzek motywowac ich do rozwoju i utatwia¢ podnoszenie kwalifi-
kacji. Diagnosta Laboratoryjny, jako nauczyciel zawodu powinien swo-
im postepowaniem stanowic¢ przyktad godny nasladowania oraz dolozy¢
wszelkich staran, aby przekazywana przez niego wiedza byla aktualna
i odpowiadata zasadom sztuki zawodu.



4. Diagnosta laboratoryjny wobec spoleczenstwa

§$19

W stosunku do pacjenta, jego rodziny i otoczenia diagnosta laboratoryj-
ny zachowuje nalezny szacunek oraz przestrzega zasad kultury osobistej.

$20

W stosunku do lekarza zlecajacego badania diagnosta laboratoryjny zo-
bowigzany jest do wspolpracy z zachowaniem zasad wlasciwych kompe-
tencji.

§21

Diagnosta wykonuje badania laboratoryjne majgc na uwadze uzyskanie
wiarygodnego wyniku i nie moze uzaleznia¢ §wiadczonej przez siebie
ustugi od innych okolicznosci (dodatkowej gratyfikacji pochodzacej od
firm reprezentujacych producentdéw sprzetu i zaopatrzenia medycznego,
od samych pacjentéw, od firm ubezpieczeniowych i farmaceutycznych,
od os6b i instytucji w jakikolwiek sposob zainteresowanych uzyskaniem
okreslonych wynikow).

§22
W sytuacji zaistnienia konfliktu z wtasnym sumieniem diagnosta labo-
ratoryjny moze odmowi¢ wzigcia udzialu w powierzonych mu czynno-
$ciach, informujgc o tym zainteresowanych oraz swoich przelozonych.

§23

W sytuacji stosowania przez przelozonych lub osoby zlecajace badania
jakichkolwiek form nacisku, diagnosta laboratoryjny moze zwrdci¢ sie
do swojej korporacji o pomoc i ochrone¢ prawng.

§$24

Diagnosta laboratoryjny powinien przestrzega¢ ogélnych norm wspoétzy-
cia spolecznego, w szczegolnosci unikajac nieuczciwej konkurenciji.

10

III. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego jest zbiorem podstawowych
norm etycznych, ktérymi winien kierowa¢ sie kazdy przedstawiciel tego
zawodu oraz stanowi podstawe formacji osobowej i zawodowej diagno-
sty laboratoryjnego.

§$26

Dbatlos¢ o przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etyki Diagnosty
Laboratoryjnego jest moralnym obowiazkiem kazdego diagnosty labo-
ratoryjnego. Egzekwowanie wiernosci tym zasadom spoczywa na wia-
dzach samorzadu zawodowego, a w szczegdlnosci na cztonkach Komisji
Etyki Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych.

11
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SLOWNIK
podstawowych pojec uzytych w Kodeksie

Deontologia - nauka o nakazach i zakazach moralnych. W systemach

etycznych, w ktorych niemozliwe jest racjonalne ustalenie
norm moralnych deontologia staje si¢ jedynym sposobem
oceny czynéw ludzkich, ktére odnosi sie¢ do zakazéw i na-
kazow.

Ekonomika - umiejetnos¢ osiggania maksymalnego rezultatu przy za-

Etos

Etyka

stosowaniu optymalnych $rodkéw, czyli sposdb racjonalne-
go zarzgdzania §rodkami dla uzyskania oczekiwanego rezul-
tatu.

- zwyczaj postepowania przyjety przez okreslong spotecz-
nos$¢ czesto utrwalony w kulturze w postaci zasad i norm

- dziedzina filozofii, ktéra w oparciu o naturalne ludzkie
zdolnosci poznawcze ustala normy postepowania oraz dzia-
tania mogace prowadzi¢ do osiagniecia szczegscia i realizacji
dobra czlowieka.

Formacja osobowa (wzo6r osobowy) - zespdt dzialan zmierzajacych do

ksztaltowania pozadanej postawy moralnej czlowieka. Re-
alizowany w procesie wychowania poprzez nasladownic-
two i odwzorowanie pozadanych postaw moralnych w spo-
teczenstwie (autorytety i osobowe wzorce postepowania).

13



Formacja zawodowa - ksztaltowanie i doskonalenie umiejetnosci zawodo-
wych czlowieka. Obejmuje ona zaréwno ksztaltowanie zdol-
nosci technicznych, jak i dojrzalosci osobowej, co ma szcze-
gblne znaczenie w przypadku zawodéw zaufania publicznego.

Godno$¢ - Zbior najbardziej wartosciowych cech czlowieka decydu-
jacych o jego wyjatkowosci i niepowtarzalnosci. Godnos¢
rozpoznawana jest czesto jako naczelna wartos¢, ktorej na-

ruszenie dotyka czego$ najistotniejszego w strukturze osoby
ludzkiej.

Kodeks etyczny - zbiér norm postepowania moralnego przyjety przez
grupe osob, na przyklad przez korporacje zawodowsa. Sank-
cja wynikajaca z niestosowania si¢ do kodeksu jest sytuowa-
nie si¢ poza grupg okreslajaca w kodeksie standardy postepo-
wania. Kodeks jest jednym z waznych instrumentéw formacji
zawodowej, ktora ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do
zawodow zaufania publicznego.

Komisja etyczna - powolany przez samorzad zawodowy zespol oséb
(diagnostéw laboratoryjnych i ekspertdéw) cieszacych sie sza-
cunkiem w §rodowisku diagnostéw laboratoryjnych , ktore-
mu powierza sie troske o respektowanie zasad Kodeksu Etyki
Diagnosty Laboratoryjnego oraz upowaznia do oceny zgod-
nosci postepowania diagnostéw laboratoryjnych z zasadami
powyzszego kodeksu.

Normy moralne - ogdlne zasady postepowania chroniace dobro czlo-
wieka.

Osoba - jednostka ludzka rozumna, zdolna do poznania i wolnego
wyboru. Dzigki zdolnosci poznania i wolnego wyboru dzia-
tania osoby ludzkiej sa $wiadome, odpowiedzialne i maja
wymiar moralny. Podstawowymi wlasno$ciami charaktery-
zujacymi czlowieka jako osoby sa godnos¢, jedynos¢ i nie-
powtarzalnos¢. Wynikaja one z rozumnej natury czlowieka,
ktéry zdolny jest poznawac, ocenia¢ i w sposob wolny wybie-
ra¢. Dzigki temu czyny ludzkie s3 wolne, i niosg z sobg odpo-
wiedzialno$¢.

14

Prawo naturalne - zbiér podstawowych norm moralnych rozpoznawal-
nych na poziomie naturalnych zdolnosci poznawczych czlo-
wieka. Podstawowe zasady prawa naturalnego kaza chroni¢
zycie, zdrowie i nienaruszalno$¢ godnosci osoby ludzkiej.
Prawo stanowione winno wynikac i odnosi¢ si¢ do podsta-
wowych zasad prawa naturalnego.

Samorzad zawodowy (Korporacja zawodowa) — powolana na podstawie
ustawy organizacja skupiajaca osoby fizyczne wykonujace
okreslony zawod zaufania publicznego i realizujgce zadania
zawarte w przepisach prawa lub statucie danego samorzadu
zawodowego .

Sumienie - $wiadomos$¢ moralna osoby ludzkiej w momencie dokony-
wania wyboru (podejmowania decyzji), czyli wewnetrzne
przekonanie informujace o godziwosci badz niegodziwosci
czynu.

Warto$¢ - podstawowa kategoria etyczna oznaczajaca wszystko, co
rozpoznawane jest przez czlowieka jako cenne i godne poza-
dania. Warto$¢ rozumiana jest jako pewien wzoér i cel dzia-
tan moralnych czlowieka, a zarazem narzedzie oceny czy-
néw ludzkich.

15
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