
Szanując Twoją prywatność oraz dbając o to, abyś wiedział kto i w jaki sposób przetwarza 

Twoje dane osobowe, poniżej przedstawiam informacje, które pomogą Ci to ustalić. Zgodnie z art. 13  

ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuję, iż: 

 

1. Administratorem jest Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych, ul. Konopacka 4,  

03-428 Warszawa.  

2. Dane kontaktowe  

W Krajowej Izbie Diagnostów Laboratoryjnych został wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z 

którym można skontaktować się pod adresem: iod@kidl.org.pl lub pod adresem Administratora (ul. 

Konopacka 4, 03-428 Warszawa) z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych”.. 

3. Cele przetwarzania danych osobowych:  

Dane osobowe kandydatów do pracy są przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane 

stanowisko pracy. 

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:  

Przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze 

(podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. c RODO), wynikającego z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. - Kodeksu pracy, w zakresie danych tam określonych. W odniesieniu do danych osobowych 

nieobjętych art. 221 § 1 Kodeksu pracy dane te są przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody w 

związku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO – wyrażonej poprzez przekazanie tych danych osobowych 

Administratorowi. 

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych:  

Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na 

świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich 

przetwarzaniu, umowę o świadczenie obsługi prawnej lub inną umowę na podstawie, której 

Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych, a także podmiotom uprawnionym do ich 

przetwarzania na podstawie odrębnych przepisów, w tym organy władzy publicznej oraz podmioty 

wykonujące zadania publiczne lub działające na zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w 

celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa (np. na żądanie sądów, 

urzędów skarbowych, Prokuratury lub Policji). 

6. Okres, przez który dane osobowe będą przechowywane:  

Dane osobowe są przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacyjnego. Jeżeli kandydat 

udzieli zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przyszłych rekrutacji dane osobowe będą 

przechowywane w tym celu przez okres maksymalnie 3 lat. 

7. Uprawnienia z art. 15-21 RODO: 

Przysługują Pani/Panu prawa do żądania od Administratora dostępu do treści swoich danych (w tym 

otrzymania ich kopii), ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a 

także prawo do przenoszenia danych, w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6 

ust. 1 lit. a RODO).  



W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania 

zgody w dowolnym momencie, jednak wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

8. Prawo do wniesienia skargi: 

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO. 

9. Obowiązek podania danych  

Podanie przez kandydatów do pracy danych osobowych jest wymagane w zakresie określonym 

przepisami Kodeksu pracy (imię i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, 

kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Brak podania wskazanych danych uniemożliwi 

uwzględnienie Pani/Pana w prowadzonym procesie rekrutacyjnym. W pozostałych przypadkach 

podanie danych jest dobrowolne. 

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji 

Pani/Pana dane nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany, w tym 

w oparciu o profilowanie. 

 


