Szanujac Twoja prywatno$¢ oraz dbajac o to, aby$ wiedziat kto i w jaki sposob przetwarza
Twoje dane osobowe, ponizej przedstawiam informacje, ktore pomoga Ci to ustali¢. Zgodnie z art. 13
ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie

o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujg, iz:

1. Administratorem jest Krajowa Izba Diagnostow Laboratoryjnych, ul. Konopacka 4,
03-428 Warszawa.

2. Dane kontaktowe

W Krajowej Izbie Diagnostow Laboratoryjnych zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych, z
ktérym mozna skontaktowac si¢ pod adresem: iod@kidl.org.pl lub pod adresem Administratora (ul.
Konopacka 4, 03-428 Warszawa) z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”..

3. Cele przetwarzania danych osobowych:

Dane osobowe kandydatow do pracy sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wybrane
stanowisko pracy.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

Przetwarzanie jest niezbedne do wypeklienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
(podstawa prawna z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), wynikajgcego z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeksu pracy, w zakresie danych tam okreslonych. W odniesieniu do danych osobowych
nieobjetych art. 22! § 1 Kodeksu pracy dane te sg przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody w
zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. a RODO — wyrazonej poprzez przekazanie tych danych osobowych
Administratorowi.

5. Informacje o odbiorcach danych osobowych:

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane podmiotom, z ktérymi Administrator zawarl umowg na
s$wiadczenie ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu, umowe¢ o $wiadczenie obstugi prawnej lub inng umowe na podstawie, ktorej
Administrator powierza przetwarzanie danych osobowych, a takze podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie odrgbnych przepisow, w tym organy wiladzy publicznej oraz podmioty
wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na zlecenie organéw witadzy publicznej, w zakresie 1 w
celach, ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa (np. na zadanie sgdow,
urzedoéw skarbowych, Prokuratury lub Policji).

6. Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane:

Dane osobowe s3 przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacyjnego. Jezeli kandydat
udzieli zgody na przetwarzanie danych dla potrzeb przysztych rekrutacji dane osobowe begda
przechowywane w tym celu przez okres maksymalnie 3 lat.

7. Uprawnienia z art. 15-21 RODO:

Przystuguja Pani/Panu prawa do zadania od Administratora dostgpu do tresci swoich danych (w tym
otrzymania ich kopii), ich sprostowania (poprawiania), usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a
takze prawo do przenoszenia danych, w przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody (art. 6

ust. 1 lit. a RODO).



W przypadku przetwarzania danych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania
zgody w dowolnym momencie, jednak wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

8. Prawo do wniesienia skargi:

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przez Administratora narusza przepisy RODO.
9. Obowiazek podania danych

Podanie przez kandydatéw do pracy danych osobowych jest wymagane w zakresie okre§lonym
przepisami Kodeksu pracy (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje, przebieg dotychczasowego zatrudnienia). Brak podania wskazanych danych uniemozliwi
uwzglednienie Pani/Pana w prowadzonym procesie rekrutacyjnym. W pozostalych przypadkach
podanie danych jest dobrowolne.

10. Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposdb zautomatyzowany, w tym

w oparciu o profilowanie.



