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W związku z zapytaniem członka Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych dotyczącym 

kwestii przesyłania do diagnostów laboratoryjnych „zaświadczenia o dopełnieniu (bądź nie) 

obowiązku realizacji ciągłego szkolenia”  oraz zawartej w nim prośby „o przesłanie do Diagnostów 

poprawnych dokumentów”, tj. − jak wynika z zapytania − zgodnych z częścią III „Zaliczenie ciągłego 

szkolenia”, załącznika do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2017 r. w sprawie ciągłego 

szkolenia diagnostów laboratoryjnych, ewentualnie zgodnych z częścią III „Dopełnienie obowiązku 

doskonalenia zawodowego”, załącznika nr 1 do rozporządzeni Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 

2023 r. w sprawie ustawicznego rozwoju zawodowego diagnosty laboratoryjnego, wskazuję co 

następuje. 

W dniu 10 listopada 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 15 września 2022 r. o medycynie 

laboratoryjnej1) (dalej: ustawa o medycynie laboratoryjnej), która uchyliła ustawę z dnia 

27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej2) (dalej: ustawa o diagnostyce laboratoryjnej). 

W obydwu ustawach zawarto przepisy zobowiązujące diagnostę laboratoryjnego do podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych. 

Uchylona ustawa o diagnostyce laboratoryjnej, w art. 30fz ust. 1, wprowadziła obowiązek: 

diagnosty laboratoryjnego do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w ciągłym 

szkoleniu, celem aktualizacji posiadanego zasobu wiedzy oraz stałego dokształcania się w zakresie 

nowych osiągnięć w zakresie diagnostyki laboratoryjnej. 

Natomiast, wydane na jej podstawie rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2017 r. 

w sprawie ciągłego szkolenia diagnostów laboratoryjnych3), w § 6 wskazywało, iż: 

1. W celu dokumentowania przebiegu ciągłego szkolenia osobie rozpoczynającej ciągłe szkolenie 

Krajowa Izba Diagnostów Laboratoryjnych wydaje kartę ciągłego szkolenia, której wzór stanowi 

załącznik do rozporządzenia. 

 
1) Dz. U. z 2023 r. poz. 2125, z późn. zm. 
2) Dz. U. z 2022 r. poz. 2162 
3) Dz. U. poz. 1519 
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2. Karta ciągłego szkolenia z wymaganymi wpisami stanowi dowód odbycia ciągłych szkoleń 

i podstawę do ich zaliczenia. 

3. W przypadku uzyskania przez diagnostę laboratoryjnego w okresie edukacyjnym liczby 

punktów, o których mowa w § 4, diagnosta laboratoryjny zgłasza się do KIDL w celu potwierdzenia 

dopełnienia obowiązku podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

(…) 

Jednocześnie, zgodnie z brzmieniem § 7 ust. 1 ww. rozporządzenia: 

1. Prezes Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych potwierdza w karcie ciągłego szkolenia 

informację o uzyskanej liczbie punktów edukacyjnych, zgodnie z ramowym programem ciągłego 

szkolenia, po przedstawieniu przez diagnostę laboratoryjnego zaświadczenia, certyfikatu lub innego 

dokumentu potwierdzającego udział w formach ciągłego szkolenia. 

W przypadku obowiązującej ustawy o medycynie laboratoryjnej, kwestię rozwoju 

zawodowego reguluje art. 29 ust. 1 stanowiąc, że: 

1. Diagnosta laboratoryjny ma prawo i obowiązek ustawicznego rozwoju zawodowego przez 

pogłębianie wiedzy i umiejętności zawodowych. 

Ponadto w art. 65 ustawy o medycynie laboratoryjnej ustawodawca wskazał, iż: 

1. Diagnosta laboratoryjny ma obowiązek doskonalenia zawodowego, o którym mowa 

w art. 29 ust. 2, przez samokształcenie oraz udział w kursach realizowanych: 

1) metodą wykładów, seminariów, warsztatów oraz ćwiczeń; 

2) za pośrednictwem sieci internetowej z ograniczonym dostępem, zakończonych testem. 

(…) 

5. Za udział w poszczególnych formach ustawicznego rozwoju zawodowego, o którym mowa 

w art. 29 ust. 2, przysługują diagnoście laboratoryjnemu punkty edukacyjne. Diagnosta 

laboratoryjny dokumentuje przebieg doskonalenia zawodowego w karcie doskonalenia 

zawodowego. 

6. Diagnosta laboratoryjny, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia zakończenia danego 

okresu rozliczeniowego, przekazuje Krajowej Radzie kartę doskonalenia zawodowego w celu 

potwierdzenia za jej pomocą dopełnienia obowiązku. 

Wzór karty doskonalenia zawodowego diagnosty laboratoryjnego oraz liczbę punktów 

edukacyjnych przyznanych za poszczególne formy ustawicznego rozwoju zawodowego, a także 

dokumenty potwierdzające ich realizację oraz punktów niezbędnych do wypełnienia obowiązku 

doskonalenia zawodowego, określa rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2023 r.4), 

w tym załącznik nr 2 do tego rozporządzenia. 

 
4) Dz. U. poz. 2684 
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W tym miejscu zaznaczenia również wymaga, że jak wynika z art. 156 ust. 3 ustawy 

o medycynie laboratoryjnej: 

3. Diagnosta laboratoryjny, który rozpoczął przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy 

realizację podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w ciągłym szkoleniu, o którym 

mowa w art. 30zf ustawy uchylanej w art. 165, kontynuuje je na podstawie przepisów 

dotychczasowych. 

Tym samym, w przypadku diagnostów laboratoryjnych, którzy rozpoczęli okres edukacyjny, 

w ramach szkolenia ciągłego, przed dniem 10 listopada 2022 r., kontynuują to szkolenie na podstawie 

dotychczasowych przepisów, tj. ustawy o diagnostyce laboratoryjnej oraz rozporządzenia Ministra 

Zdrowia z dnia 24 lipca 2017 r. 

Dokonując wykładni przywołanych wyżej przepisów ustawy o diagnostyce laboratoryjnej oraz 

ustawy o medycynie laboratoryjnej, stwierdzić należy, że zarówno w stanie prawnym 

ukształtowanym w oparciu o przepisy o diagnostyce laboratoryjnej, jak i w stanie prawnym 

wynikającym z przepisów o medycynie laboratoryjnej: 

1) diagnosta laboratoryjny dokumentuje dopełnienie obowiązku odpowiednio podnoszenia 

kwalifikacji zawodowych5) bądź rozwoju zawodowego6), w celu jego potwierdzenia, 

2) potwierdzenie dopełnienia ww. obowiązku następuje odpowiednio w Karcie ciągłego szkolenia 

(w części III „Zaliczenie ciągłego szkolenia”) bądź w Karcie doskonalenia zawodowego 

diagnosty laboratoryjnego (części III „Dopełnienie obowiązku doskonalenia zawodowego”), 

3) potwierdzenia odpowiednio w Karcie ciągłego szkolenia bądź Karcie doskonalenia zawodowego 

diagnosty laboratoryjnego – dokonuje Prezes Krajowej Rady Diagnostów Laboratoryjnych 

(dalej: Prezes KRDL). 

Wskazane wyżej przepisy nie regulują kwestii przekazywania diagnostom laboratoryjnym, 

przez Krajową Izbę Diagnostów Laboratoryjnych, dokumentów (zaświadczeń), „dodatkowych” lub 

„odrębnych” względem Karty ciągłego szkolenia oraz Karty doskonalenia zawodowego diagnosty 

laboratoryjnego, potwierdzających dopełnienie obowiązku odpowiednio podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych bądź rozwoju zawodowego. W konsekwencji zaś, nie określają wzoru tych 

dokumentów. 

W każdym przypadku, wyłącznym potwierdzeniem dopełnienia ww. obowiązku jest wpis 

w Karcie ciągłego szkolenia bądź Karcie doskonalenia zawodowego diagnosty laboratoryjnego, 

których wzory określają odpowiednio załączniki do rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 

24 lipca 2017 r. oraz rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2023 r. Jak wynika 

 
5) na podstawie ustawy o diagnostyce laboratoryjnej 
6) na podstawie ustawy o medycynie laboratoryjnej 
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z przywołanych wyżej przepisów, dokumenty te przedkładane są Krajowej Radzie Diagnostów 

Laboratoryjnych, do podpisu Prezesa KRDL. 

Natomiast, odnosząc się do sprawy przedstawionej w zapytaniu oraz zastrzeżeń tam zawartych, 

mając na uwadze przywołane wyżej regulacje prawne, należy wskazać, że czynność przekazywania 

diagnostom laboratoryjnym informacji dotyczącej podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zawartej 

w ogólnym piśmie Prezesa KRDL, nie stanowi realizacji jakiegokolwiek obowiązku prawnego 

wynikającego z przepisów o diagnostyce laboratoryjnej bądź przepisów o medycynie laboratoryjnej. 

Przekazywanie powyższej informacji realizowane jest z inicjatywy KIDL, w celu zapewnienia 

diagnostom laboratoryjnym pełnej i bieżącej wiedzy o stanie wykonania przez nich obowiązku 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pismo Prezesa KRDL „przypomina” również diagnostom 

laboratoryjnym o zmieniającym się stanie prawnym w zakresie podstaw realizacji obowiązku 

rozwoju zawodowego. 

Ponadto, informacja zawarta w ww. piśmie Prezesa KRDL jest przeznaczona wyłącznie 

do wiedzy diagnosty laboratoryjnego, do którego została skierowana środkami komunikacji 

elektronicznej bądź pisemnie, i jak wykazano wyżej, nie ma ona waloru dokumentu urzędowego 

potwierdzającego dopełnienie przez tego diagnostę obowiązku podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych zgodnie z ustawą o diagnostyce laboratoryjnej. 

 

 

Przygotowano dla Działu Prawnego 

Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych 

Radca prawny Oliwia Jokiel 
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