Zalacmik do uchwaly nr 4/2006 NKZDL z dnia 13 stycznia 2006 r.

Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego

Potrzeba ustanowienia Kodeksu Etyki Diagnosty Laboratoryjnego wynika 7z rozwoju
medycyny, w ktorej coraz wiekszq role odgrywa wyspecjalizowana diagnostyka
laboratoryjna. Pozwala ona nie tylko ustala¢ trafne diagnozy umozliwiajqce podejmowanie
skutecznych dziatan terapeutycznych, ale - w coraz wiekszym stopniu - przyczynia sie
do rozwoju samego lecznictwa i skutecznej profilaktyki medycznej. Jest rzeczq zrozumiatq,
ze wraz ze wzrostem znaczenia  diagnostyki  laboratoryjnej w  swiadomosci
Swiadczeniodawcow i pacjentow uzyskata ona status zawodu zaufania publicznego.
W praktyce oznacza to, zZe diagnosci laboratoryjni stawiajq sobie wysokie wymagania
moralne i zawodowe. Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego, ktorego sygnatariuszami
sq indywidualni diagnosci laboratoryjni poprzez swoich przedstawicieli zebranych
na Nadzwyczajnym Krajowym Zjezdzie Diagnostow Laboratoryjnych
w dniu 13 stycznia 2006 r., odgrywac bedzie wazng role w procesie ksztatcenia specjalistow
o wysokim poziomie moralnym i wtasciwych postawach zawodowych. Kodeks, stanowigc
wyraz uksztattowanej swiadomosci moralnej Srodowiska, jest podstawq do oceny
zawodowego zaangazowania i postaw moralnych cztonkow korporaciji.

Kodeks Etyki Diagnosty Laboratoryjnego opiera si¢ na powszechnie przyjetych normach
etyki oraz zasadach wynikajqcych z tradycji zawodu. Naczelnq normq postgpowania
diagnosty laboratoryjnego jest dobro osoby ludzkiej, ktére winno byé chronione zaréwno
w odniesieniach indywidualnych, jak i spotecznych. Z zasady tej wynika powinnosé
poszanowania godnosci cztowieka, jak rownie; budowanie takich odniesien
w pracy zawodowej, by jej naczelnym celem byta stuiba cztowiekowi wedtug powszechnie
cenionych wartosci, takich jak: uczciwosé, rzetelnosé i kompetencja.

I. ZASADY OGOLNE:

§1
Diagnosta laboratoryjny powinien wykonywac¢ swoje zadania w sposéb zgodny
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi, zasadami sztuki zawodu oraz przepisami
prawa regulujacymi wykonywanie zawodu.

§2
Dobro pacjenta jest dobrem nadrz¢gdnym, wynikajacym z jedynosci i niepowtarzalnosci
osoby ludzkie;j.

§3
Nadrzedne wartosci moralne, takie jak: dobro, prawda, wolnos¢, rownos¢, sprawiedliwos¢
dyktuja sposéb i zasady postgpowania wobec pacjenta.

§4
Diagnosta laboratoryjny, postgpujac wedlug zasad rzetelnosci, uczciwosci, bezstronnosci
1 wiarygodnosci oraz zgodnie z zasadami ekonomiki, powinien wykonywac¢ swoje czynnosci
z szacunkiem dla osoby ludzkie;j.



§5
Majac na uwadze doniostos¢ uprawianego zawodu, diagnosta laboratoryjny podejmuje swoje
obowiazki w poczuciu odpowiedzialnos$ci za wlasny samorzad zawodowy, dbajac
o ksztaltowanie nienagannych postaw oraz rozwéj zawodowy.

II. ZASADY SZCZEGOLOWE:

1. Diagnosta laboratoryjny wobec pacjenta

§6
Diagnosta laboratoryjny wykonuje swoje czynnosci ze Swiadomoscia, ze wyniki jego pracy
chronig zdrowie i zycie cztowieka.

§7
Diagnosta laboratoryjny, stosujac cala swoja wiedz¢ i umiejgtnosci, dazy do uzyskania
wiary godnych wynikdw badan i dokonuje ich interpretacji dla potrzeb diagnostycznych,
leczniczych, sanitarno-epidemiologicznych i profilaktycznych.

§8
Diagnosta laboratoryjny postgpuje wedlug zasady skutecznosci i przydatnosci diagnostycznej
badan.

§9
Diagnosta laboratoryjny z nalezyta dbaloscia 1 starannos$cia pobiera 1 zabezpiecza pozyskany
do badah material biologiczny. Material pobrany od pacjenta moze by¢ za jego zgoda
archiwizowany. Diagnosta laboratoryjny zobowiazuje si¢ do jego zabezpieczenia przed
uzyciem 1 wykorzystaniem przez osoby trzecie.

§ 10
Diagnosta laboratoryjny wykonujacy testy, ktére stuza do identyfikacji nosiciela genu
odpowiedzialnego za chorobg, oraz testy, ktore wykrywaja genetyczne predyspozycje
lub podatnos¢ na zachorowanie, moze te przeprowadza¢ wylacznie dla celéw zdrowotnych
albo dla badan naukowych zwiazanych z celami zdrowotnymi. Badania te podlegaja
odpowiedniemu poradnictwu genetycznemu.

2.Tajemnica zawodowa

§11
Diagnosta laboratoryjny zobowiazany jest zachowac¢ w $cistej tajemnicy wszystko, czego
dowiedziat si¢ o pacjencie podczas przeprowadzanych badan. Zarazem zobowiazany jest
on do zabezpieczenia wszelkich w/w informacji przed osobami trzecimi.

§12
Diagnosta laboratoryjny nie moze bra¢ udzialu w:
1) zatajaniu wynikéw badan laboratoryjnych,

2) falszowaniu wynikéw badan lub nieuzasadnionym zaniechaniu wykonania zleconych
badan,



3) popehianiu plagiatu w pracy naukowej czy dostosowywaniu wynikéw do postawionej
przez siebie lub zleceniodawcg tezy,

4) udostgpnianiu wynikéw badan laboratoryjnych dotyczacych pacjenta, badz tez
informacji o zagrozeniu dla zdrowia i zycia pacjenta kazdemu nieuprawnionemu,
w tym pracodawcom i firmom ubezpieczeniowym,

5) przekazywaniu materialu biologicznego osobom trzecim,

6) niewlasciwym zabezpieczeniu materiatu biologicznego (od pobrania do likwidacji).

§13
Wyniki badan naleza do osoby, ktérej one dotycza, i moga by¢ tylko przez tg¢ osobg lub za jej
zgoda udostgpniane innym osobom lub instytucjom.

§ 14
Diagnosta laboratoryjny, jako przedstawiciel zawodu zaufania publicznego, nie moze
ujawniac tajemnicy zawodowej, nie moze tez, w sprawach dotyczacych diagnostyki
laboratoryjnej, wprowadza¢ w btad pacjenta oraz opinii publiczne;.

§15
Diagnosta laboratoryjny winien udzieli¢ pacjentowi (na jego wniosek) z najwyzsza
doktadnoscia 1 starannos$cig zrozumialych informacji o badaniu laboratoryjnym.

3. Diagnosta laboratoryjny wobec wlasnego srodowiska

§ 16
Biorac pod uwage dynamiczny rozwdj laboratoryjnej diagnostyki medycznej, diagnosta
laboratoryjny powinien:
1) uzupetniac¢ swoja wiedzg poprzez uczestnictwo w konferencjach naukowych i szkoleniach
oraz studiowanie pismiennictwa fachowego,
2) uzyskiwac specjalizacje,
3) czynnie uczestniczy¢ w inicjatywach swojej korporacji zawodowej zmierzajacych
do doskonalenia organizacji pracy diagnostow laboratoryjnych i rozwoju diagnostyki
laboratoryjnej poprzez:
a) wspottworzenie standardéw jakosci medycznych laboratoriéw diagnostycznych,
b) poszerzanie zakresu oraz podnoszenie poziomu ustug §wiadczonych przez srodowisko
diagnostéw laboratoryjnych,
c) przestrzeganie zasad dobrej wspdlpracy z osobami wykonujacymi inne zawody
medyczne,
d) okreslenie zasad dobrej wspdtpracy migdzy diagnostami laboratoryjnymi
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na eliminowanie problemu nieuczciwej konkurencji,
e) wypracowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy wspétwykonujacych czynnosci
diagnostyki laboratoryjnej,
f) ustalanie postgpowania w dziedzinie ochrony srodowiska naturalnego,
g) zabieganie o $srodki i warunki potrzebne do wlasciwego wykonywania zawodu,
h) oddziatywanie na finansowa 1 spoteczng polityke panstwa skierowana
na ochrong zdrowia 1 zycia ludzkiego,
1) wspdluczestnictwo w procesie przy gotowywania programow ksztalcenia w zakresie
diagnostyki laboratoryjne;j.



§ 17
Diagnosta laboratoryjny przestrzega zasady kompetencji, a w wypadku probleméw
przekraczajacych jego wiedzg, badz jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych uzyskanych
wynikow lub ich interpretacji winien zasi¢ga¢ porad odpowiednich specjalistow.

§ 18
Diagnosta laboratoryjny zobowiazany jest do budowania etosu swojego zawodu, do jego
promocji i rozwoju. Szczegdlnie wazna jest dbato$¢ o budowanie spotecznego zaufania, ktore
jest nieodzownym warunkiem dobrego petnienia zadan ochrony zdrowia.

§ 19
Diagnosta laboratoryjny w relacjach z innymi diagnostami laboratoryjnymi w wypadku
zauwazenia btedéw w ich postgpowaniu winien z naleznym taktem zwrécic sig¢ najpierw
do samego zainteresowanego, a w sytuacji szczegélnej skonsultowac si¢ z jego przetozonym.

§ 20
Diagnosta laboratoryjny powinien dzieli¢ si¢ swoja wiedza ze wspotpracownikami,
a sprawujac funkcj¢ kierownicza, nie moze utrudnia¢ podwitadnym zdobywania wiedzy
zwiazanej z wykonywanym zawodem, ma obowigzek motywowac ich do rozwoju i utatwia¢
podnoszenie kwalifikacji.

4. Diagnosta laboratoryjny wobec spoleczenstwa

§ 21
W stosunku do pacjenta, jego rodziny i otoczenia diagnosta laboratoryjny zachowuje nalezny
szacunek oraz przestrzega zasad kultury osobiste;j.

§22
W stosunku do lekarza zlecajacego badania diagnosta laboratoryjny zobowiazany jest
do wspoétpracy.

§ 23
Diagnosta laboratoryjny nie moze uzaleznia¢ $wiadczonej przez siebie ustugi od dodatkowe;j
gratyfikacji pochodzacej od firm reprezentujacych producentéw sprzgtu i zaopatrzenia
medycznego, od samych pacjentéw, od firm ubezpieczeniowych, od oséb 1 instytucji
w jakikolwiek sposéb zainteresowanych uzyskaniem okreslonych wynikéw.

§24
W sytuacji zaistnienia konfliktu z wlasnym sumieniem diagnosta laboratoryjny moze
odmoéwi¢ wzigcia udzialu w powierzonych mu czynnos$ciach, jednoznacznie i niezwlocznie
o tym informujac zainteresowanych oraz swoich przetozonych.

§ 25
W sytuacji stosowania przez przelozonych lub osoby zlecajace badania jakichkolwiek form
nacisku, diagnosta laboratoryjny moze zwrdéci¢ si¢ do swojej korporacji o pomoc
i ochrong prawna.



§ 26
Diagnosta laboratoryjny w organizacji pracy medycznego laboratorium diagnostycznego
1jego kierowaniu postepuje wedlug zasad moralnych, unikajac nieuczciwej konkurencji
1 nepotyzmu.

III. POSTANOWIENIA KONCOWE;:

§ 27
Niniejszy Kodeks Diagnosty Laboratoryjnego jest zbiorem podstawowych norm etycznych,
ktérymi winien kierowac si¢ kazdy przedstawiciel zawodu.

§ 28
Kodeks jest zrodtem ogdlnych wskazan moralnych, ktore nie zastg¢puja procesu formacji
osobowej i zawodowej diagnosty laboratoryjnego.

§29
Nieustanna refleksja nad sformutowanymi zasadami postgpowania diagnosty laboratoryjnego
winna stanowi¢ podstawe do doskonalenia postaw moralnych i zawodowych diagnostéw
laboratoryjnych.

§ 30
Dbatos¢ o przestrzeganie i egzekwowanie zasad Kodeksu Etyki Diagnosty Laboratoryjnego
przez diagnostg laboratoryjnego spoczywa na wiadzach Korporacji, a w szczegdlnosci
na cztonkach Komisji ds. Etyki.



Stownik podstawowych pojec¢ uzytych w Kodeksie:

Cnota; stala dyspozycja czlowieka do czynienia dobra, czyli stala gotowos¢
cztowieka do postgpowania moralnego. Podstawowe cnoty to: dobro¢, mgstwo,
umiarkowanie, sprawiedliwos¢.

Ekonomika; umiejgtno$¢ osiggania maksymalnego rezultatu przy zastosowaniu
optymalnych $rodkéw, czyli sposéb racjonalnego zarzadzania Srodkami
dla uzyskania oczekiwanego rezultatu. Czg¢sto ekonomik¢ kojarzy si¢ z oszczgdnym
zarzadzaniem dobrami.

Etos; zwyczaj postgpowania przyjety przez okreslona spoteczno$¢. Zbior
nienaruszalnych zasad moralnych, czyli pewien wzorzec godziwego postgpowania
cztowieka. Czgsto przez etos rozumie si¢ zbior wartosci szczegdlnie cenionych
w danej spotecznosci np. etos rycerski, etos zawodowy, etos wynikajacy z religijnego
wychowania np. chrzescijanski, muzulmanski, judaistyczny. Innym jest np. etos
lekarski, etos prawniczy, etos urz¢dniczy etc, wynikajacy z pragmatyki postgpowania
danej grupy spotecznej czy zawodowe;j.

Etyka; dziedzina filozofii, ktéra w oparciu o umyst/o rozum/o naturalne zdolnosci
poznawcze czlowieka ustala normy postgpowania, to znaczy okresla sig, jakie
postepowanie, jakie dzialanie prowadzi¢ moga do osiagnigcia szczgscia i realizowac
beda dobro cziowieka. Tym zajmuje si¢ etyka normatywna. Za$ etyka opisowa
opisuje 1 analizuje postgpowanie czlowieka nie tworzac normatywu
powinnos$ciowego, podobnie jak etyka sytuacyjna, relatywistyczna.

Formacja osobowa; wzor osobowy realizowany w procesie wychowania poprzez
nasladownictwo i1 odwzorowanie pozadanych postaw moralnych w spoleczenstwie.
Zesp6l dziatan zmierzajacych do ksztattowania pozadanej postawy moralnej
czlowieka. Formacja osobowosciowa realizowana jest w procesie wychowania
na dyspozycjach genetycznych. Ogromna rolg w procesie formacji osobowej stanowia
autorytety, czyli osobowe wzorce postgpowania.

Formacja zawodowa; ksztattowanie i doskonalenie umiej¢tnosci zawodowych
cztowieka. Obejmuje ona zaréwno ksztalttowanie zdolnosci technicznych, jak
i dojrzalosci osobowej, co ma szczegdlne znaczenie w przypadku zawodéw zaufania
publicznego. Tworzenie wzoru osobowego w danym zawodzie.

Godnos$¢; jedna z wartosci, ktérej cztowiek doswiadcza, jej pragnie i ma prawo jej
broni¢. Zbior najbardziej wartosciowych cech czlowieka decydujacych o jego
wyjatkowosci 1 niepowtarzalnosci. Godnos¢ rozpoznawana jest czgsto jako naczelna
wartos$¢, ktérej naruszenie dotyka czego$ najistotniejszego w strukturze osoby
ludzkie;j.

Kodeks etyczny; zbiér norm postgpowania moralnego przyjgty przez grupg oséb,
na przyklad przez korporacj¢ zawodowa. Sankcja wynikajaca z niestosowania si¢ do
kodeksu jest sytuowanie si¢ poza grupa okreslajaca w kodeksie standardy
postgpowania. Kodeks jest jednym z waznych instrumentéw formacji zawodowej,
ktéra ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do zawodéw zaufania publiczne go.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Komisja etyczna; wybrany przez przedstawicieli grupy spofecznej cieszacy si¢
szacunkiem wielu os6b zesp6l, ktéremu powierza si¢ troske o respektowanie zasad
moralnych, takze oceng postgpowania cztonkéw wybranej wspdlnoty, czyli jest to
zespol wybranych o0s6b spetniajacy nadzor nad respektowaniem norm deontycznych,
w ktorego kompetencji lezy ocena czynéw poddanych osadowi i wartoSciowaniu ze
wzgledu na okolicznos$ci tego czynu. Komisja etyczna spetnia rol¢ opiniotworcza
wobec czyndéw zgloszonych do oceny.

Norma deontyczna; przyjety 1 nakazany przez okreslona grupg os6b sposéb
postgpowania tak wobec wlasnych cztonkéw, jak réwniez wobec czionkéw innych
spotecznosci. Podstawowa norma deontyczng jest nakaz czynienia dobra i unikania
7la.

Deontologia; — nauka o nakazach i zakazach moralnych. W systemach etycznych,
w ktérych niemozliwe jest racjonalne ustalenie norm moralnych deontologia staje si¢
jedynym sposobem oceny czynéw ludzkich, ktére odnosi si¢ do zakazéw i nakazéw.
Kodeks etyczny ma charakter deontologiczny, cho¢ winien opiera¢ si¢ na
podstawowych normach etycznych.

Nepotyzm; kierowanie si¢ przy podejmowaniu decyzji o wymiarze spolecznym
interesem 0s6b najblizszych ( np. rodziny); czyli — wykorzystywanie swojej funkcji
1 stanowiska do obsady czlonkami rodziny okreslonych funkcji, lukratywne
stanowiska lub czynienie z nich dysponentéw wiladzy.

Normy moralne; ogélne zasady postgpowania chronigce dobro czlowieka.

Osoba; jednostka ludzka rozumna, zdolna do poznania i wolnego wyboru. Dzigki
zdolnosci poznania 1 wolnego wyboru dzialania osoby ludzkiej sa Swiadome,
odpowiedzialne 1 maja wymiar moralny. Podstawowymi wlasnosciami
charakteryzujacymi czlowieka jako osoby sa godnos¢, jedynos$¢ i niepowtarzalnos¢.
Wynikaja one z rozumnej natury czlowieka, ktéry zdolny jest poznawa¢, oceniac i
w sposob wolny wybiera¢. Dzigki temu czyny ludzkie sa wolne, 1 niosg z soba
odpowiedzialnos$¢.

Prawo naturalne; zbiér podstawowych norm moralnych rozpoznawalnych na
poziomie naturalnych zdolnos$ci poznawczych cztowieka, czyli w sposéb rozumny sa
rozpoznane zasady godziwego postgpowania. Podstawowe zasady prawa naturalnego
kaza chroni¢ zycie, zdrowie 1 nienaruszalno$¢ godnosci osoby ludzkiej. Prawo
stanowione winno wynikac¢ 1 odnosi¢ si¢ do podstawowych zasad prawa naturalnego.

Sumienie; swiadomo$¢ moralna osoby ludzkiej w momencie dokonywania wyboru
(podejmowania decyzji), czyli wewngtrzne przekonanie informujace o godziwosci
badz niegodziwosci czynu.

Wartos$é; podstawowa kategoria etyczna oznaczajaca wszystko, co rozpoznawane
jest przez cziowieka jako cenne i godne pozadania. Warto$¢ rozumiana jest jako
pewien wzor i cel dziatah moralnych czlowieka a zarazem narzgdzie oceny moralnej
czynow ludzkich.



18. Zasada moralna; reguta, ktéra winien si¢ postugiwaé cztlowiek w ocenie wtasnych
wyboréw, wlasnego postgpowania. (odp. na pytanie: czym si¢ kierowales?)
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